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Es fundamental que la minería impulse políticas más robustas 
en materia de formación, reclutamiento y contratación de 
mujeres, para así impulsar la diversidad y equidad de género 
en el sector. Se debe dejar atrás lo que aún queda de industria 
“masculinizada” y dar paso a las transformaciones para fomentar 
la dotación femenina en la minería.

La inclusión femenina en la minería es un tema del que bastante se habla en 

seminarios y actividades ligadas al sector. Quizás, junto con el fortalecimiento de 

las ERNC y los avances en materia de seguridad e innovación, es uno de los temas 

en que la industria tiene una opinión transversal: es positivo y relevante sumar 

más mujeres.

¿Por qué? Aterriza una nueva mirada de hacer las cosas, fortalece el trabajo 

mixto, estadísticamente las mujeres tienen menor rotación en los trabajos, la 

industria aporta en la independencia económica del género, además de fortalecer 

su responsabilidad social e imagen corporativa. Todas y todos ganan.

Si hace 26 años las féminas no podían ingresar a una faena minera por reglamento 

y creencias, hoy afortunadamente las cosas son distintas. La participación de la 

mujer en empresas mineras al 2021 alcanzó un 12,2%, porcentaje que si bien 

aún es bajo, la apuesta es hacer crecer de manera exponencial esta cifra en los 

próximos años.

Para lograr aquello es fundamental que las empresas hagan de este objetivo un eje 

de su política de formación, reclutamiento y contratación. Confiar y dar terreno al 

desarrollo profesional de las mujeres en los diferentes trabajos que involucra una 

mina, desde los cargos ejecutivos donde se toman decisiones, hasta las labores de 

operatividad al interior de una faena.

En medio de una sociedad que está en pleno proceso de transformación cultural, 

donde la mujer tiene un rol fundamental, la industria minera debe estar a la altura 

de los nuevos tiempos que corren. Solo así las nuevas generaciones de mujeres 

tendrán mentoras y ejemplos a seguir para sentir interés por una industria que 

espera dejar en el pasado, la idea de ser una de las más “masculinizadas”.
PEFC/24-31-900

Certificado PEFC

www.pefc.org

Este papel proviene

de bosques manejados

de forma sustentable

y fuentes controladas.
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EDITORIAL

POR UNA INDUSTRIA QUE 
ESTÉ A LA VANGUARDIA

Mujer en minería:
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Hace menos de treinta años una mujer no podía ingresar a una faena minera por ley 
y creencias. La situación ha cambiado y hoy el género femenino forma parte de esta 
industria, pero no por ello han mermado los desafíos. ¿Cuáles son los principales retos 
y qué cambios vendrían para el sector considerando la transformación a nivel país en 
materia de género? Mujeres mineras dan a conocer su visión. Por Camila Morales

En 2022 parece casi absurdo lo que sucedía en la 
década de los noventa en la industria. Hasta 1996 las 
mujeres no podían ingresar a una operación minera. 
“Traen mala suerte”, comentaban en aquella época 
los trabajadores del sector respecto al ingreso del 
género femenino a una faena. Solo cuando se eliminó 
del Código del Trabajo esta restricción, las cosas 
comenzaron a cambiar.
La situación para las mujeres se fue transformando, 
pero a paso lento. La construcción social de que las 
condiciones extremas en las que se desarrolla la 
actividad no son un lugar adecuado para que las 
mujeres trabajen, y que el sistema de turnos impide la 
compatibilización de las labores del hogar, de crianza 
y cuidado asociadas principalmente a la mujer, son 
argumentos que ha costado dejar atrás.
Las barreras culturales siguen siendo un aspecto a 
trabajar para superar la discriminación por género. 
Pese a ello, han habido avances. De acuerdo a datos 
del Estudio Fuerza Laboral de la Gran Minería Chilena 
2021-2030, la participación de la mujer en empresas 
mineras alcanza al 2021 un 12,2%, y se espera que 
este porcentaje aumente en la próxima década. 

IR POR MÁS
¿Cuáles son los principales desafíos para incrementar 
este porcentaje? Para Aurora Williams, gerente de la 
Corporación Clúster Minero Región de Antofagasta 
y ex ministra de Minería, la inclusión de la mujer 
en el mundo laboral, especialmente en un sector 
históricamente masculinizado, pasa por incorporarla 
en todos los espacios sociales, políticos y financieros; 
relevando incluir mujeres en la toma de decisiones. 

“En ese ámbito se registran avances en materias 
legislativas que promueven los derechos de la mujer, 
así como el esfuerzo del sector público y privado. 
La mayor parte de la industria considera entre sus 
metas la inclusión de mujeres, definiendo métricas 
específicas con mediciones periódicas”, comenta 
Aurora Williams.
De hecho, desde diciembre de 2020 al mismo mes de 
2021 ingresaron más de 5.000 mujeres a trabajar en la 
industria. Aquello no se daba desde el 2011 al 2012, 
cuando se elevó en poco más de 4.600 la incorporación 
de trabajadoras. Para Tamara Leves, presidenta de 
Women in Mining Chile (WIM), en estas cifras se refleja 
el compromiso de las empresas mineras, contratistas y 
proveedoras, que han hecho declaraciones firmes de 
metas organizacionales de contratación.
Pero, ¿qué hacer para ir por más? Para la 
representante de la agrupación que nace en 2015, se 
pueden “incentivar las medidas de acciones positivas 
o cuotas para incrementar de manera acelerada o 
intencionada el aumento de mujeres en las distintas 
posiciones de las organizaciones (...). Las cuotas son 
una buena forma de fomentar la participación de 
mujeres en industrias masculinizadas, alentándolas 
a que sí pueden ingresar y que serán reconocidas 
en sus capacidades y talentos. Hoy varias empresas 
han hecho de este punto un eje de su política de 
formación, reclutamiento y contratación”.
¿Cuál es la visión de las empresas proveedoras? Sofía 
Arrigoni, directora de Aprimin y gerente general de 
Proindar, señala que una de las mayores dificultades 
es la falta de un trabajo con una mirada de largo plazo 
con las instituciones de educación superior, centros 

MUJERES EN MINERÍA:

AHORA ES CUANDO
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de formación técnica y liceos 
técnicos profesionales, con el fin 
de incentivar a que más mujeres 
ingresen a estudiar carreras afines 
a la minería, y a su vez transmitirles 
el amplio espectro laboral que 
presenta esta industria. 
“Hago una especial mención 
a las empresas proveedoras de 
minería que han sido flexibles y 
que han logrado adaptarse frente 
a la nueva realidad laboral (...). 
Me parece que hemos tenido 
un avance en la inclusión de la 
mujer en la industria, pero queda 
camino por recorrer, derribando 
barreras generacionales y de 
género”, agrega la representante 
de Aprimin.

CHILE AVANZA Y 
LA MINERÍA TAMBIÉN
En los últimos años el avance de 
tópicos feministas en Chile han 
ido permeando en la sociedad, 
y en aquella transformación la 
minería no se queda atrás. Aurora 
Williams comenta que el país ha 
avanzado en equidad de género, 
pese a que queda camino por 
recorrer. “Sin embargo, es un 
tema respecto del cual existe 
pleno convencimiento en diversos 
sectores públicos y privados 
(...). En la minería la mayoría 
de las empresas tienen metas 
de participación de mujeres, así 
como una política de género 
establecida”.

La ex ministra de Minería dice que 
hoy se contratan, en promedio, so-
bre el 20% de mujeres de la dota-
ción total, cifra que ha aumentado 
significativamente en los últimos 
años. “Tenemos empresas mineras 
que han declarado explícitamente 
una meta de llegar a la equidad 
de género al año 2025. Esas me-
tas son desafiantes para todos, por 
cuanto implica formar mujeres en 
diversos ámbitos, terminando con 
paradigmas culturales e históricos 
que limitaron el desarrollo de las 
mujeres”.
Por su parte, la presidenta de 
Women in Mining Chile destaca 
“que el gobierno se haya decla-
rado feminista y esté trabajando 
para el lo. Nos da la esperanza 
que podamos avanzar con más 
celer idad para lograr la equidad 
de género que buscamos como 
ONG. Hay señales muy posit i-
vas, como el aumento de part i-
cipación de mujeres en el Direc-
torio de Codelco, una ministra 
de Minería, el  Ministerio de la 
Mujer y Equidad de Género en 
el Comité Pol ít ico y un gabine-
te paritar io. Estos cambios en 
la pol ít ica públ ica por supuesto 
que son una señal”.
En la visión de Sofía Arrigoni, 
“la inclusión de la mujer en 
industrias que históricamente 
han sido masculinas no es una 
moda, sino que un cambio 
cultural que l legó para quedarse. 

Aurora Williams, 
gerente de la Corporación Clúster Minero 
Región de Antofagasta y ex ministra de 
Minería. 

40 años en promedio 

tienen las mujeres 

que trabajan en la 

industria minera. Los 

profesionales (13,7%), 

operadoras (7,9%), 

supervisoras (6,3%) y 

mantenedoras (3,0%).

Tamara Leves, 
presidenta de Women in Mining Chile. 
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Sofía Arrigoni, 
directora de Aprimin y gerente general 
de Proindar. 
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Las mujeres poco a poco ganan terreno en el sector. En 2020 siete chilenas destacaron 
en el ranking “100 mujeres inspiradoras globales en la minería” del Women in Mining UK. 

Un avance destacable 

en la industria es lo 

anunciado por Codelco 

Salvador en el mes 

de abril. Tendrá la 

primera planta de 

la industria minera 

en Chile operada 

exclusivamente por 

mujeres.

Está demostrado que los 
equipos diversos logran mejores 
resultados y la industria minera 
está avanzando en esa dirección, 
lo que nos impone desafíos para 
poder seguir mejorando día a 
día”.

PROGRAMAS Y MEDIDAS 
CON VISIÓN DE GÉNERO
Si hablamos de la inclusión de la 
mujer en la minería, es importante 
destacar algunos planes o 
programas que van en línea con 
el objetivo de reducir la brecha 
entre hombres y mujeres en el 
sector. Por ejemplo, WIM Chile 
realiza mentorías para acompañar 
el desarrollo profesional de las 
mujeres en el sector por medio 
de dos grupos. El primero, es 
el programa Mujeres de Alto 
Desempeño (MAD).
“Es una mentoría para mujeres 
con carreras ascendentes y con 
cargos de superintendentes 
o superior. Los mentores son 
gerentes y gerentas de primera 
línea de las empresas mineras y 
tienen una fuerte orientación de 
compartir las historias de éxito y 
cómo enfrentaron las dificultades 
del liderazgo. Adicionalmente, 
tenemos un segundo grupo de 
mentoring denominado ‘Mujeres 
para Mujeres’, donde socias WIM 
son mentoras de otras socias con 
menor experiencia profesional. Este 
programa busca conectarlas, hacer 
networking y apoyar su carrera 
profesional”, explica Tamara Leves.
Desde el área de los proveedores, 
Sofía Arrigoni comenta que desde 
2019 la entidad instauró el Premio 
Conciliación y Corresponsabilidad 
en la Cena Anual Aprimin, el cual 
consiste en la entrega de un reco-
nocimiento a empresas asociadas 
que cuenten con buenas prácti-
cas en la búsqueda de la Concilia-
ción de la vida laboral, familiar y 
personal. Por otra parte, Arrigoni 
agrega que la entidad cuenta con 
mediciones internas de participa-
ción femenina, “las que han veni-
do aumentando sostenidamente en 

el tiempo, pasando de un 12% en 
2014 a un 19% en 2021, siendo el 
15% jefaturas, gerencias y directi-
vas. Sin ir más lejos, actualmente el 
directorio de Aprimin cuenta con 4 
mujeres”.
¿Qué medidas de acción trabaja 
Clúster Minero Región de 
Antofagasta? La corporación 
mantiene acuerdos de trabajo con 
la industria minera, en particular 
AMSA, Codelco Distrito Norte, BHP 
y SQM, en donde el rol de la mujer 
queda relevado en la inclusión 
de sus dotaciones, en potenciar 
el empleo de mujeres locales, en 
su formación y en la promoción 
dentro de cada empresa, comenta 
Aurora Williams, quien además 
destaca otro aspecto en pos del 
fortalecimiento de la equidad de 
género en el sector.
“Es importante el reconocimiento 
a las nuevas generaciones de 
mujeres, que han visibilizado 
nuevas problemáticas relativas al 
género que permitan cada vez más 
avanzar en la anhelada equidad. 
La sociedad evoluciona, cambian 
paradigmas que son relevantes de 
superar en el contexto de entregar 
mayores oportunidades a las niñas, 
adolescentes y mujeres de nuestro 
país, y en particular a aquellas que 
quieran desarrollarse en el rubro 
minero”, concluye Williams.
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Hace solo un par de décadas se permitió el ingreso de mujeres a 
las minas. El mito decía que el género femenino traía mala suerte 
y desgracia, por lo que el rubro minero era netamente masculino. 
En lo personal, como geóloga, con 25 años de experiencia, creo 
que la clave ha sido que las mujeres hemos demostrado nuestras 
capacidades y multifuncionalidad. 

Hoy, desmitificando un poco, la participación laboral femenina 
bordea el 13% en algunas compañías, pero mucho menos en otras 
faenas. Es por ello que se hace imprescindible abrir nuevos espacios 
y garantizar igualdad para hombres y mujeres. Y precisamente eso 
es lo que busca la Norma Chilena 3262 (2012), que propone la 
implementación de un Sistema de Gestión de Igualdad de Género 
y Conciliación de la vida laboral, familiar y personal. Sin embargo, 
al ser una norma voluntaria, sólo 48 empresas la han certificado y 
en la industria minera sólo algunas divisiones de Codelco y El Abra. 

En este contexto, uno de los pilares de gestión del 2022 de la 
Federación de Supervisores de la Minería Privada, Fesumin, es 
implementar en cada empresa de los sindicatos bases el proceso de 
certificación de  esta norma. Además, instar a las demás compañías 
mineras que puedan ser parte de este proceso, ya que no sólo busca 
mayores espacios para las mujeres, sino que potencia igualdad de 
condiciones entre hombres y mujeres. 

¿Qué temas se revisan en el marco de la implementación de esta 
norma? Reclutamiento y selección de personal, participación en 
cargos de jefatura y toma de decisión, desarrollo de carrera, prácticas 
de remuneración y compensación, prevención y/o detección de 
acoso laboral y sexual, salud integral, entre otros aspectos. 

Como sindicatos base y federación que agrupa a cerca de mil 
quinientos supervisores, creemos que constituye un instrumento 
válido para realizar seguimiento de estándares mínimos que regulan 
la relación laboral con las trabajadoras. Buscando además que las 
empresas se alineen con dichos estándares para lograr el nivel de 
“empresas de clase mundial”, donde no solo normas de seguridad y 
medio ambiente las regulen, sino también el compromiso voluntario 
de la norma 3262. Con esto último, por qué no, procurar que llegue 
a normativa de gobierno la exigencia de certificación, tal como la 
ISO y OHSAS.

Asimismo, como Mesa de Equidad de Género de Fesumin, estamos 
dispuestos a entregar orientaciones y herramientas que faciliten 
y permitan a las organizaciones enfrentar las distintas etapas de 
implementación de la norma en la lógica de la corresponsabilidad, 
con el sello de un mejor país para todos y todas.

presidenta del Sindicato de Supervisores de Minera Candelaria y directora de Equidad de Género de Fesumin

Se hace imprescindible 

abrir nuevos espacios 

y garantizar igualdad 

para hombres y mujeres. 

Y precisamente eso 

es lo que busca la 

Norma Chilena 3262 

(2012), que propone la 

implementación de un 

Sistema de Gestión de 

Igualdad de Género y 

Conciliación de la vida 

laboral, familiar 

y personal.

Por Pamela Bordones,

MÁS ESPACIOS PARA EL DESARROLLO 
PROFESIONAL DE LAS MUJERES
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BALANCE DE SU DESEMPEÑO 
EN 2021 Y FUTURAS 
PROYECCIONES 

ANTOFAGASTA MINERALS:

La compañía ratificó que este año proyecta una disminución en su producción debido, 
principalmente, a los efectos de la sequía en Minera Los Pelambres y a las menores 
leyes de los minerales que se explotarán en Minera Centinela. Por Daniela Tapia

MINERÍA
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Fue en 2020 cuando Antofagasta Minerals -el 
principal grupo minero privado chileno y uno de 
los diez mayores productores de cobre del mundo- 
cumplió 40 años, marcando tendencia en materia 
de innovación en sus procesos y la sustentabilidad 
a través del desarrollo y aplicación de distintas 
tecnologías en su quehacer.
A dos años de este acontecimiento, marcado 
por la pandemia del Covid-19 y sus efectos en la 
continuidad operacional de la industria minera, 
Antofagasta plc, matriz de Antofagasta Minerals, 
ha obtenido cuentas favorables pese al escenario 
incierto que ha tenido que sortear.

De acuerdo al último informe de resultados dado a 
conocer por la firma -al cierre de esta edición- destaca 
el logro por ingresos de US$7.500 millones durante 
2021, un 46% más que en el año anterior gracias al 
mayor precio del cobre. 
Además, la compañía produjo 721.500 toneladas 
de este metal, con un costo neto de caja de 1,2 
dólares por libra, mientras que el EBITDA del grupo 
minero llegó a US$4.836 millones, un 77% superior 
al 2020.
Iván Arriagada, presidente ejecutivo de Antofagasta 
Minerals, explicó mediante un comunicado de 
prensa, que la mayor parte de los ingresos obtenidos 

MIN ANTO 12-14.indd   12 03-05-22   16:32
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“En 2025, alrededor 

del 90% del agua que 

necesitaremos para 

producir cobre provendrá 

del mar o será agua 

recirculada, es decir, que 

ya se empleó antes”, dijo 

el presidente ejecutivo de 

Antofagasta Minerals.

Durante el 2021 el cambio climático se mantuvo como un foco estratégico para Antofagasta Minerals, concretando varios avances en esta 
materia. 
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durante el año pasado fueron 
destinados a sus proveedores de 
bienes y servicios. “Ello genera 
encadenamientos productivos 
que benefician a cientos de otras 
empresas chilenas de distintos 
rubros, muchas de ellas pequeñas 
o medianas, y que operan en las 
regiones donde están nuestras 
operaciones”, señaló.
Debido a los buenos resultados 
financieros, Antofagasta Minerals 
generó US$1.333 millones en 
impuestos, “recursos que en gran 
parte ya ingresaron a las arcas 
fiscales, siendo una cifra récord 
para la compañía”, según indicó 
el informe.
“A pesar de las dificultades 
generadas por el Covid-19 y de 
la larga sequía que afecta a la 
zona central de Chile, nuestros 
yacimientos y plantas lograron 
cumplir sus metas durante 2021, 
lo que nos llena de orgullo. Gracias 
a la capacidad, compromiso y 
motivación de nuestros equipos 

pudimos mantener nuestras 
operaciones de forma segura, lo 
que nos permitió seguir aportando 
a la recuperación del país, tanto 
desde el punto de vista social como 
económico, y especialmente con las 
comunidades cercanas a nuestras 
operaciones”, agregó Arriagada.

METAS Y FOCO SUSTENTABLE
Conscientes de que el cambio 
climático representa uno de los 
desafíos globales más críticos de 
los tiempos actuales, la compañía 
puso en marcha una “Estrategia 
de Cambio Climático” orientada 
a gestionar anticipadamente 
los riesgos y las oportunidades 
que presenta este fenómeno, de 
manera de mitigar sus efectos 
y poder adaptarse a los nuevos 
escenarios.
En este marco, durante el 2021 
el cambio climático se mantuvo 
como un foco estratégico para 
Antofagasta Minerals, concretando 
varios avances en esta materia.
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El grupo minero 

proyecta invertir entre 

US$1.700 millones y 

US$1.900 millones 

durante 2022, tanto 

en sus yacimientos 

como en proyectos de 

desarrollo.

Expectativas en exploración minera

En Cesco Week 2022, los líderes de la industria minera se reunieron para 
compartir sus experiencias y proyecciones en el Foro de Exploraciones.

En el encuentro, Sergio Giglio, gerente de Exploraciones de Sudamérica 
de Antofagasta Minerals, destacó que Latinoamérica sigue siendo el 
destino favorito para las inversiones de exploración, seguido de Canadá, 
Estados Unidos y África.

También puntualizó que, en las últimas décadas, “la tendencia en 
exploración está protagonizada por los depósitos profundos, ya que los 
superficiales se han agotado. Lo anterior requiere de mayor inversión en 
tecnología y esfuerzos por encontrar metales y minerales”, enfatizó, 
agregando que la situación durante los últimos diez años demuestra que 
en Chile aún hay potencial de exploración.

En cuanto a resultados de la firma, el ejecutivo dijo que tienen dos 
descubrimientos recientes de los últimos años, pero que aún no son 
públicos.

Fue así como se integraron fac-
tores de riesgo climático en la 
toma de decisiones de inversión, 
y se definieron compromisos 
ambientales para reducir sig-
nificativamente el consumo de 
agua continental y las emisiones 
de gases de efecto invernadero 
(GEI). De hecho, a fines de este 
año, las cuatro compañías del 
grupo operarán sólo con energía 
eléctrica proveniente de fuentes 
renovables. 
“En 2025, alrededor del 90% 
del agua que necesitaremos para 
producir cobre provendrá del mar 
o será agua recirculada, es decir, 
que ya se empleó antes. Además, 
reduciremos nuestras emisiones 
GEI en un 30% en comparación 
con 2020. Mantenemos nuestro 
compromiso con los trabajado-
res y las comunidades de seguir 
avanzando hacia una minería 
más segura, moderna y sustenta-
ble”, dijo el presidente ejecutivo 
de Antofagasta Minerals.
En cuanto a metas de producción, la 
minera proyecta producir este año 
entre 660.000 y 690.000 toneladas 
de cobre, entre 170.000 y 190.000 
onzas de oro, y entre 8.500 y 10.000 
toneladas de molibdeno. 

La menor producción de cobre y 
oro respecto a 2021 se explica 
por una baja en las leyes de 
Minera Centinela y por un menor 
procesamiento de minerales en 
Los Pelambres, debido a la falta 
de agua a raíz de la larga sequía 
que afecta a la zona central de 
Chile.
Al mismo tiempo, la compañía 
espera un incremento en sus 
costos provocado por el aumento 
en el precio de insumos claves, 
como los combustibles, el acero y 
el ácido sulfúrico, y por la menor 
producción proyectada para el 
año. 
“Los efectos negativos sobre 
nuestra producción y sobre nues-
tros costos, causados por la se-
quía que afecta a Los Pelambres 
y por las menores leyes en Cen-
tinela, son transitorios. La plan-
ta desalinizadora que estamos 
construyendo en Los Vilos, que 
ya tiene un 72,7% de avance, 
nos permitirá enfrentar de mejor 
manera el problema de falta de 
agua en Los Pelambres. Y las le-
yes de los minerales de Centinela 
se recuperarán en los próximos 
meses”, afirmó el líder de la em-
presa minera.
Finalmente, el grupo proyecta 
invertir entre US$1.700 millones y 
US$1.900 millones durante 2022, 
tanto en sus yacimientos como en 
proyectos de desarrollo. 
Es así como junto con el proyecto 
de Infraestructura Complemen-
taria (INCO) de Minera Los Pe-
lambres, que considera la planta 
desalinizadora y un aumento en 
la capacidad de procesamien-
to de mineral, también se está 
avanzando con la construcción 
del nuevo rajo Esperanza Sur en 
Centinela, el que operará con 
camiones autónomos. Y durante 
este año deben terminar los es-
tudios de ingeniería necesarios 
para poder tomar la decisión 
de construir una segunda plan-
ta concentradora en esta misma 
compañía.
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Melón, a través de su unidad de negocio Hormigones, a 
lo largo de su trayectoria ha participado en importantes 
proyectos emblemáticos en Chile, y desde septiembre 
de 2019 se incorpora como proveedor del servicio 
de Hormigones al proyecto de Minera Los Pelambres 
denominado: “Infraestructura complementaria - INCO” 
con el objetivo de dar atención a los requerimientos en 
las áreas de la Concentradora, así como también en 
puerto Chungo en Los Vilos y Tranque El Mauro en la 
localidad de Caimanes.

La logística del proyecto, tanto para los despachos ma-
sivos como en los diferentes frentes es importante, con-
siderando las distancias y la necesidad del suministro 
continuo requerido para cada estructura, para lo cual, 

-
ca en este tipo de proyectos, para poder garantizar el 
servicio con Seguridad y Calidad exigida por el cliente.

Los avances del proyecto no estuvieron exentos de 

pilar fundamental la continuidad laboral del personal 
y enfocándose inmediatamente en todo lo referente a 
los protocolos COVID, adaptándose a las exigencias 
establecidas por la Minera. En lo operacional, Melón 
mantuvo el suministro de hormigón a Puerto Chungo en 
Los Vilos, entregando continuidad y avance a las obras 
en el sector.

Al reanudar las actividades en el área Concentradora, se 
establecen nuevos turnos de trabajo, se ejecutan visitas 
diarias a los distintos frentes y se realiza un trabajo en 
conjunto con la Minera y Bechtel, para con ello, lograr 
un suministro permanente de 2.000 m3 mensuales.

Durante el año 2021 comenzaron los preparativos de 
lo que serían los masivos para los molinos de bolas y 
molino SAG de 2.230 m3 y 2.142 m3 respectivamente. 
Dichos hormigones debían ser suministrados en forma 
continua. Estos preparativos se llevaron a cabo en 
reuniones semanales con las distintas áreas de Bechtel, 

MELÓN en Minera Los Pelambres 
                       - Proyecto Infraestructura 
                                 Complementaria (INCO)

en las cuales RRLL, Ingeniería, Construcción y ES&H, en 
conjunto con los departamentos de Melón, se reunían a 

suministrar de forma exitosa cada servicio con un 
trabajo de excelencia en todos los frentes con los altos 
estándares exigidos por la Minera y Bechtel.

Gonzalo Escobar, Administrador de Proyecto de Melón 

apuntando a la excelencia a través de la mejora 
continua con constancia en querer hacer las cosas 
bien y a la primera, con el compromiso en los distintos 
cargos de esta organización de Proyectos Especiales, 
respondiendo diariamente a las necesidades propias 
de un proyecto de gran envergadura como lo es INCO, 
demostrando así nuestro liderazgo en el rubro de los 
Hormigones, Cemento y Áridos, entre otros servicios.

Desde hace más de 100 años, con la producción 
del primer saco de cemento Portland en Chile, la 
innovación ha caracterizado a Empresas Melón. La 
compañía ha sido pionera en muchos aspectos, como 
haber iniciado la industrialización en la producción 
de cemento, ofrecer hormigón premezclado, disponer 
el primer camión eléctrico, incorporar el servicio del 

que no se transformen en desechos, entre muchas 
otras iniciativas operativas y digitales que disminuyen 
el impacto ambiental de la industria y mejoran la 
experiencia de sus clientes.

Para asegurar que esta forma de hacer las cosas se 
mantenga, es que este año 2022 la compañía incorporó 
la innovación como un quinto valor de empresa, el que 
se agrega a la integridad, la excelencia, el compromiso 
y la seguridad.
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NUEVA VIDA A LOS PELAMBRES
PROYECTO INCO:

Minera Los Pelambres vive un momento crucial en su historia gracias a la construcción 
del proyecto Infraestructura Complementaria (INCO), que pretende asegurar el futuro 
de la operación. ¿Cuánto ha avanzado en su construcción? ¿Qué obras contempla? En 
este artículo, revista NME repasa los principales hitos que configuran esta iniciativa. 
Por Daniela Tapia
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Considerada una de las mayores inversiones 
aprobadas por Antofagasta Minerals (AMSA) en el 
último tiempo, el 2019 comenzó la construcción del 
proyecto Infraestructura Complementaria (INCO) de 
Minera Los Pelambres, que busca asegurar el futuro 
de la operación.
El proyecto, a grandes rasgos, contempla el desarrollo 
de una línea de molienda y una línea de flotación en 
la Planta Piuquenes, en las instalaciones productivas 
de Minera Los Pelambres, en Salamanca. 
A ello se suma la construcción de una planta 
desalinizadora de osmosis inversa, obras marinas de 

captación de agua de mar y descarga de salmuera, 
y un Sistema de Impulsión-Conducción del Agua 
Desalinizada (SIAD) de calidad industrial entre 
la estación de bombeo ubicada en Puerto Punta 
Chungo y la estación de recirculación existente 
y operando en el área industrial El Mauro, en la 
comuna de Los Vilos.
Todas estas obras, que en su conjunto presentan un 
74% de avance, se encuentran en pleno desarrollo, 
con distintos frentes de trabajo abiertos. En el caso 
de Chacay -dice la compañía- se han logrado hitos 
importantes, como la ampliación de 22 metros del 
stockpile y se finalizaron los túneles de servicio 
y recuperación. De igual forma, en la molienda 
concluyeron las obras civiles de fundaciones y el 
montaje de shells de molinos SAG y Bolas, entre 
otros avances.
En tanto, en el SIAD se inició el montaje del pipeline, 
se completó el último tramo de la tubería, ingresando 
de esta forma a El Mauro, y el comienzo de las pruebas 
hidrostáticas, entre otras labores. 
Asimismo, en la planta desalinizadora se terminó la 
construcción de los túneles de descarga y captación, el 
hundimiento de tuberías de descarga y captación, y el 
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En relación a la planta 

desalinizadora, se 

espera que inicie 

su funcionamiento 

durante el segundo 

semestre de 2022.

El proyecto INCO, a grandes rasgos, contempla el desarrollo de una línea de molienda y 

montaje de importantes elementos 
y equipos como las unidades UF/ 
RO, entre otros trabajos.
“Es importante destacar que 
hemos sido capaces de enfren-
tar problemas globales, como la 
pandemia de Covid-19, que nos 
impuso una nueva modalidad de 
trabajar. De esta forma, nues-
tras obras pudieron continuar 
sin comprometer la seguridad de 
los trabajadores y comunidades 
vecinas, gracias a la implemen-
tación de estrictos protocolos”, 
señalaron desde la firma a Re-
vista NME.

GESTIÓN DEL RECURSO HÍDRICO
En relación a la planta desali-
nizadora, se espera que inicie 
su funcionamiento durante el 
segundo semestre de 2022. Se 
trata de una planta de osmosis 
inversa con una capacidad ini-
cial de 400 litros por segundo de 
agua de calidad industrial, junto 
con sus obras marinas de capta-
ción de agua de mar y descarga 
de salmuera.
“En esta línea, INCO no solo se 
hace cargo del compromiso de 
Minera Los Pelambres de utilizar 
agua de mar en cualquier nuevo 
proyecto. Como compañía espe-
ramos que, de aprobarse el Pro-
yecto de Adaptación Operacio-
nal, la mayoría del suministro de 
agua para la operación provenga 
de la desalinización y la recircula-
ción a contar de 2025. Con ello, 
podremos también dejar de usar 
agua del río Choapa”, manifesta-
ron en AMSA.
La firma agrega que, en cuanto a 
su futura operación, al igual que 
las numerosas plantas que utilizan 
tecnología de osmosis inversa 
en el mundo, se debe disponer 
la salmuera -que es solo agua 
con mayor concentración de sal- 
al mar a través de una tubería 
submarina con un sistema especial 
de difusión.
“Este tendrá una longitud de poco 
más de un kilómetro desde la 

costa. Para facilitar la dilución de 
la salmuera, en sus últimos metros 
contará con tubos difusores, 
que permitirán su evacuación sin 
afectar el medio marino, ya que 
su calidad cumplirá con todas 
las regulaciones exigidas por la 
autoridad de salud”, plantea la 
minera.
También se realizó un estudio del 
comportamiento de las corrientes, 
marea y vida marina, además de 
las áreas de manejo, entre otros 
factores, con el fin de identificar 
su ubicación más idónea en la 
Bahía Conchalí y, de esta forma, 
proteger el medio marino.
De esta manera, esta obra de 
Minera Los Pelambres representa 
un hito importante en la cartera 
de proyectos de crecimiento de 
las actuales operaciones del grupo 
AMSA.
“El proyecto INCO va a agregar 60 
mil toneladas de cobre por año, 
con un bajo costo de producción, 
lo que contribuye a asegurar que 
Los Pelambres se mantenga dentro 
del grupo de productores con 
menores costos de la industria”, 
expresó en una oportunidad Iván 
Arriagada, CEO de Antofagasta 
Minerals, ratificando que esta 
iniciativa promete inyectar nuevos 
bríos a la emblemática faena de 
Los Pelambres, ubicada en la 
Región de Coquimbo.

MIN INCO 16-17.indd   17 03-05-22   16:37



MINERÍA

18 MAYO 2022

MINERÍA

18 MAYO 2022

Tras más de dos años de pandemia, Antonio 
Velásquez da a conocer las lecciones 
aprendidas por el área de Abastecimiento 
de Antofagasta Minerals cuando la 
contingencia sanitaria se encontraba en 
su momento más crítico, además de los 
avances en materia de innovación 
con la cooperación de empresas 
proveedoras. Por Camila Morales

“LLEVAMOS DOS 
  AÑOS CON MUY 
  BUENOS RESULTADOS
  DE NUESTRA
  ESTRATEGIA DE 
  COMPRA LOCAL”

GERENTE CORPORATIVO 
DE ABASTECIMIENTO DE AMSA:
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Como para todos, fueron 
años de muchos aprendizajes, 
entre los que puedo destacar 
la profundización del trabajo 
flexible y el teletrabajo, lo que 
ha generado un impacto positivo 
en productividad, pero por sobre 
todo en la calidad de vida de 
las personas, esto incluso ya lo 
hemos incorporado a nuestro 
trabajo de manera permanente. 
Los turnos mixtos entre presencia 
en terreno y trabajo remoto son 
una realidad. Y en términos de 
riesgos, seguimos repensando 
nuestras cadenas logísticas 
con diseños más flexibles, en 
algunos casos aumentando 
días de autonomía en nuestras 
operaciones y en otros aumentar 
la diversificación de las fuentes de 
aprovisionamiento.   

¿Qué relevancia tiene el área de 
Mantenimiento para controlar los 
procesos de distribución y control 
de los bienes y servicios en medio 
de un proceso de contención de 
costos de las compañías mineras?
Nuestra filosofía de trabajo 
conjunto con las áreas de 
Mantenimiento nos ha llevado 
a plantearnos objetivos y planes 

No cabe duda que para la 
industria minera y sus diferentes 
áreas, la pandemia impuso el 
desafío de monitorear y gestionar 
una cadena de suministros que 
tenía complicaciones a nivel 
global. En Antofagasta Minerals 
(AMSA), por ejemplo, diversificar 
sus fuentes de aprovisionamiento 
y tener alternativas locales, 
ayudaron a la compañía a no 
tener impactos significativos.
Así lo da a conocer Antonio 
Velásquez, gerente corporativo de 
Abastecimiento de Antofagasta 
Minerals, quien en entrevista 
con revista NME aborda la 
crisis sanitaria, además de 
sus expectativas en torno a la 
búsqueda de nuevas soluciones 
con la cooperación de las 
empresas proveedoras, ahora 
que lo vivido con la pandemia 
transformó los protocolos y los 
planes de contingencia de las 
compañías.

¿Qué lecciones se desprenden 
en el área de Abastecimiento de 
Antofagasta Minerals cuando la 
contingencia sanitaria estaba 
en pleno desarrol lo?,  ¿hay 
alguna medida implementada 
que se mantenga?
(...) Aquel período significó un 
tremendo esfuerzo para nuestros 
equipos de compras, logística 
e inventario, los que pudieron 
tomar las decisiones correctas 
para mantener sanos nuestros 
procesos de abastecimiento. 
El monitoreo de la cadena de 
suministros lo tuvimos que 
profundizar y sistematizar para 
generar rutinas permanentes de 
gestión, las cuales mantenemos 
hasta el día de hoy. Esta gestión 
considera una conversación 
permanente y transparente con 
nuestros proveedores para idear, 
en conjunto, acciones que nos 
permitieron y siguen permitiendo 
mantener los niveles de servicio 
que nuestras operaciones 
necesitan. 

“Desde las compañías 

mineras debemos 

entregar los espacios 

para pilotear e ir 

probando distintos 

desarrollos y 

soluciones”, señala el 

ejecutivo de AMSA.
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Respecto a la pandemia, Antonio Velásquez indica que “fueron años de muchos aprendizajes, 

ha generado un impacto positivo en productividad”.

de trabajo comunes, gestionando 
conjuntamente el costo y el 
capital de trabajo, para asegurar 
la continuidad operacional, en un 
marco de colaboración, desarrollo 
de confianza y eficiencia. 
Por lo tanto, vemos como 
fundamental el aporte del área 
de Mantenimiento, y nuestros 
esfuerzos han estado en lograr 
la integración necesaria con 
nuestras categorías de compras 
de materiales y servicios, y desde 
la planificación con nuestras 
áreas de inventarios y materiales. 
Hoy estamos poniendo el foco en 
mejorar la planificación conjunta y 
su monitoreo para ir minimizando 
las urgencias.    

¿Cómo se relaciona el área de 
Abastecimiento con las áreas 
operacionales dentro de Antofagasta 
Minerals?
El 2020 partimos con la 
implementación de categorías de 
compras de bienes y servicios. La 
visión que hay detrás de esto es 
utilizar la especialización como 
una ventaja. De esta forma, los 

equipos de abastecimiento se 
centran en ciertas categorías, 
lo que permite un mejor 
conocimiento del mercado y 
el trabajo conjunto con las 
áreas internas de nuestras 
operaciones. Teniendo esto en 
consideración, una dimensión 
muy importante del modelo es 
el relacionamiento permanente 
con las áreas operacionales, 
donde el líder de Categoría 
(perteneciente a abastecimiento) 
articula y desarrolla en conjunto 
con nuestras operaciones las 
estrategias de largo y corto plazo 
que permitan, desde el trabajo 
con los proveedores, apalancar la 
estrategia de las compañías del 
grupo.
Por otra parte, hemos estado 
expandiendo el aporte de va-
lor de abastecimiento, pasando 
desde ser sólo un aporte en la 
contención de costos a un ge-
nerador de valor más transver-
sal,  aportando, por ejemplo, en 
temas de inclusión y diversidad, 
cambio cl imático, emisiones, 
ét ica y cumplimiento, todos ám-
bitos que son parte de las pol í-
t icas que el grupo minero está 
desarrol lando. 

¿De qué manera el área de 
Abastecimiento está aportando para 
hacer frente a los cambios que está 
viviendo la industria? 
Estamos muy enfocados en nues-
tra hoja de ruta de sustentabil i-
dad en Abastecimiento, la cual 
diseñamos en 2021, y está com-
puesta por una serie de iniciati-
vas en los ámbitos de ambiental, 
social y gobernanza (ESG por sus 
siglas en inglés). Algo tangible 
es que iniciamos los cálculos de 
nuestras emisiones de CO2 de 
la cadena de abastecimiento, lo 
que se conoce como alcance 3, 
e incorporamos los factores ESG 
en nuestras decisiones de con-
tratación, hoy ya son parte de 
las metodologías de adjudica-
ción de nuestros contratos.

Antonio Velásquez 

comenta que han estado 

expandiendo el aporte de 

valor de abastecimiento, 

“pasando desde ser 

sólo un aporte en la 

contención de costos a 

un generador de valor 

más transversal”.
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Estamos trabajando con nuestros 
proveedores para lograr la reduc-
ción de emisiones de nuestros  
alcances 1 y 3. Para esto estamos 
generando alianzas de trabajo co-
laborativo que nos permita avan-
zar en una agenda conjunta, que 
implica acelerar cambios tecnoló-
gicos relevantes. Muy importan-
te también es la relación con las 
comunidades donde operamos, 
donde seguimos profundizando 
nuestra relación con proveedores 
regionales, programa que ha sido 
muy exitoso en los últimos años, 
permitiéndonos en 2021 aumen-
tar nuestras adjudicaciones en un 
24% a proveedores de las regio-
nes de Antofagasta y Coquimbo, 
y desarrollarlos para potenciar su 
propuesta de valor.

¿Cómo evalúa el comportamiento 
de los proveedores que prestan 
servicios a la compañía en período 
de pandemia?
Lo que hemos visto en general es 
que ha habido un esfuerzo con-
junto de proveedores y mineras 
para hacer frente a todos los de-
safíos que la pandemia nos ha 
presentado. Nuestra evaluación 
es positiva, ya que hemos logra-
do la continuidad operacional sin 
grandes disrupciones, y a la vez 
avanzar en un relacionamiento de 
carácter más estratégico, apoyán-
donos mutuamente, sobre todo 
en los momentos más complejos 
que vivimos en estos dos años. 

Las nuevas tecnologías y la 
innovación son muy relevantes para 
la industria minera. ¿Considera que 
aquello ha sido comprendido e 
implementado por las empresas 
proveedoras?
Acá tenemos desafíos comparti-
dos. Por una parte, necesitamos 
que nuestros proveedores con-
tinúen desarrollando soluciones 
novedosas, que permitan a la 
minería disminuir riesgos, ha-
cer más eficiente los procesos, 
y digitalizar nuestra industria, 

pero al mismo tiempo desde las 
compañías mineras debemos  
entregar los espacios para pilo-
tear e ir probando distintos de-
sarrollos y soluciones. En Antofa-
gasta Minerals desde hace varios 
años tenemos una gerencia de 
Innovación, con la cual trabaja-
mos muy de cerca para aportar 
desde Abastecimiento en los pro-
cesos de conexión de los desafíos 
operacionales, con startups y em-
presas con innovaciones locales.    

Muchas veces los proveedores 
señalan que si bien implementan 
nuevas tecnologías, no deben 
arriesgarse demasiado ya que las 
grandes compañías optan por 
productos o servicios con resultados 
seguros, ¿qué le podría decir a este 
sector de proveedores?
Justamente a esto me refiero en 
el punto anterior. Nosotros desde 
las mineras tenemos la responsa-
bilidad de entregar los espacios 
necesarios. Creemos que se pue-
de hacer con una adecuada ges-
tión de riesgos, que permita pilo-
tear y fallar rápido. Este proceso 
es el necesario para transformar-
nos en una industria innovadora. 
Mi invitación a la comunidad de 
proveedores es que trabajemos en 
conjunto para ir abriendo estos 
espacios y mostrando ejemplos 
exitosos que sean la punta de lan-
za para múltiples innovaciones.  

¿Qué acciones han realizado para 
tener una mejor relación (más 
eficiente, más práctica) con los 
proveedores?
En este punto quiero destacar 
nuestra estrategia de 
relacionamiento con proveedores. 
Por una parte con los grandes 
proveedores de la minería, a los 
que hemos invitado a desarrollar 
y navegar en conjunto una hoja 
de ruta que apalanque los pilares 
estratégicos de nuestro grupo 
minero. Es así, por ejemplo, 
que hemos firmado acuerdos 
de colaboración con fabricantes 

Con relación a los 

cambios que dejó la 

pandemia, Antonio 

Velásquez comenta 

que “el monitoreo de la 

cadena de suministros lo 

tuvimos que profundizar 

y sistematizar para 

generar rutinas 

permanentes de gestión, 

las cuales mantenemos 

hasta el día de hoy”.
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de equipos mineros para llegar 
a camiones de extracción cero 
emisión, entre muchas otras 
iniciativas. En estas mesas de 
trabajo aunamos esfuerzos y 
alineamos nuestras prioridades 
para generar valor en conjunto. 
Por otro lado, con nuestros pro-
veedores regionales procura-
mos tener canales abiertos de 
conversación que nos permiten 
capturar el  feedback  de primera 
fuente para avanzar en conjun-
to. Hemos implementado una 
serie de acciones relacionadas 
a habi l i tar a los proveedores 
para que puedan part ic ipar de 
nuestros procesos de l ic itación, 
como por ejemplo lo que hici-
mos con la Academia de Provee-
dores en 2021. Este t ipo de ac-
ciones han hecho que hayamos 
aumentado en 2021 la part ic i-
pación en procesos de l ic itación 
en un 52%. Al mismo tiempo 
hemos simplif icado las exigen-
cias para trabajar con Antofa-
gasta Minerals,  referidas a la 
evaluación f inanciera de las em-
presas proveedoras, el iminación 
de boletas de garantía y mejo-
ras en plazos de pago. Lleva-
mos dos años con muy buenos 
resultados de nuestra estrategia 
de compra local y lo seguiremos 
potenciando en 2022.

¿Se han visto en la necesidad de 
renegociar algunos contratos con 
los proveedores?
En el escenario de pandemia ha 
sido fundamental mantener una 
relación muy cercana con nues-
tros proveedores. Su aporte en 
lograr mantener nuestra conti-
nuidad operacional ha sido muy 
importante, tanto en los servi-
cios donde hemos tenido que in-
corporar nuevas prácticas, como 
el trabajo remoto, como también 
en el trabajo conjunto de moni-
toreo y mantención de la cadena 
de abastecimiento de insumos 
y materiales, desde las fábricas 
hasta nuestras operaciones.

Por otra parte, la pandemia nos 
llevó a implementar nuevos 
controles y protocolos de salud, 
lo que nos obligó a bajar nuestras 
dotaciones en faena. Como 
grupo minero hemos puesto 
siempre la salud y seguridad por 
sobre cualquier otra prioridad, 
y esta no fue la excepción. De 
esta forma, las conversaciones 
y negociaciones con nuestros 
proveedores y colaboradores 
han estado enmarcadas en 
implementar protocolos y 
acciones para enfrentar la crisis 
sanitaria.

Y finalmente, ¿qué mensaje quisiera 
entregar a los proveedores?
Quiero invitar a todos nuestros 
proveedores y colaboradores a 
que se sumen con nosotros a en-
frentar los importantes desafíos 
que tenemos como industria, la 
digitalización y automatización 
de nuestros procesos, el trabajo 
conjunto para abordar el cambio 
climático, el avance que necesita-
mos seguir haciendo en inclusión 
y diversidad en nuestra fuerza 
laboral. Trabajemos unidos para 
continuar generando valor para 
nuestro país y las comunidades 
donde operamos, y cumplir nues-
tro propósito como Antofagas-
ta Minerals: desarrollar minería 
para un futuro mejor.

“Las conversaciones y negociaciones con nuestros proveedores y colaboradores han estado 
enmarcadas en implementar protocolos y acciones para enfrentar la crisis sanitaria”, 
comenta el gerente corporativo de Abastecimiento de AMSA.
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“QUEREMOS UNIR 
  A TODOS LOS 
  PROFESIONALES 
  LIGADOS A 
  LA MINERÍA”

SERGIO DEMETRIO, 
NUEVO PRESIDENTE IIMCH:

En su alocución durante el traspaso de mando, el ejecutivo también señaló que desea 
ser el continuador de los 90 años de historia de la entidad. Por Daniela Tapia
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En marzo se realizó, de manera presencial y vía 
online, la ceremonia de traspaso de mando del 
directorio del Instituto de Ingenieros de Minas de 
Chile (IIMCh), donde Sergio Demetrio asumió como 
nuevo presidente del organismo para el período 
2022-2023, en reemplazo de Juan Rayo Prieto, quien 
presidió el directorio durante los años 2020 y 2021.
El nuevo directorio está compuesto por los ejecutivos 
María Isabel González, Jorge Pedrals, Marcelo Ramírez, 
Marco Alfaro, Juan Pasten, Ricardo Bassa, Severino 
Modena y Manuel Zamorano; además de Juan Rayo, 
quien se sumó en calidad de Past President.
En su discurso final, Rayo criticó la “dura oposición” 
que enfrentó durante su administración y la compleja 
situación por la que atraviesa la entidad, debido a la 
“gestión financiera deficiente que se llevó a cabo 
y, por lo cual, el Instituto está enfrentando a la 
justicia”.

No obstante, también relevó las distintas iniciativas 
que lideró, como el plan comunicacional que buscó 
dar a conocer las actividades organizadas por el II-
MCh; la puesta en marcha de 50 “Jueves Mineros”, 
instancias de conversación donde distintos expertos 
abordaron temas relacionados con el presente y fu-
turo de la minería, entre otros eventos y medidas.
Por su parte, Demetrio destacó que durante su período 
espera que el IIMCh se convierta en un aporte para la 
industria minera, además de colaborar en la solución 
de los diversos problemas que aquejan al sector, 
entre ellos el suministro hídrico y energético.
“En lo interno queremos unir a todos los profesionales 
ligados a la minería, colegas de todos los ámbitos 
del quehacer humano”, indicó durante su alocución 
respecto a los desafíos de su gestión, manifestando a 
su vez, que desea ser el continuador de los 90 años 
de historia de la entidad.
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Seguridad y confiabilidad para sistemas 
de fortificación en minería subterránea

El fenómeno de estallido de rocas en minería subterránea siempre ha sido foco de especial 
preocupación y ocupación en la industria minera. Siderúrgica Huachipato, empresa del Grupo 
CAP, en la búsqueda de desarrollo de soluciones y mejoramiento continuo de productos para 
sus clientes, ha implementado un perno helicoidal de alta capacidad de absorción de energía 
como parte de los sistemas de fortificación que contribuye a la eliminación de los riesgos para 
los trabajadores y la operación minera.

“Las excavaciones para cons-
trucción de túneles y piques, 
movimientos sísmicos, trona-
duras y/o cambios en la estra-
tegia operacional de explota-
ción en una mina subterránea 
pueden producir eventos de 
estallido de rocas en el macizo 
rocoso, poniendo en riesgo la 
seguridad de las personas al in-
terior del yacimiento”, asevera 
Víctor Santa Cruz, Superinten-
dente de Desarrollo Soluciones 
de Siderúrgica Huachipato.

“Gracias a nuestra experiencia de más de 70 años como 
siderúrgica integrada, aportamos con diseños y grados 
de acero de alta calidad para todo tipo de necesidades 
de fortificación, únicos en el mercado, los cuales 
conseguimos mediante las mejores materias primas para 
la elaboración de acero, como es el pellet de hierro, 
granza de hierro, caliza y coque, a lo cual incorporamos 
tecnología de aleaciones y microaleaciones en un proceso 
controlado, contribuyendo de esta manera con los 
controles de ingeniería requeridos para el riesgo material 
de estallido de rocas”, enfatiza el ejecutivo.

Adicionalmente aportamos a este sistema de fortificación 
minera la barra de hormigón recta para los marcos, la tuerca 
y planchuela para perno helicoidal y la malla dinámica de 
soporte, avaladas por sus respectivos certificados de 
calidad. También, todos estos elementos de acero pueden 
ser entregados con propiedades anticorrosivas que 
mejoran aún más el desempeño en terreno. 

Esta solución única en su tipo debido a la calidad de 
los aceros de alta resistencia y ductilidad de Siderúrgica 
Huachipato, además es completamente personalizada, 
contribuyendo a garantizar la seguridad de los 
trabajadores, la integridad de los equipos y activos 
mineros, la continuidad operacional y la confiabilidad del 
diseño geotécnico.

“Los pernos helicoidales de acero son el corazón 
de esta solución”, describe Santa Cruz. “Su calidad 
probada, trazabilidad, elevada resistencia a la carga y 
alargamiento, ambas certificadas, permiten una sujeción 
eficiente y eficaz en el macizo rocoso. Ello sumado a la 
planchuela, tuerca, barras de hormigón rectas y malla 
de soporte, logran contribuir con la eliminación de 
derrumbes causados por eventos de estallido de rocas”.

“Nuestro conjunto de elementos ya está operando en 
las faenas subterráneas de Codelco Chuquicamata y El 
Teniente como parte de sus sistemas de fortificación, con 
exitosos resultados”, subraya el ejecutivo.

“Gracias a la e levada res istencia a la carga y a lar-
gamiento de nuestros pernos hel ico idales,  e l  c l iente 
t iene la posib i l idad de bajar  su consumo especí f ico 
de acero en fort i f icación mediante un nuevo diseño 
geotécnico que permita bajar  e l  número de pernos 
insta lados por metro l ineal  de túnel  (d isminución 
por unidad)  o b ien ut i l izando menores d iámetros 
(d isminución por masa)  manteniendo e l  número de 
pernos,  en cualquiera de estas a l ternat ivas de me-
joramiento que proponemos se pueden generar im-
portantes benef ic ios en sa lud, segur idad, costos, 
product iv idad, logíst ica y sostenib i l idad aportando 
va lor  a l  negocio minero por su impacto posi t ivo 
en las personas, los procesos y e l  medioambien-
te,  este ú l t imo por la menor generación de res i-
duos, menor huel la de carbono y la posib i l idad de 
generar economía c i rcu lar  a l  reut i l izar  e l  scrap de 
fort i f icación,  y en genera l  de la miner ía,  en nues-
tra p lanta s iderúrg ica para la e laboración de acero 
(proceso de la cuna a la cuna) .
 
REFERENTE EN ENSAYOS DINÁMICOS-MED 
(MÁQUINA DE ENSAYOS DINÁMICOS)
“Hoy nos encontramos en pleno desarrollo para 
introducir y certificar en la minería subterránea del país 
los ensayos dinámicos para los elementos de sujeción 
y soporte de los sistemas de fortificación, a fin de medir 
la capacidad de absorción de energía, desplazamiento 
y aceleración del macizo ante un evento de estallido 
de rocas, con ello podemos maximizar la eficiencia, 
confiabilidad y garantía de nuestra solución”, comenta 
el ejecutivo. “Solo existen cinco MED en el mundo, 
países como Australia, Polonia, Sudáfrica y Canadá 
la tienen, en LATAM somos líderes y pioneros, ya que 
contamos con esta tecnología en nuestra planta”, 
concluye Santa Cruz.

Aceros CAP de Siderúrgica Huachipato:

www.capacero.cl - contacto@csh.cl

Víctor Santa Cruz, 
Superintendente de 
Desarrollo Soluciones de 
Siderúrgica Huachipato - 
CAP Acero.
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PASANDO LA PRUEBA 
CON LA PANDEMIA

SAFE MINING 2022:

La 2da Conferencia Internacional de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería se 
enfocará en abordar temáticas como la automatización y su impacto en procesos de 
seguridad, además de los efectos y el cambio cultural en materia de seguridad ante 
el Covid-19. Por Camila Morales
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Durante la pandemia, sobre todo al inicio de su 
propagación, la minería se vio enfrentada al desafío 
de mantener sus procesos en marcha. En aquel 
escenario de emergencia sanitaria, la seguridad 
operacional y el resguardo de la salud de trabajadoras 
y trabajadores fue un ámbito muy importante para 
continuar operando.
Para Laila Ellis, vicepresidenta de Salud, Seguridad 
y Medio Ambiente de BHP Minerals Americas, 
y presidenta de Safe Mining 2022; el hecho de 
que el sector brillara por su desempeño en plena 
crisis sanitaria, ratifica que la actividad sigue 
siendo líder en materia de seguridad y salud 
a nivel nacional. “Estoy orgullosa de la forma 
en que la industria ha avanzado hacia el ‘Cero 

Daño’, con la implementación de controles duros, 
que básicamente apartan a las personas de los 
potenciales riesgos de fatalidad. Y a medida que 
avanzamos hacia la autonomía, la oportunidad de 
lograr el ‘Cero Daño’ es aún más evidente”.
Sin embargo, como en toda actividad industrial, siem-
pre habrá situaciones en las que las personas estén ex-
puestas a riesgos de fatalidad, como accidentes en ca-
rreteras, exposición a la liberación de energía, incluida 
la electricidad, e interacción entre personas y equipos, 
por mencionar algunos. “Estas actividades dependen 
totalmente de los factores humanos. Nuestro desafío 
más relevante es empoderar a nuestros trabajadores 
y contratistas confiando en ellos para que tomen una 
decisión correcta”, agrega la ejecutiva de BHP.

26 MAYO 2022
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Safe Mining 2022 es organizado por 

Gecamin, la Universidad de Tarapacá y 

el Sustainable Minerals Institute de la 

Universidad de Queensland (Australia).

Laila Ellis, 
vicepresidenta de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de BHP Minerals 
Americas, y presidenta de Safe Mining 2022.
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LA IMPORTANCIA DE INTERCAMBIAR CONOCIMIENTO
Compartir experiencia, mejores prácticas y generar 
debate, es parte de los objetivos de Safe Mining 2022, 
actividad que se realizará del 8 al 10 de junio en formato 
online. La conferencia se enfocará en abordar temáticas 
como la automatización y su impacto en procesos de 
seguridad, los efectos y el cambio cultural en materia 
de seguridad ante el Covid-19, protocolos de seguridad 
en contratistas, y salud mental y su impacto en la 
seguridad, entre otras temáticas.
Serán más de 55 las presentaciones, de las cuales 23 co-
rresponden a trabajos mineros. Durante la conferencia se 
desarrollarán en vivo 8 charlas plenarias, mesas redondas 
técnicas entre autores y participantes, el panel de discu-
sión “Transformación a una cultura inclusiva y oportuni-
dades para la industria minera”, además del contenido 
on demand con las charlas y presentaciones pregrabadas.
“Safe Mining 2022 ofrecerá una oportunidad única 
para reflexionar sobre los éxitos y los retos en materia 
de seguridad y salud, con papers, oradores, talleres y 
paneles de discusión. Abordaremos muchos aspectos 
sobre la organización y la cultura, podremos recono-
cer la transformación que ha experimentado nuestro 
sector e inspirarnos a medida que la industria del co-
bre continúa proporcionando soluciones sostenibles 
para el futuro”, destaca Laila Ellis.
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“ESTAR A LA VANGUARDIA 
  SIENDO PIONEROS NO ES FÁCIL”

PRESIDENTE CONGRESO TRANSBELT 2022:

En entrevista con revista NME, el Superintendente de Operación y Mantenimiento 
Chancado y Manejo de Minerales de la División Chuquicamata, Rodrigo Madrid, 
entrega detalles de lo que será el I Congreso de Chancado y Correas Transportadoras, 
actividad que busca presentar problemáticas, casos de éxito, soluciones e innovaciones 
aplicadas a una de las primeras etapas de la operación minera. Por Camila Morales
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Seguridad y continuidad operacional son parte 
de los desafíos más relevantes en el ámbito de 
las correas transportadoras y chancado. Así lo da 
a conocer Rodrigo Madrid, Superintendente de 
Operación y Mantenimiento Chancado y Manejo 
de Minerales, Gerencia Mina Subterránea de la 
División Chuquicamata de Codelco, y presidente del 
I Congreso de Chancado y Correas Transportadoras, 
Transbelt 2022.
El ejecutivo explica que el primer reto es y será 
siempre la seguridad de las personas, debido a que 
los equipos con que operan son de alta exposición a 
riesgos. El segundo desafío es asegurar la continuidad 
de marcha de los procesos, a través de una cultura 

del mantenimiento que resuelva los problemas y se 
haga cargo en el presente de los resultados futuros.
“Otro desafío importante son los nuevos diseños 
de los sistemas. Me ha correspondido la transición 
de los equipos sobredimensionados y simples a 
factores de seguridad ajustados en base a las nuevas 
tecnologías disponibles. Creo que es relevante 
traspasar las experiencias para los proyectos 
futuros”, comenta Madrid.
Pero no todo son retos. La industria destaca por los 
avances en el área. “En Chile tenemos el sistema 
transportador más potente del mundo y cerca de 
éste el más largo en ‘high tensión’. Creo que lo 
más destacable es que nos atrevemos y desafiamos. 
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Rodrigo Madrid, 
Superintendente de Operación y Mantenimiento Chancado y Manejo 
de Minerales, Gerencia Mina Subterránea de la División Chuquicamata 
de Codelco, y presidente de Transbelt 2022.

Estar a la vanguardia siendo pioneros no es fácil, pero 
está en nuestra naturaleza como industria”, asegura 
el presidente de Transbelt 2022.

CON EL FOCO EN LAS 
NUEVAS TECNOLOGÍAS
El I Congreso de Chancado y Correas Transportado-
ras, organizado por Adtrium, se realizará el 23 y 24 
de junio en el Hotel Enjoy de Viña del Mar. Entre las 
principales aristas que buscará abordar la actividad, 
destaca identificar, compartir y promover las nuevas 
tecnologías disponibles.
“Este espacio nos permite  salir de la vorágine del día a 
día, hacer la pausa y tener el espacio para la discusión. 
Creo que muchas y muchos profesionales y empresas 
tienen éxitos y desafíos que siempre son enriquecedores 
compartirlos”, comenta Rodrigo Madrid.
En 2021 el evento se llevó a cabo de manera online, pero 
este año será presencial. En la opinión del presidente, 
si bien en la actividad pasada “los contenidos fueron 
interesantes y provechosos, está el riesgo de perder 
la atención y dedicación de un tema. Créanme que 
he encontrado soluciones y experiencias valiosas en 
los pasillos de los congresos y en los diálogos que se 
generan”.
El ejecutivo agrega que “este es un espacio para apren-
der de otros y ver lo que está pasando en el mundo 
del chancado y sistemas de transporte. La minería y el 
área específica del mantenimiento tiene bases esen-
ciales, pero los conocimientos y prácticas cambian y se 
mueven a una enorme velocidad, por lo que este tipo 
de actividades, que congrega a las y los principales 
actores de la industria, son una muy buena forma de 
actualizarse”.
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De acuerdo a información emitida por Teck en el marco del 
reporte de resultados del primer trimestre de 2022, el proyecto 
Quebrada Blanca II ha superado el 82% de avance, gracias 
a la recuperación en número de trabajadores tras el impacto 
de la variante Ómicron a principios del trimestre, cuando el 
ausentismo de operarios superó el 20% en algunas ocasiones.
La minera detalló que el enfoque en el futuro está en la 

finalización y el traspaso del sistema. En ese sentido, por ejemplo, la energización del sistema 
de transmisión de energía de alto voltaje está en progreso, las tuberías de entrada y salida de 
agua de mar están colocadas en el lecho marino en preparación para la extracción de agua, y 
han comenzado la prueba hidráulica de la tubería de agua.
Teck reportó el comienzo de año con un desempeño financiero “récord, impulsado por los altos 
precios de las materias primas”. En esa línea, el presidente y director ejecutivo de la firma, Don 
Lindsay, sostuvo que este es un año de transformación para la compañía a medida que avanzan 
“hacia el primer cobre en nuestro proyecto QB2 en la última parte de 2022”.

TECK ALCANZA MÁS DEL 80% DE 
AVANCE DE QUEBRADA BLANCA II

CHILE RETROCEDE EN RANKING FRASER 
POR FACTOR “INCERTIDUMBRE REGULATORIA”

Chile retrocedió en atractivo para la inversión minera, pasando 
del lugar número 30 al 31 en el reporte 2021 elaborado por el 
Instituto Fraser. Este descenso se suma a los de años anteriores, 
ya que el 2017 ocupaba la octava posición, al siguiente año ocupó 
el sexto puesto, sin embargo, en 2019 retrocedió al lugar 17 y en 
2020 al 30.
Este índice es el resultante de la combinación del indicador de 
percepción política y el que mide las mejores prácticas para el 
potencial minero. El primero busca orientar una apreciación del 
atractivo de las políticas mineras que se aplican en una jurisdicción 

y puede servir como una carta de presentación de los gobiernos.
El segundo indicador apunta a enlistar las jurisdicciones basado en la geología de las zonas, 
entre otros factores. En este caso, Chile avanzó al lugar 30 el año pasado, desde la ubicación 
34 que detentaba en 2020, aunque en 2017 figuraba en la posición número 7. Perú, en tanto, 
avanzó del lugar 30 al 24 en este ámbito, pese a que en 2017 figuraba en la posición 14.

Codelco informó que durante los tres primeros meses de 2022 generó 
US$ 1.521 millones de excedentes. “La cifra es ligeramente inferior a 
la del mismo período del año anterior (-6,5%), debido al alza de los 
insumos y a las menores ventas de cobre y de molibdeno, lo cual fue 
parcialmente mitigado por el alza en el precio de ambos metales”, 
explicó el presidente ejecutivo, Octavio Araneda.
La producción de cobre fino alcanzó las 364 mil toneladas de cobre, cifra 5,7% menor al mismo período 
de 2021, debido, principalmente, a una caída de ley en la División Ministro Hales por cambio de secuencia 
en los planes de extracción del mineral y a una menor actividad en la concentradora de la División 
Chuquicamata. “Esperamos revertir esta tendencia y recuperar los niveles de producción el segundo 
semestre”, recalcó Araneda.
Los costos se vieron afectados, además de la menor producción, por el creciente precio de los insumos, 
impactos que, en parte, se aminoraron por el mayor tipo de cambio y el mayor precio del molibdeno.

CODELCO GENERA US$ 1.521 MILLONES 
DE EXCEDENTES EN 1T DE 2022
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En entrevista con Revista Nueva Minería 
y Energía, el líder de la compañía 
-perteneciente a Glencore- analiza el 
escenario actual de la minería nacional, los 
desafíos que deberá asumir la firma en medio 
de un contexto marcado por la escasez 
hídrica, las menores leyes, 
entre otras variables que 
marcan el destino de 
la principal actividad 
económica del país. 
Por Daniela Tapia

“NUESTRA META ES UNA TRANSICIÓN 
  RESPONSABLE AL 
  USO DE AGUA NO 
  CONTINENTAL”

PABLO CARVALLO, 
GERENTE GENERAL DE MINERA LOMAS BAYAS:
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¿Cuáles serán los primeros 
lineamientos e iniciativas que 
pondrá en marcha para fortalecer 
el posicionamiento de la compañía 
en la industria minera nacional?
Mi rol se basa en faci l i tar la ges-
t ión de los l íderes de nuestra 
organización y honrar los com-
promisos adquir idos en cuan-
to a seguridad, cumplimiento 
operacional,  producción, costos 
y desarrol lo de proyectos para 
asegurar la operación a largo 
plazo. 
En paralelo, seguiré impulsando 
el fortalecimiento de los vín-
culos que existen con nuestros 
vecinos y comunidad cercana, 
instalando dinámicas colabora-
t ivas, impulsando procesos de 
diálogos vinculantes que bus-
quen una construcción conjun-
ta y sustentable en el terr itorio 
donde operamos. 
El foco es continuar y poten-
ciar programas de empleabilidad 
y desarrollo de competencias, 
como “Mujeres a la Carga” y 
“Motor Femenino”, que tanto 
orgullo y buenos resultados nos 
han entregado.

“Necesitamos promover la minería como una opción de vida, desde temprana edad y hacer 
que sea una industria atractiva”, dice Pablo Carvallo. 
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Cree en la inspiración como 
motor de cambio y en la sinergia 
de voluntades como la mejor 
manera de lograr objetivos. 
Pablo Carvallo Quezada es 
ingeniero Civil Metalúrgico y en 
enero de este año asumió como 
nuevo gerente general de la 
compañía Minera Lomas Bayas, 
perteneciente a Glencore.
Nació en Valparaíso, estudió en 
Copiapó y se ha desplegado en 
distintos frentes mineros tan-
to en Chile como en Sudáfrica y 
Mozambique, por lo que en su 
trayectoria -con pasos previos en 
BHP y AMSA- destaca su liderazgo 
en distintos desafíos estratégicos. 
Uno de sus principales focos para 
este 2022 apunta a comenzar un 
proceso de transición hacia el 
uso de aguas no continentales, 
en el marco de la continuidad 
operacional de Lomas Bayas para 
el próximo quinquenio.
¿Qué otros temas concentrarán 
su atención? ¿Qué lineamientos 
prevé materializar durante su 
gestión? De éstos y otros asuntos, 
el ejecutivo conversó con Revista 
NME, relevando la importancia de 
que “la minería sea más conocida 
entre los chilenos”.

¿Cómo recibe su nombramiento al 
mando de Minera Lomas Bayas?
Con mucha responsabilidad y 
foco en las personas. Asumir la 
gerencia general de una empresa 
con la trayectoria de Lomas Bayas 
representa especialmente una 
oportunidad para contribuir con 
mi experiencia a una operación, 
cuyo equipo tiene una inmensa 
virtud, que es nunca cesar en 
su afán de aportar y desafiar el 
status quo. 
Desde sus inicios, Lomas Bayas 
ha generado valor a pesar de la 
explotación de bajas leyes, lo que 
nos convierte en una gran escuela 
para quienes buscan conocer cómo 
manejar un negocio desafiante en 
todos sus frentes.

“Generaremos acciones 

concretas como dejar de 

usar nuestros derechos 

de aguas, lo que permitirá 

terminar con la extracción 

que actualmente realiza 

Lomas Bayas”.
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“El foco es continuar y potenciar programas de empleabilidad y desarrollo de competencias, como “Mujeres a la Carga” y “Motor Femenino”, 
que tanto orgullo y buenos resultados nos han entregado”, señala el nuevo gerente general de Minera Lomas Bayas. 

Esto, sumado a la estrategia de 
modernización que Glencore 
está desarrollando para todas sus 
operaciones a nivel internacional, 
logrará que Lomas Bayas se 
posicione en el más alto nivel de la 
minería mundial.

FUTURO SUSTENTABLE 
¿Cuál es la visión y estrategia que 
ha definido Glencore para su 
operación Lomas Bayas?
Seguimos centrándonos en ges-
tionar nuestra cultura corpora-
tiva basada en valores que nos 
representan como organización 
y como personas. Ese es el pun-
to de partida de nuestro trabajo 
diario, donde desde hace más de 
dos décadas se privilegia la cer-
canía y el diálogo directo al inte-
rior de los equipos.
Del mismo modo, queremos se-
guir el lineamiento de nuestros 
dueños y hacer nuestros los te-
mas que mundialmente se cono-
cen como ESG (medioambiente, 
sociedad y gobierno corporati-
vo), donde el cambio climático 
es un debate en el que sabemos 

que podemos aportar de manera 
positiva, pues nuestra industria 
es fundamental para la economía 
verde del futuro. 
A fines de 2021, Glencore ofi-
cializó sus estándares de gestión 
medioambiental, que buscan dar 
cumplimiento a las buenas prác-
ticas del International Council 
on Mining and Metals ( ICMM), 
lo que acelera nuestros proyec-
tos en abastecimiento de ener-
gía renovable, reducción de 
gases de efecto invernadero y 
electromovil idad. 

Hace poco se dio a conocer que 
Lomas Bayas presentó una 
Declaración de Impacto Ambiental 
para extender su operación hasta 
2029. ¿Qué se busca con este 
proyecto y qué aspectos se podrían 
relevar de éste?
Nuestro equipo identificó reser-
vas que permiten proyectarnos 
con una producción aproximada 
de 80.000 toneladas anuales en 
cátodos y desde ahí nace la pre-
sentación de esta DIA a la auto-
ridad. 

“Nuestra proyección 

para este 2022 

bordea las 70 mil 

toneladas de cátodos 

y esperamos alcanzar 

esta cifra gracias a un 

comprometido equipo”.
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Estos años adicionales para 
mantener la operación de Lomas 
Bayas se presentan como una 
oportunidad para sostener 
la actividad minera que se 
desarrolla en la comuna de Sierra 
Gorda y a la que se le asocian 
servicios, proveedores y empleo 
regional, siempre en línea con los 
requerimientos ambientales que 
den garantías de la protección de la 
salud de los propios trabajadores, 
la población y el resguardo del 
patrimonio ambiental local. 
Queremos que esta continuidad 
operacional sea una oportunidad 
para todos nosotros, generando 
instancias que permitan sumar 
valor social desde lo humano, 
entregando mayores y mejores 
oportunidades de empleo y 
también desde el entorno donde 
-respaldados por nuestros dueños- 
generaremos acciones concretas 
como dejar de usar nuestros 
derechos de aguas, lo que permitirá 
terminar con la extracción que 
actualmente realiza Lomas Bayas 
en el Río Loa y el acuífero de 
Calama para el abastecimiento 
de su proyecto, contribuyendo de 
esta manera al balance hídrico de 
la Región y a la sustentabilidad del 
recurso. 

¿Cuánto ha cambiado la minería tras 
la pandemia? ¿Qué prácticas 
tuvieron que adoptar en sus 
operaciones y cuáles cree que 
llegaron para quedarse?
Uno de nuestros principales 
aprendizajes fue adaptarnos a 
hacer las cosas de forma distinta 
sin descuidar nuestros compro-
misos y priorizando la salud de 
todos y todas. Sin duda que la 
posibilidad de trabajar de mane-
ra remota con la misma eficien-
cia y productividad fue un gran 
cambio para la industria, y aun-
que era un proyecto en proceso, 
desde 2021 en nuestra operación 
establecimos como práctica de-
finitiva el trabajo remoto en dos 
modalidades: absoluto e híbrido.

Esto nos ha desafiado a relacio-
narnos con nuestros pares de 
maneras distintas, donde a veces 
sin conocernos físicamente, te-
nemos que generar confianzas y 
establecer códigos. 

DEBATE CONSTITUYENTE 
Y DESAFÍOS
¿Cómo ve el futuro de la minería y 
sus proyecciones en medio del 
debate constituyente que se está 
dando en el país y que tendría como 
uno de sus protagonistas a este 
sector productivo?
El debate en esencia es positi-
vo cuando se realiza con miras al 
bien común y el consenso. Es lógi-
co que este proceso constituyente 
incluya la minería, porque somos 
la industria más relevante de la 
economía nacional y como tal, co-
nocemos muy bien la importancia 
del diálogo en los territorios. 
Creo que reflexionar nos hace 
bien como sociedad y permite que 
aparezcan nuevas formas de hacer 
las cosas, creando sistemas más 
sustentables, economías circulares 
y formas de trabajo más inclusivas, 
que mantienen a las personas en el 
centro de la discusión, incluyendo 
a quienes trabajamos dentro y 
en torno a la industria. El país y 
el mundo necesitan de la minería 
y, por lo mismo, nos parece que 
todas las voces deben ser parte de 
este debate.

¿Cuáles son los principales retos que 
identifica para aumentar la 
participación de mujeres en la 
minería? ¿Qué acciones están 
promoviendo en Minera Lomas 
Bayas para fomentar la dotación 
femenina en la firma?
El primero y más grande de los 
retos está en difundir la minería 
con la mirada de quienes hemos 
encontrado en esta industria 
nuestra pasión. Parece increíble 
que nuestra principal fuente de 
recursos sea tan poco conocida, 
incluso por los jóvenes que habitan 
en regiones mineras.

Este desconocimiento instala 
muchos paradigmas que debemos 
ir derrumbando uno a uno, 
porque necesitamos promover la 
minería como una opción de vida, 
desde temprana edad y hacer 
que sea una industria atractiva, 
tanto para hombres como para 
mujeres. Queremos ir a contarles 
a los jóvenes cómo es la vida en 
faena, donde la diversidad de 
pensamiento es lo que nos nutre. 
En este contexto, estamos dise-
ñando un programa que nos co-
necte con los estudiantes, para 
que sean el equipo de recambio 
que requiere la minería. Como 
Lomas Bayas creemos en el talen-
to y abriremos nuestras puertas 
a colegios y liceos técnicos, para 
que, desde su etapa formativa, las 
nuevas generaciones vean un fu-
turo en nuestra empresa, y al co-
nocer sus inquietudes desde sus 
primeros años laborales, poda-
mos facilitar la incorporación de 
más mujeres a nuestra compañía.

¿Qué desafíos plantea tanto para 
la industria como para Lomas Bayas? 
¿Qué metas han trazado en términos 
de producción?
La baja ley mineral es una de las 
complejidades a las que el mundo 
minero se enfrenta. En Lomas Ba-
yas hemos sido pioneros en ello 
desde que inició la operación, por-
que como es sabido, tenemos una 
de las menores leyes minerales del 
mercado, lo que nos obliga a per-
seguir día a día procesos más efi-
cientes que sigan poniendo en pri-
mer lugar la salud y la seguridad de 
las personas, de manera de mante-
ner nuestro excelente desempeño 
en seguridad, potenciando así los 
resultados operacionales. 
Asimismo, nuestra proyección 
para este 2022 bordea las 70 mil 
toneladas de cátodos y esperamos 
alcanzar esta cifra gracias a un 
comprometido equipo de mujeres 
y hombres que han puesto su 
inteligencia y esfuerzo al servicio 
de esta empresa.
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PROREP: Primer Sistema de Gestión 
Colectivo de EyE “De la industria,

para la industria”

Con la importante misión de dar cumplimiento a la Ley N° 20.920 de 
Responsabilidad Extendida del Productor y Formato al Reciclaje, nace el 
primer Sistema de Gestión Colectivo de Envases y Embalajes, PROREP.

PROREP busca cumplir en 
forma exclusiva y costoe-
fect iva con la valorización 
de los EyE no domici l iar ios, 
incorporando la real idad y 
part icularidades de la indus-
tr ia en el país, propendiendo 
siempre al desarrol lo de la 
economía circular en el sec-
tor industr ial. 

La iniciativa que ya reúne a 
37 empresas y un equipo de 
sólida trayectoria en el rubro 
industrial, cuenta con la coordinación de Rigk 
GmbH, Sistema Alemán de Gestión de Envases 
Industriales, presente hace más de 3 décadas en 
el mercado europeo. Junto con ello, PROREP es 
asesorado por el Sistema de Gestión de Envases 
Industriales de Bélgica, Valipac, cuyo modelo es el 
que adoptó Chile para la regulación de EyE.  

Pedro Álamos, gerente del sistema de gestión en 
formación del colectivo, explicó que el proyecto 
constituye el único Sistema de Gestión de Envases y 
Embalajes, diseñado en forma exclusiva para cumplir 
con las obligaciones de envases y embalajes no 
domiciliarios o industriales.

“Esto es fundamental, dado que la norma aplica para 
cualquier empresa que produzca más de 300 kg de 
EyE al año, debiendo necesariamente integrarse a 
un SG; las sanciones asociadas al incumplimiento 
contemplan multas de hasta 10 mil UTA, las más altas 
de la legislación ambiental vigente”, planteó. 

PROREP se orienta en forma exclusiva a cumplir 
las metas de EyE no domiciliarios. Sin ir más lejos, 
el lema de PROREP es “De la Industria, para la 
Industria”. Esto es muy importante y beneficioso 
para la industria en Chile, ya que el desafío de 
circularidad que ésta tiene, requiere de toda la 
atención de un SG exclusivo y no solo desde un 
cumplimiento accesorio o complementario al de 
envases domiciliarios. Creemos que el aporte a la 
Economía Circular que puede impulsar el sector 
industrial es sumamente relevante y amerita el 
soporte de un SG que entienda el contexto y la 
dinámica en la que ésta se desarrolla.

COMPROMETIDOS CON LA MINERÍA Y ENERGÍA
Las empresas del sector minero y energético son muy 
importantes para PROREP, no solo por su condición de 
productores, sino por el desafío de circularidad que 
tienen por delante más allá de la Ley, aseguró Nesko 
Kuzmicic, gerente técnico del proyecto.

“Si bien se puede pensar que las empresas mineras no 
son productores de EyE, lo cierto es que hay muchas 
que comercializan sus productos en maxisacos, lo que 
los convierte en grandes productores generadores de 
residuos. A esto se debe agregar a todos los proveedores 
nacionales que suministran productos embalados o 
envasados y algunos desarrolladores o contratistas que 
importan equipos y maquinarias”, sostuvo.

En ese sentido, el ejecutivo destacó la reciente 
incorporación de Soquimich Comercial SA (SQMC) 
a la iniciativa, enfatizando que en los próximos 
meses esperan que numerosas compañías adhieran 
al Sistema.

Los plazos para dar cumplimiento efectivo a la norma 
son acotados ya que, aun cuando entra en vigencia 
en septiembre de 2023, exige a su vez que los 
productores mantengan un año de antigüedad dentro 
de un Sistema de Gestión (desde septiembre 2022).

Cabe señalar que los estatutos de PROREP ya están en 
poder de la Fiscalía Nacional Económica y el Tribunal 
de Defensa de la Libre Competencia, proceso que 
lleva adelante el estudio de abogados Carey.

Pedro Álamos, 
gerente del colectivo.

Nesko Kuzmicic, gerente técnico del 
proyecto.
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La Agencia Nacional de Minería (ANM) de Colombia inició la primera etapa de 
un proceso que espera seleccionar nuevos puntos de desarrollo para el carbón. 
Este mineral ha vuelto a ser protagonista debido al conflicto bélico en Ucrania. 
Por Camila Morales

UN NUEVO COMIENZO
PARA EL CARBÓN

COLOMBIA:
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En el mes de abril se dieron a conocer los resultados 
de la Encuesta Anual 2021 de Empresas Mineras del 
Instituto Fraser, sondeo en el que fueron entrevistadas 
cerca de 2.200 compañías de exploración y desarrollo 
relacionadas con la minería a nivel mundial.
Entre los resultados relacionados a los países de 
Latinoamérica figura Colombia, país que cayó un 
escaño en el ranking mundial de atractivo para 
inversiones mineras. No obstante, fue la segunda 
mejor calificación que ha recibido en las últimas 
cinco entregas. En esta edición, la nación ocupó el 
puesto 29 de 85 jurisdicciones evaluadas, mientras 
que durante 2020 obtuvo el escaño 28 de 77.
Con estos resultados como telón de fondo, el 
gobierno colombiano busca subir escaños en las 
próximas versiones de esta encuesta internacional, 

VISIÓN GLOBAL

por medio del fortalecimiento de la venta y 
producción del carbón, su mineral estrella. Con 
una producción anual cercana a los 85 millones 
de toneladas, el carbón se constituye como el 
producto minero que genera un mayor aporte al PIB 
de Colombia, conformando entre 1,5 a 2% del PIB 
nacional.

RONDA MINERA
Para potenciar el desarrollo de esta industria, en el 
mes de abril la Agencia Nacional de Minería (ANM) 
de Colombia dio inicio a la primera Ronda Minera 
de Carbón de este 2022, mediante la cual espera 
seleccionar nuevos puntos de desarrollo para este 
mineral, especialmente en el departamento del 
Cesar, ubicado al noreste del país. 

38 MAYO 2022
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Impacto Ambiental, con el objetivo 
de generar una caracterización de 
la zona para ver qué infraestructura 
hay, así como los elementos 
necesarios para tener un potencial 
que materialice el proceso.
Posterior a ello, se lanzarán las 
rondas dando a conocer las áreas 
respectivas y los términos de 
referencia, para que las empresas 
habilitadas puedan entregar su 
propuesta. La idea es avanzar en 
este proceso, para posteriormente 
realizar el mismo procedimiento 
con el oro, otro mineral relevante 
tomando en cuenta que su 
producción en Colombia alcanzó en 
2020 47,6 toneladas, un 29,9% más 
que en 2019.
Así las cosas, Colombia avanza en 
el desarrollo de su sector inicial-
mente de la mano del carbón, que 
a nivel minero-energético represen-
ta el principal motor de las ventas 
internacionales de esta nación. De 
hecho, en 2020 Colombia se ubicó 
como el quinto exportador mundial 
de este mineral, teniendo razones 
de sobra para focalizar el interés 
de inversionistas, que siguen ex-
pectantes el panorama geopolítico 
mundial con el desarrollo del con-
flicto bélico en Ucrania.
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El presidente de la ANM, Juan Miguel Durán, señaló que “las Áreas Estratégicas Mineras 
le brindan al país un mecanismo innovador para administrar el recurso mineral”.

El objetivo es avanzar en 

la ronda del carbón, para 

posteriormente realizar 

el mismo procedimiento 

con el oro, otro mineral 

relevante para Colombia: 

su producción alcanzó en 

2020 47,6 toneladas, un 

29,9% más que en 2019.

¿De qué manera? La ANM ofrece-
rá dos áreas estratégicas mineras 
(AEM) de carbón térmico en Cesar 
en más de 9.000 hectáreas, divi-
didas en los bloques de explora-
ción 19 y 20. “Los interesados en 
participar deben haberse consti-
tuido primero como ‘habilitados’, 
lo que implica cumplir con requi-
sitos mínimos relacionados con 
su capacidad jurídica, financiera, 
técnica, medioambiental y de Res-
ponsabilidad Social Empresarial”, 
indicó la entidad gubernamental 
por medio de un comunicado.
Con el inicio de la ronda de carbón 
2022 el gobierno colombiano 
busca demostrar que este mineral 
es clave para el mundo, más ahora 
que se posiciona como un elemento 
apetecido por países europeos 
como Polonia y Alemania, debido 
al conflicto bélico en Ucrania. 
“De esta manera, Colombia se 
posiciona como un líder energético 
no sólo por las exportaciones de 
carbón, sino de hidrocarburos, 
reafirmando que esto hace parte 
de nuestra política de transición 
energética”, expresó el ministro de 
Minas y Energía de ese país, Diego 
Mesa, durante el lanzamiento del 
proceso.
Por su parte, el presidente de 
la Agencia Nacional de Minería, 
Juan Miguel Durán, señaló que 
“las Áreas Estratégicas Mineras 
le brindan al país un mecanismo 
innovador para administrar el 
recurso mineral y competitividad en 
el mercado minero internacional. 
Por primera vez se establece un 
proceso de selección flexible, 
transparente y eficiente para 
escoger la mejor oferta para el país 
para la exploración y explotación 
de minerales”.
Sumado a ello, el presidente de la 
ANM comentó que están trabajando 
con la Autoridad Nacional de 
Licencias Ambientales (Anla) frente 
a la línea base de los Estudios de 
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Recientemente AES Chile puso en operación Los 
Olmos, su primer parque eólico de construcción propia 
en el país, emplazado en Mulchén, Región del Biobío.
El proyecto forma parte de la estrategia Greentegra 
que lleva adelante AES Andes desde mayo de 2018 
y que tiene como objetivo acelerar un futuro de la 
energía más seguro y sostenible. Desde entonces, la 
compañía ha firmado contratos de fuentes renovables 
por más de 11 TWh al año, mientras que, en términos 
de capacidad, ha incorporado 392 MW de generación 
renovable y baterías a su portafolio y tiene actualmente 
1.030 MW en construcción. 
En total, al 2025 la firma habrá aumentado en 
209% su capacidad instalada de energía renovable y 
baterías, incorporando un total de 2,8 GW adicionales 
a su portafolio. 
En Chile, la compañía también continúa avanzando 
en otras iniciativas renovables a lo largo del país. Por 
ejemplo, en la Región del Biobío continúa con las 
obras de los parques eólicos Mesamávida y Campo 
Lindo, los que finalizarán su construcción en 2022, 
para incorporar 141 MW en su conjunto.

La central incrementará el potencial de energías renovables en Chile y proveerá de 
energía sustentable, principalmente a Google. En este artículo, Revista NME repasa 

Por Daniela Tapia

LA PIONERA INCURSIÓN 
EÓLICA DE AES CHILE

ENERGÍA

40 MAYO 2022

¿Qué pasajes y/o hitos delinean el proyecto Los 
Olmos? En estas páginas, revista Nueva Minería y 
Energía hace un recorrido por esta iniciativa que se 
suma a la industria de la generación renovable en 
suelo nacional.

1 Los Olmos cuenta con una capacidad instalada de 110 MW, a través de 23 
aerogeneradores de 4,8 MW de potencia individual. Su operación comercial 
comenzó el 19 de enero de 2022.

PARQUE LOS OLMOS:
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2 El proyecto se enmarca en un histórico contrato firmado en 2019 entre AES 
Andes y Google, con el fin de abastecer la ampliación del primer centro de datos 
de Google en América Latina, ubicado en la comuna de Quilicura, Santiago.

3
Dentro de sus aspectos diferenciadores es que forma parte de un 
acuerdo pionero de tecnología híbrida que Google firmó a nivel 
mundial al incorporar energía eólica y solar. Esta última proviene 
de Andes Solar IIa, parque solar que AES Andes inauguró en 2021 en 
la Región de Antofagasta y que cuenta con una capacidad instalada 
de 81 MW.

4 Durante sus obras, Los Olmos alcanzó un peak de más de 530 colaboradores, 
“lo que se suma al aporte en la reactivación de la zona de Mulchén, generando 
un impacto positivo en la contratación de distintos servicios locales”, señaló la 
propia firma.

5
Tanto en lo que fue su fase de construcción y posterior operación, Los 
Olmos comprometió una serie de proyectos con la comunidad. Entre 
ellos destaca Ilumina Biobío, que en su primera etapa benefició a cerca 
de 90 alumnos y profesores con la entrega de tablets, Internet y 
capacitaciones, con el objetivo de disminuir la brecha digital en sectores 
rurales, especialmente durante la pandemia.
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estos vertimientos?”, advirtió la líder del gremio en un 
conversatorio organizado para debatir sobre el futuro 
de la industria y la transición energética.
Acerca de este mismo tema, Javier Tapia, presidente 
de la Asociación de Transmisores, sostuvo que este 
tipo de desarrollos “lo planifica casi íntegramente 
el Estado, y lo que se tiene planificado a futuro son 
inversiones de alrededor de US$3 mil millones para los 
próximos 5 años”.
“Se necesita que el Estado vaya diciendo qué líneas 
se necesitan, y qué infraestructura requerimos para 
tener una mejor salida de estas energías verdes. 
Entonces, la ayuda viene un poco por el lado estatal 
y ahí necesitamos “apurar un poco más el tranco”, 
expresó el ejecutivo.
En relación a este último punto, cabe mencionar 
que los proyectos de transmisión si bien demoran 
aproximadamente 3 años, pueden tardar hasta 7 debido 
a aspectos de permisos.

La falta de capacidad en transmisión eléctrica sumado al escaso avance en cuanto a 
la reforma contenida en la ley larga de distribución, son dos factores que mantienen 
en alerta a la industria. Por Daniela Tapia

DOS FOCOS EN LA MIRA DE 
LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA

TRANSMISIÓN Y DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA:
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El sistema de transmisión local tiene como principal 
desafío acelerar las inversiones para enfrentar 
el creciente ingreso de proyectos de generación 
renovable. 
De ahí que el fortalecimiento de este segmento 
sea clave para prevenir eventuales congestiones en 
algunas zonas del sistema, todo en medio de un 
complejo contexto que apunta a una posible crisis 
de suministro.
Uno de los principales problemas que han alertado 
algunos especialistas del sector, como la actual 
directora ejecutiva de Acera (gremio que agrupa a 
las generadoras renovables), Ana Lía Rojas, son los 
vertimientos de energía limpia, debido precisamente a 
la falta de capacidad de transmisión.
“A abril de 2022 hemos vertido 480 GW/h, lo que 
equivale a toda la energía vertida durante 2021. 
Entonces la pregunta es, ¿qué acciones estamos 
tomando hoy para tener un plan de gestión para 

42 MAYO 2022
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Daniel Olivares, 
director Centro de Transición Energética 
(Centra) UAI. 

Matías Negrete Pincetic, 
director Departamento de Ingeniería 
Eléctrica U. Católica de Chile. 
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Por su parte, el subsecretario de 
Energía, Julio Maturana, planteó 
que están en conversaciones 
con la Comisión Nacional de 
Energía (CNE) para abordar estas 
problemáticas. 
“El vertimiento está ocurriendo 
y va a seguir sucediendo, obvia-
mente en determinadas magni-
tudes, pero lo que nosotros que-
remos es que ocurra en la menor 
magnitud posible (…). Se necesi-
tan soluciones complejas, pues no 
tenemos toda la transmisión que 
quisiéramos tener, y se necesita 
una reorganización del despacho 
que no es fácil”, dijo.

DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA: 
MATERIA PENDIENTE
Otro de los segmentos que ha 
acaparado la atención de los 
actores de la industria es la 
distribución eléctrica, cuyo marco 
regulatorio actual se ha mantenido 
sin grandes cambios por casi 40 
años, el cual, si bien fue eficiente 
para empujar la expansión de la 
cobertura del servicio, que era el 
desafío país al cual se orientaba 
entonces, ya no lo es para abordar 
los desafíos actuales del sector.
En esta línea, el director del Centro 
de Transición Energética (Centra) 
de la Universidad Adolfo Ibáñez 
(UAI), Daniel Olivares, señala que 
el sector distribución ha operado 
en el último tiempo de manera 
reactiva a los problemas que se 
han presentado en materias de 
calidad de servicio, modernización 
de las redes, e integración de 
recursos energéticos distribuidos. 
“Dicha actitud reactiva no es de 
extrañar, ya que es estructural 
de nuestra regulación y tiene 
sus orígenes en el mecanismo 
de remuneración empleado en 
Chile y la falta de incentivos a la 
innovación”, explica.
Es por esto que cree que los 
cambios regulatorios conteni-
dos en el proyecto de ley de 

portabi l idad favorecerían el de-
sarrol lo efic iente de los recur-
sos distr ibuidos, incluyendo la 
generación, el  almacenamiento 
distr ibuido, la respuesta de de-
manda, y otras formas de ope-
ración local coordinada. 
En su opinión, la ley permitiría el 
desarrollo de un ecosistema de 
innovación en torno a soluciones de 
suministro energético distribuido, 
incluyendo soluciones locales para 
mejorar la resiliencia del suministro 
eléctrico. 
“Los objet ivos que pers igue e l 
proyecto de ley de portabi l i -
dad están muy al ineados con el 
p lan del  Minister io de Energía 
en mater ia de descentra l izac ión 
y democrat izac ión energét ica, 
s in embargo, no ha s ido men-
c ionado como una herramienta 
específ ica para su implementa-
c ión”, af i rma Ol ivares.
Por su parte, el director del 
Departamento de Ingeniería 
Eléctrica de la U. Católica de Chile, 
Matías Negrete Pincetic, muestra 
su preocupación al señalar que se 
ven pocos avances en cuanto a la 
implementación de la reforma al 
sector, contenida en la ley larga de 
distribución.
“Dado los plazos necesarios 
para cambios de esta naturaleza, 
espero que durante la actual 

administración se pueda comenzar 
a avanzar a la brevedad en la 
discusión legislativa y ejecución 
de esta reforma”, asevera.
¿Qué desafíos le deparan a este 
segmento? De acuerdo al inves-
tigador de Centra UAI, Daniel 
Olivares, uno de los retos tiene 
relación con la mejora de la con-
fiabilidad de las redes y la incor-
poración del concepto de resilien-
cia en un contexto de adaptación 
al cambio climático.
En tanto, Negrete Pincetic sos-
t iene que este segmento ya 
está experimentando cambios 
tecnológicos importantes, lo 
que permit irá abordar temas 
de cal idad de servicio, opciones 
para consumidores, s istemas 
más resi l ientes, sustentables y 
ef ic ientes que contribuyan a la 
descarbonización de la matriz 
eléctr ica en Chile. 
“Aprovechar estas oportuni-
dades mediante la integración 
de nuevas tecnologías, manejo 
de datos e información, surgi-
miento de nuevos actores y mo-
delos de negocios, entre otros 
elementos, requerirá una regu-
lación adecuada. Por lo tanto, 
contar con un nuevo marco re-
gulatorio para este segmento 
resulta cr ít ico y urgente”, aña-
de el académico.
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En el mundo el sector eléctrico pasa por una revolución que 
demanda cambios estructurales en la gestión de las distribuidoras 
de electricidad. Las tendencias incluyen generación distribuida 
y microrredes, sistemas de almacenamiento, redes inteligentes, 
descarbonización y electrificación de la economía, incluyendo 
vehículos eléctricos y estaciones de carga, servicios de eficiencia 
energética y respuesta de la demanda, prevención y respuesta 
rápida de eventos climáticos y ciberataques, y una progresiva 
liberalización del mercado con consumidores cada vez más 
exigentes debido a sus experiencias en otros sectores.

Estos cambios, por un lado, demandan inversiones (ej. medidores 
inteligentes, sistemas de tecnología de información, I&D), lo 
que permite la aplicación de prácticas modernas de gestión 
(ej. analítica avanzada para mantención predictiva y combate a 
pérdidas, automatización de procesos administrativos, gestión a 
distancia de los clientes, etc.), transformándose la distribuidora 
desde el rol de operadora de red (DNO) para el de operadora de 
sistema (DSO). Este cambio es esencial para mejorar la calidad 
del servicio, especialmente en lo que se refiere a la reducción de 
episodios y horas de interrupción de servicio. 

El programa del Presidente Boric pone especial énfasis en los 
recursos distribuidos de energía, como parte del desafío del combate 
al cambio climático, proponiendo terminar el período de gobierno 
con 500 MW instalados de generación distribuida residencial, 
considerando sistemas unitarios y comunitarios.

Sin lugar a duda comenzamos a perder valiosas oportunidades para 
nuestras familias, pequeñas empresas y comercios al retrasarnos 
en la esperada reforma a la distribución eléctrica. Para mejorar 
la calidad de servicio y aprovechar los recursos distribuidos de 
energía, se requiere una red gestionable, con información en línea 
de lo que está sucediendo en cada rincón de nuestras ciudades.

Existe un consenso amplio en torno a que el actual marco 
regulatorio no genera los incentivos y mecanismos para 
lograr la transformación. Debemos avanzar hacia un 
esquema que garantice el desarrollo eficiente de inversiones 
y una remuneración adecuada al distribuidor, asociados al 
cumplimiento de determinados “outputs” de parte de éste. 

De la misma manera, contemplar incentivos para el desarrollo de 
soluciones que combinen Capex y Opex, que difieran en el tiempo 
costosas inversiones de capital que pueden ser reemplazadas con 
medidas de eficiencia energética, generación y almacenamiento 
distribuido y gestión de la demanda.

El gobierno anterior puso el énfasis en reformar la comercialización 
de energía al cliente final, lo que no tuvo el apoyo político dado 
que se demostró que los beneficios de este cambio no alcanzarían 
a los consumidores residenciales y otros pequeños clientes. 

Si bien no está en el programa del actual gobierno, esperamos que 
esta sea la ocasión para acometer una reforma que lleve a nuestra 
distribución eléctrica al estándar de naciones desarrolladas que ya 
están aprovechando los beneficios de la transición energética.

director Valgesta Energía

Para mejorar la calidad 

de servicio y aprovechar 

los recursos distribuidos 

de energía, se requiere 

una red gestionable, con 

información en línea 

de lo que está sucediendo 

en cada rincón de 

nuestras ciudades.

Por Andrés Romero,

DESAFÍOS EN 
DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA
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Stopaq Easy-Qote®: 
Tecnología e innovación 

en revestimientos anticorrosivos
Con una vasta trayectoria en el mercado internacional y un completo catálogo 

de soluciones innovadoras, los productos Stopaq Easy-Qote, de Seal for Life 
Industries, irrumpen en Chile como una alternativa eficiente y confiable para 
la prevención de la corrosión atmosférica en líneas de distribución, piping y 

estructuras metálicas en general de la gran industria.

Desarrollados en Holanda, los revestimientos 
anticorrosivos Stopaq Easy-Qote están constituidos por 
compuestos patentados en base a poliisobuteno, una 
poliolefina no reticulada, no cristalina con propiedades 
viscoelásticas de alta tecnología y fácil aplicación, que 
brindan una protección efectiva y duradera sin requerir 
mayor preparación de superficies.

Estos revestimientos inteligentes presentan 
comportamiento de un líquido viscoso. Debido a esta 
característica, generan una adherencia completa a toda 
la superficie a proteger y debido a su flujo en frío, se 
auto regeneran en caso de pequeños daños mecánicos. 
Forman de este modo una barrera eficiente evitando la 
permeabilidad de agua y gases; no permiten el proceso 
de osmosis, no cristalizan, no sufren agrietamiento ni 
problemas con ciclos de temperatura o exposición a UV.

Los productos Stopaq Easy-Qote ofrecen importantes 
ventajas comparativas frente a revestimientos 
tradicionales, entre los que se cuentan su gran 
adherencia sobre superficies metálicas y no 
metálicas, se adaptan a cualquier forma y mantienen 
el espesor adecuado mismo en esquinas y cordones 
de soldadura, no requieren tiempo de curado, vienen 
listos para usar con su espesor de capa prefabricado y 
se aplican manualmente sin la necesidad de equipos 

o personal especializado, son amigables con el medio 
ambiente, prácticamente no generan residuos a 
descartar, y son seguros en su manipulación.

Cabe destacar que las características de los productos 
permiten su utilización con faenas operativas en marcha, 
reduciendo significativamente los costos asociados al 
reemplazo de piezas o la paralización durante procesos 
de mantención preventiva.

Para el gerente de los productos viscoelásticos de SEAL 
FOR LIFE, Mario Silvestro, la resistencia de los sellantes 
cumple y excede a las normas de calidad aplicables a 
las diversas industrias,  asegurando la conservación de 
sus propiedades por más de 3 décadas, factor que los ha 
posicionado como un aliado estratégico para gigantes 
de la industria a nivel global.

Los revestimientos Stopaq Easy-Qote llegan a Chile 
de la mano de Pipeline Intelligence, proveedor líder 
en gestión de piping del sector minero, siderúrgico 
y energético con más de 30 años de experiencia en 
servicios e innovación.
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Con el fin de adoptar las medidas necesarias para asegurar un 
suministro eléctrico confiable de forma continua, el Ministerio de 
Energía convocó a un grupo de trabajo integrado por representantes 
de organismos públicos del sector eléctrico y de la industria energética 
para analizar y planificar el fortalecimiento de la seguridad eléctrica 
para los años 2022 y 2023.
“Estamos trabajando arduamente para asegurar el suministro eléctrico 

este año. Queremos fortalecer la seguridad con acciones concretas de todos los actores 
involucrados”, afirmó el ministro de Energía, Claudio Huepe.
El trabajo se realizará a través de grupos específicos y tiene como objetivo entregar 
propuestas de acción para ser ejecutadas entre mayo y agosto de 2022, para continuar 
en septiembre con miras al 2023.

MINISTERIO DE ENERGÍA CREA 
GRUPO DE SEGURIDAD ELÉCTRICA

ENEL PRESENTA SU HOJA DE RUTA 
PARA LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA EN CHILE

Enel Chile y energiE presentaron el lanzamiento de la “Hoja de Ruta para la 
Transición Energética en Chile”, con el objetivo de desarrollar un estudio 
con visión de mediano (2030) y largo plazo (2050) que permita cuantificar 
tanto los costos como los beneficios económicos de acelerar el proceso 
de transición energética, y contribuir con recomendaciones de políticas 
públicas que permitan cumplir la Contribución Nacional Determinada 
(NDC) fijada por el país para el año 2030, además de alcanzar la carbono 
neutralidad a más tardar a 2050.

Se trata de una propuesta que contempla la realización de tres talleres y 
una serie de mesas de trabajo con participación de diferentes stakeholders, a 

fin de aportar al diálogo entre diversos actores a reducir las emisiones de GEI, 
mantener la calificación carbono negativo y hacer frente al cambio climático. El 

proyecto finalizará con la entrega de un informe a las autoridades.

En sesión extraordinaria realizada en la casa matriz, los miembros del directorio de 
la Empresa Nacional del Petróleo (ENAP) designaron a José Luis Mardones y Anita 
Holuigue en los cargos de presidente y vicepresidenta de esta entidad.
En el marco de esta reunión, el directorio por unanimidad acordó designar en el 
cargo de gerente general de ENAP al ingeniero civil Julio Aranis Vargas (en la foto).
Aranis posee un Master of Science in Mining and Earth Systems Engineering en 
Colorado School of Mines y una destacada trayectoria en el sector minero, tanto 
del ámbito nacional como internacional. Durante 2016 y 2017 se desempeñó 
como gerente general de la empresa MolymetNos, ocupando anteriormente 
cargos de alta responsabilidad en Codelco, entre ellos, vicepresidente senior 
de Operaciones, gerente general de Chuquicamata, entre otras posiciones en 
diversas firmas.

DIRECTORIO DE ENAP NOMBRA A JULIO ARANIS 
COMO GERENTE GENERAL DE LA COMPAÑÍA
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CONSUMO ELÉCTRICO EN LA 
MINERÍA CRECERÍA UN 31% AL 2032 

El sector minero cuprífero enfrenta desafíos 
estructurales dentro de los cuales se encuentra 
el alto crecimiento esperado en consumo de 
electricidad. Se trata de una industria, cuyo 
crecimiento esperado en producción -de un 
21% entre 2021 y 2032- es significativamente 
menor a la proyección de consumo eléctrico, que 
crecería un 31% durante el período.
En concreto, en la última década el consumo de 
electricidad de la industria minera del cobre creció 
un 39%, y en la próxima década crecerá un 31%, 
de acuerdo al estudio de la Comisión Chilena del 
Cobre (Cochilco) sobre proyección del consumo de 
energía eléctrica en la minería del cobre hasta el 
2032, año en que podría estar en operación gran 
parte de la actual cartera de proyectos.

EDF Renewables Chile anunció que 
el Estudio de Impacto Ambiental 

del proyecto Wayra fue admitido 
ambientalmente.
Este nuevo parque de 
generación de energía eólica 
y solar se emplazará dentro de 

la Zona de Reserva Eólica Taltal, 
en la Región de Antofagasta, a 

aproximadamente 38 kilómetros 
al oriente de Paposo, manifestó la 

compañía, y señaló que la inversión asciende a 
US$623 millones.
La iniciativa considera 52 aerogeneradores de 
hasta 8 MW de potencia nominal cada uno, 
totalizando 416 MW, y tres zonas de paneles 
solares que suman 198 MW, lo que resulta en 
una potencia instalada total de 614 MW, que 
serán inyectados al SEN a través de una línea de 
alta tensión que se conectará en la subestación 
Parinas.

PROYECTO HÍBRIDO 
DE US$623 MILLONES 
INICIA TRÁMITE AMBIENTAL
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HACIA LA BÚSQUEDA DE 
NUEVOS RECURSOS PARA 
NUESTRO DESARROLLO 

RECICLAJE:

“La producción secundaria de metales es incipiente y aún no competitiva con la 
producción primaria, pero debido a las fuertes restricciones medioambientales ésta 
seguirá inexorablemente creciendo en los próximos años”. Por Mario Sánchez*
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No cabe duda que nuestro desarrollo está fuertemente 
asociado a la disponibilidad de metales y materiales. 
Basta mirar a nuestro alrededor para darnos cuenta 
que sin ellos nuestra vida se vería notablemente 
reducida en una serie de beneficios sociales. Sin 
embargo, el aumento de la población mundial y el 
empobrecimiento de nuestros recursos naturales, 
pone en jaque el desarrollo futuro, ya que buena parte 
de estos cambios están asociados al descubrimiento 
de nuevos materiales, cada vez más sofisticados, para 
implementar nuevas tecnologías que debieran estar al 
alcance de todo el mundo. 

Nuestra sociedad tiene como gran desafío buscar 
alternativas para suplir las necesidades futuras de metales 
y materiales. Coincidentemente con este desafío, también 
se hace necesario encontrar nuevos procesos con menor 
impacto ambiental, de tal manera que la reutilización de 
residuos de las industrias primarias y secundarias es hoy 
un imperativo ineludible. Ya no basta con “disponer” 
desechos, estabilizados y en lugares habilitados. Desde 
el punto de vista de la ingeniería hoy nuestro planeta nos 
exige un manejo inteligente que asegure paliar de alguna 
manera los efectos colaterales de nuestro desarrollo, que 
hasta ayer no nos preocupaban. 
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profesor investigador Universidad Andrés 
Bello, miembro Imet-Chile y TMS-USA.
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Sólo hoy, con el avance de las co-
municaciones, nos damos cuenta 
de la sensibilidad de nuestro pla-
neta a las alteraciones medioam-
bientales, y de las cuales somos 
responsables. Ahora constatamos 
algo que la ciencia ya vislumbra-
ba desde hace mucho tiempo: no 
podemos hacer transformaciones 
sin producir alteraciones perma-
nentes en otro lugar de nuestro 
entorno. 
Desde un punto de vista termodi-
námico, la producción de metales 
es el esfuerzo para producir un 
producto “ordenado”, configu-
rado en sistemas cristalográficos 
con propiedades finales específi-
cas que nos servirán para fabricar 
materiales de beneficio social. 
Este proceso no es espontáneo, 
es necesario introducir grandes 
cantidades de energía y da origen 
a un producto de baja entropía, 
muy ordenado. 
Pero como la regla de las com-
pensaciones, esto se hace a costa 
de “desordenar” otra parte del 
universo, y de ello debemos ha-
cernos cargo. De lo contrario, la 
termodinámica lo anticipa, pue-
de transformarse en un desorden 
permanente y generalizado. Así, 
las operaciones de reciclaje son 
cada vez más importantes a nivel 
industrial. Los productores pri-
marios, quienes trabajan directa-
mente con los recursos naturales, 
deben considerar la posibilidad 
de reutilizar la mayor parte de los 
residuos o instalar operaciones 
anexas a objeto de recuperar ma-
teriales de valor aún presentes. 
Es el caso del tratamiento de mi-
nerales y la producción de metales, 
donde se generan importantes vo-
lúmenes de residuos, como relaves, 
ripios y escorias. El caso del cobre 
es paradigmático, con recursos 
conteniendo hoy menos del 1% 
del metal, alrededor del 99% debe 
ser desechado y dispuesto en algún 
lugar. Si caracterizamos claramen-
te este gran volumen de residuos, 
algunos materiales pueden ser 

rescatables y valorizar estos dese-
chos considerándolos ahora como 
nueva fuente de recursos. Esto es, 
sin duda, un cambio de paradigma 
que cuesta asimilar, porque involu-
cra un cambio cultural de nuestras 
instituciones.  
La industria secundaria no está 
lejos de esta apreciación, y hoy se 
están haciendo grandes esfuer-
zos para recuperar metales de 
desechos eléctricos y electrónicos 
donde podemos encontrar im-
portantes cantidades de metales 
nobles como oro, platino, plata y 
cobre, entre otros. Basta esperar 
que estos materiales cumplan su 
ciclo de vida y la llamada “mine-
ría urbana” podrá hacerse cargo 
de su recuperación.
Científicos y tecnólogos asocia-
dos a la metalurgia secundaria lo 
han establecido en una frase con 
futuro: “los desechos serán los 
recursos y las ciudades serán las 
minas”. La producción secunda-
ria de metales es incipiente y aún 
no competitiva con la producción 
primaria, pero debido a las fuer-
tes restricciones medioambienta-
les ésta seguirá inexorablemente 
creciendo en los próximos años, 
particularmente por el crecimien-
to de la demanda de metales y 
por el decrecimiento de la dispo-
nibilidad de recursos. 
Otros componentes de los dese-
chos serán recuperados también 
en el futuro, no sólo los materia-
les de índole metálico, porque se 
descubrirán nuevas aplicaciones 
de otros materiales no metálicos. 
Estamos viviendo una etapa inte-
resante de nuestro desarrollo, en 
que nuestros futuros profesiona-
les debieran considerar nuevos 
parámetros en su formación para 
asegurar el desarrollo social, eco-
nómico y ambiental equitativo 
que demanda nuestra sociedad.

* Artículo preparado de manera exclusiva para 

revista Nueva Minería y Energía por Mario 

Sánchez, profesor investigador Universidad 

Andrés Bello, miembro Imet-Chile y TMS-USA.
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TÚNELES, FORTIFICACIÓN Y VENTILACIÓN:

DSI Underground -hoy una empresa del grupo Sandvik- busca incrementar su oferta 
tecnológica tras integrar experiencia y desarrollo para generar soluciones que sirvan a 
resolver las necesidades del mundo minero. Por Daniela Tapia

Son piezas fundamentales dentro de un proyecto 
minero subterráneo, ya que permiten llegar al lugar 
donde se encuentra el mineral. Se trata de los túneles, 
que también requieren de soluciones que permitan su 
fortificación y operatividad en el tiempo.
En las últimas décadas se han desarrollado avances 
importantes a nivel mundial en cuanto a métodos, 
tecnologías y materiales para la construcción de 
estas infraestructuras, siendo DSI Underground 
Latam una de las empresas que han destacado en 
esta línea.
Desde la compañía señalan que uno de los productos 
que están fabricando en su planta ubicada en Chile 
es un tipo de marco metálico con adecuaciones en su 
estructura funcional, el cual permite mejorar hasta en 
un 25% el desempeño de un sistema complementario 
al hormigón.
“Por diseño, este último material debe soportar cargas 
importantes de roca y desgaste por su utilización en la 
extracción de mineral bajo el método de explotación 
denominado block caving”, dice Henry Martínez, 
General Manager & Technical Mining de la firma.

El ejecutivo explica que este marco metálico “aumenta 
considerablemente la vida útil en ciertos sectores de la 
mina que incluye el proceso extractivo, principalmente 
porque reduce los tiempos de detención ante 
reparaciones por daños o desgaste, asegurando 
paralelamente una mayor confiabilidad en la respuesta 
estructural en el tiempo”.
Entre las compañías que están utilizando este tipo de 
innovación destaca la principal minera de extracción 
subterránea nacional, además de otras minas de 
similares procesos extractivos que eventualmente 
podrían usarla. “No descartamos su utilización en 
Tunelería, por lo que estaremos extrapolando la buena 
experiencia ya adquirida”, indica Martínez.
A partir de esta innovación tecnológica, DSI 
Underground -hoy una empresa del grupo Sandvik- 
busca incrementar su oferta tecnológica tras integrar 
experiencia y desarrollo para generar soluciones que 
sirvan a resolver las necesidades del mundo minero y, 
por cierto, también en tunelería.
“La integración a una gran empresa como Sandvik nos 
obliga a desarrollar nuevas tecnologías, que aporten de 
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manera integral a avanzar en la utili-
zación de herramientas tecnológicas 
en la estabilización de excavaciones 
subterráneas”, sostiene Martínez.      
¿Qué desafíos enfrenta a nivel 
general el ámbito de los túneles 
y la fortificación? Desde la firma 
responden que uno de los mayores 
desafíos que observan es el cómo 
impactar, lo menos posible, en el 
medio ambiente al fabricar ciertos 
productos de fortificación. 
“La huella de carbono está presente 
en nuestra gestión y, por ello, creo 
que llevamos varios pasos adelante 
respecto de nuestra competencia. 
Solo a modo de ejemplo: los aceros 
que empleamos en nuestra fabrica-
ción y comercialización vienen en 
su gran mayoría de procesos que 
consideran el reciclaje de chatarra, 
la cual se rescata desde procesos 
extractivos mineros a quienes abas-
tecemos de fortificación, dando 
cuenta de nuestra responsabilidad 
y sustentabilidad en nuestro desem-
peño”, afirma Henry Martínez.

INNOVACIONES EN VENTILACIÓN
En los últimos años la excavación de 
túneles también ha sufrido grandes 
avances en cuanto a la ventilación. 
Con el propósito de incrementar 
estos progresos y entregar un so-
porte en el ámbito de la ventilación, 
DSI Underground y ABC Canadá 
concretaron en 2020 un joint ven-
ture denominado DSI Ventilation 
Systems, que busca revolucionar el 
mercado minero y de tunelería civil.
“Con planta productiva y oficinas 
centrales en Santiago-Chile, co-
mercializamos nuestros productos 
en toda América Latina, a través 
de nuestras oficinas de DSI Under-
ground, y también con incursiones 
en Australia, con productos espe-
ciales para la minería de carbón. 
Contamos con maquinaria produc-
tiva de última generación, siendo 
un gran aporte de salto cualitativo 
gracias a nuestros socios de ABC”, 
detalla Carlos Leigh, CEO de DSI 
Ventilation Systems.
En este sentido, la nueva compañía 
cuenta con una propuesta de valor 
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Henry Martínez, 
General Manager & Technical Mining DSI 
Underground Latam.

Carlos Leigh, 
CEO DSI Ventilation Systems. 

DSI se posiciona como 

una de las compañías 

que ha desarrollado 

tecnología de punta 

en el área de túneles, 

para el mercado de las mangas 
de ventilación, como lo es la 
introducción de “telas de alta 
resistencia, desconocidas hasta 
ahora en nuestro mercado. Estas son 
producidas en Canadá por nuestro 
socio ABC y son especialmente 
hechas para las necesidades en 
la minería, donde se requiere de 
ductos que tengan larga duración, 
menos recambio y sean más viables 
en condiciones extremas de uso”, 
complementa Leigh.
El ejecutivo, además, sostiene que 
DSI Ventilation está dando los pri-
meros pasos en nuevos productos, 
los que ya están siendo fabrica-
dos en Chile durante este 2022. 
“Ofreceremos a nuestro mercado 
regional y local el Hardline, un 
ducto semi rígido que reemplaza 
al acero y que permite una mejor 
ventilación y durabilidad para los 
proyectos de nuestros clientes. 
También trabajamos fuertemente 
en el diseño e ingeniería, princi-
palmente en proyectos regiona-
les”, adelanta Carlos Leigh. 
A ello se suma que la firma también 
brinda accesorios como tapones, 
cortinas, cámaras de refugio 
individuales, y todo lo relacionado a 
seguridad en ventilación.
Así, DSI se posiciona como una de 
las compañías que ha desarrollado 
tecnología de punta en el área de tú-
neles, fortificación y ventilación, ade-
cuándose a los tiempos que corren en 
la industria minera subterránea.
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Túneles y Fortificación en imágenes
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TRANSPORTE DE INSUMOS MINEROS:

 Por Camila Morales

Es un aspecto fundamental en la industria. El 
transporte de insumos es una de las áreas de más 
antigua data en el proceso de desarrollo que han 
tenido las operaciones mineras y con el tiempo se 
ha incorporado valor agregado, gracias a nuevas 
tecnologías que buscan una mayor eficiencia en el 
proceso.
Es así como el movimiento de carga en el sector se ha 
constituido en un eslabón elemental a la hora de hablar 
de insumos y equipos, y las empresas proveedoras lo 
saben. Cumpliendo las regulaciones ambientales y de 
seguridad, las compañías buscan prevenir cualquier 
imprevisto que surja en el transporte de sustancias 
peligrosas, minerales, explosivos, grandes cargas o 
combustible.
En la búsqueda de ese objetivo, la innovación se 
transforma en protagonista. GPS de alta tecnología, 
detector de aproximación de vehículos, reducción 
de ruido en la cabina, motor de alta cilindrada y 

sistema de cableado blindado, son solo algunas de 
las características de los transportes inteligentes que 
las empresas proveedoras tienen a disposición de 
la minería, sector con altas exigencias en pos de la 
seguridad de las personas.
Bajo estos estándares los proveedores de esta área 
buscan minimizar los imprevistos al momento de 
iniciar el transporte de insumos en carreteras que 
muchas veces se caracterizan por tener varias curvas 
y escasas señaléticas. Es aquí cuando también la 
experiencia y capacidad del conductor es importante, 
más aún cuando la carga puede ser peligrosa para el 
entorno en que se transita.
Para conocer más detalles de los nuevos productos 
y tecnologías implementadas por las empresas 
proveedoras en el segmento de transporte de 
insumos, a continuación publicamos información 
actualizada de parte de algunas de las compañías 
que prestan este servicio en la minería nacional.
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JEAN PIERRE LEPLAT, 
GERENTE DE OPERACIONES DE SOTRASER

¿QUÉ TECNOLOGÍA(S) DESTACA(N) EN EL MARCO DEL TRANSPORTE DE INSUMOS MINEROS QUE 
TIENE LA COMPAÑÍA? ¿CUÁL ES SU PRINCIPAL INNOVACIÓN Y DE QUÉ MANERA MARCA LA 

DIFERENCIA EN LA INDUSTRIA?
Sotraser al año recorre más de 100 millones de kilómetros. Son más de 1.500 conductores 
y operadores que lo hacen posible. Para minimizar los riesgos inherentes a los servicios 
que realizamos, destacaría la tecnología de seguridad activa, que tiene la finalidad de 
resguardar la seguridad de nuestros conductores y del entorno en el que transitan. La 

industria automotriz hace muchos años comenzó a incorporar este tipo de sistemas que 
buscan automatizar funciones propias del conductor (...). Para lograr darle un mejor uso 

a la tecnología que tenemos instalada tenemos una Torre de Control 24/7 que gestiona 
todas las alertas y desviaciones, ejecutando los protocolos y acciones definidas para cada caso 

en el momento. Las alertas gestionadas generan indicadores de riesgo y comportamiento que 
visualizamos en plataformas BI, transformando esta gran cantidad de datos en información relevante.

¿QUÉ PERSPECTIVAS PROYECTA PARA EL MERCADO DE TRANSPORTE DE INSUMOS MINEROS Y CÓMO SU 
EMPRESA VA A RESPONDER A DICHOS DESAFÍOS?
Actualmente hay incertidumbre respecto al desarrollo de la industria minera en el largo plazo, pero 
las perspectivas en el corto y mediano plazo son desafiantes. Las proyecciones para el transporte de 
insumos de cobre son positivas, por lo que estamos buscando continuar creciendo en esta industria. 
Queremos generar valor permanente a la operación de nuestro cliente, aportar productividad y mayor 
tecnología, proponer mejoras a los procesos internos de nuestros clientes para maximizar los beneficios, 
integrar sistemas y automatizar procesos, entregando una visión completa y logrando trazabilidad en 
tiempo real.

MARÍA JESÚS LEPE, 
MARKETING & SALES DIRECTOR DE JAS
¿QUÉ TECNOLOGÍA(S) DESTACA(N) EN EL MARCO DEL TRANSPORTE DE INSUMOS MINEROS QUE 
TIENE LA COMPAÑÍA? ¿CUÁL ES SU PRINCIPAL INNOVACIÓN Y DE QUÉ MANERA MARCA LA 
DIFERENCIA EN LA INDUSTRIA?
JAS Chile es una compañía que aporta alta tecnología a la cadena logística de los clientes, 
específicamente en el marco del transporte de insumos mineros, donde la necesidad 
del seguimiento de la mercancía es altamente demandante. La red de JAS a nivel global 
y la continua actualización tecnológica de nuestros sistemas, nos permite obtener 
información en línea con cualquier oficina JAS en el mundo. Implementamos a nivel 
local los procedimientos de los clientes y los sistemas se adaptan a sus necesidades. Es 
esa implementación la que se mantiene en nuestros sistemas globalmente, por lo que la 
información está disponible para todos los eslabones de la cadena logística. Creemos que 
esa información es la base de nuestro negocio hoy. 

¿QUÉ PERSPECTIVAS PROYECTA PARA EL MERCADO DE TRANSPORTE DE INSUMOS MINEROS Y CÓMO SU EMPRESA 
VA A RESPONDER A DICHOS DESAFÍOS?
Considerando que la minería en Chile es fundamental para nuestra economía local, JAS está convencido 
de que la capacitación constante de nuestros colaboradores y la actualización de nuevas tecnologías 
implementadas en nuestros sistemas, serán la base para responder a los desafíos del transporte de 
insumos mineros. En JAS nuestros colaboradores se capacitan a través de la plataforma “JAS University”, 
donde expertos en el área de transporte nos preparan para enfrentar a las industrias verticales como 
la minería. JAS piensa en el futuro, siempre se está actualizando, está enfocado 100% en ser un aliado 
estratégico para el mercado de insumos mineros. 
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La mayor empresa constructora del país está promoviendo un nuevo modelo de 
negocios basado en el concepto de Industria 4.0, con la gestión de riesgos como 
motor principal. Por Daniela Tapia

EL DISRUPTIVO MODELO
4.0 DE SALFA MONTAJES 

Consolidar el liderazgo en el ámbito de la construcción 
y el montaje industrial forma parte de los objetivos 
permanentes de Salfa Montajes, pero la empresa 
chilena creada en 1993 como filial de SalfaCorp delineó 
una apuesta más ambiciosa: ofrecer una forma distinta 
de gestionar los proyectos gracias a la aplicación del 
concepto de Industria 4.0.
Rodrigo Hübner, gerente general de Salfa Montajes, 
profundiza que esta nueva estrategia de desarrollo está 
orientada a brindarles a los clientes una propuesta de 
valor acorde a los tiempos actuales y que responda a 
sus necesidades. 
En ese sentido, el ejecutivo señala que el modelo de 
empresa 4.0 que han ido implementando se basa en 
cuatro focos principales: aumentar la competitividad a 
través de la productividad; incrementar la sofisticación 
mediante las tecnologías y metodologías de 
vanguardia, diversificar su oferta de valor y aumentar 
la sostenibilidad a través de la gestión de riesgos.
“Nuestros clientes se han abierto a trabajar con 
esta nueva estrategia, obteniendo resultados 
exitosos, pues entendemos que, gracias al trabajo 
mancomunado, colaborativo, con información en 
línea, un equipo humano de excelencia, analizando 
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los riesgos y gestionándolos; los éxitos llegan. Esta es 
nuestra invitación para que más compañías se sumen 
a vivenciar esta nueva experiencia y enfoque para 
concretar sus negocios, y además porque contamos 
con una capacidad corporativa que ninguna otra 
compañía tiene en el mercado”, sostiene el ejecutivo. 
Desde que se puso en marcha este modelo hace cuatro 
años, los resultados han sido satisfactorios para Salfa 
Montajes, logrando incrementar su backlog en un 30% 
y mejorar la productividad en un 15%. 

PILARES FUNDAMENTALES
Para alcanzar esta transformación y avanzar hacia 
una gestión de excelencia en los proyectos, Hübner 
comenta que el primer factor que relevaron para esta 
estrategia de Industria 4.0 fue generar un soporte 
tecnológico robusto basado en la digitalización e 
hiperconectividad. 
“El foco, en este sentido, está puesto en la combinación 
de tecnologías que nos permitan ir del dato hacia 
una inteligencia en el manejo de la información, 
con el objetivo de que impacte finalmente en la 
productividad. Por ello, hemos ido desarrollando 
softwares y plataformas propias y potenciando otras 
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Los resultados han sido 

satisfactorios para Salfa 

Montajes, logrando 

incrementar su backlog 

en un 30% y mejorar la 

productividad en un 15%.

que el mercado ofrece, pero 
adaptándolas a la construcción 
y a las necesidades que nuestros 
clientes demandan”, asevera el 
gerente general de la compañía.
Otro de los aspectos que confor-
man esta estrategia 4.0 son los 
planes de desarrollo de capital 
humano aparejado de un cre-
cimiento organizacional con 
nuevas funciones y posiciones, 
las cuales se han ido creando 
para poder dar funcionamiento a 
este renovado plan.
Sumado a ello, y como un linea-
miento para diferenciarse de la 
competencia, la firma ha genera-
do innovación en la materialidad 
de los proyectos. Uno de estos 
hitos es la construcción de una ca-
naleta de relaves para una impor-
tante compañía minera ubicada 
en el norte del país, donde más 
del 80% de los hormigones los 
hicieron prefabricados en Pozo 
Almonte, Región de Tarapacá.
“Ahora estamos partiendo con un 
nuevo proyecto en modalidad EPC 
donde, aplicando nuestra filosofía 
innovadora, hemos logrado 
reducir en casi cuatro meses el 
plazo total de implementación 
del proyecto, dando muestra 
de los pasos que hemos dado 
hacia la industrialización de la 
construcción”, precisa Hübner.

OPTIMIZANDO RECURSOS
No hay duda que la sostenibilidad 
se ha erigido como un bastión cada 
vez más importante para enfrentar 
la crisis ambiental que se vive a nivel 
mundial a través de la optimización 
de los distintos recursos disponibles. 
En Salfa Montajes han tomado 
nota de ello, incorporando este 
paradigma como un eje crucial 
dentro de su estrategia.
En esta línea, destaca la inversión 
en camionetas eléctricas, “las 
únicas que hay en el mercado de la 
construcción”, aseguran, además 
de implementar un contenedor 
fotovoltaico, dispositivo portátil 
de generación de energía con 
capacidad de almacenamiento 

a través de baterías, el cual 
se despliega y alimenta sus 
instalaciones de faena y los 
cargadores de las camionetas.
“Este proyecto fue premiado como 
el más innovador en lo que va de 
este 2022 por la Cámara Chileno-
Alemana de Comercio e Industria 
(AHK)”, afirma Rodrigo Hübner, 
añadiendo que también han sido 
reconocidos por sus logros en 
materia de seguridad.
¿Cómo proyectan enfrentar 
el actual escenario económico 
volátil? El ejecutivo indica que 
en medio de este panorama lo 
más importante es contar con un 
sistema que sea flexible, eficiente y 
eficaz, “donde la gestión del riesgo 
continúe siendo un factor esencial 
en todas las áreas, tanto para la 
ejecución de los proyectos como 
para la continuidad de la propia 
compañía”, enfatiza Hübner. 
“Estamos alineados para asumir los 
desafíos y eficiencia que demanda 
la industria, con la mirada puesta 
en el futuro”, concluye el líder de la 
firma constructora.
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AHK Chile galardonó a Salfa Montajes por su contenedor fotovoltaico, dispositivo portátil 
de generación de energía. En la foto, Macarena Gallardo Popp, gerente de Servicios 
Socios de AHK; Rodrigo Hübner Grasso, gerente general de Salfa Montajes, exhibiendo 
el premio; y Víctor Ide Benner, presidente del Directorio de AHK. 
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COMERCIAL ACUARIO
Comercial Acuario estará presente en Exponor, visibilizando sus productos y 
tecnologías orientadas a la iluminación y electromecánica para equipos (Caex, 
equipos de apoyo, subterránea y sondaje) en sitios de trabajo, tanto diurnos como 
nocturnos en espacios abiertos o cerrados. 
“Para esto contamos con un equipo de trabajo especializado en hacer mejoras a las 
flotas en iluminación, con faroles de trabajo de primera calidad y con extra calidad 
producidos en Asia, Europa, Canadá y Australia, entre otros”, sostuvo la firma.

La compañía Eecol Electric tam-
bién participará en la feria mine-
ra, presentando sus desarrollos 
tecnológicos al contar con la 
representación de marcas como 
Hyundai, Delta, PMI, Beghelli, 
Benshaw, Littelfuse, Appleton, 
KLK, UEE y BM Electric, entre 
otras. Además, es distribuidor de marcas eléc-
tricas como Schneider, ABB, Phoenix Contact, 
Legrand y 3M, entre otras, y en el área de las 
comunicaciones a Siemon, Rittal y Furukawa.
“En el área de ingeniería y consultoría, 
desarrollamos proyectos integrales, tales como 
salas eléctricas, data center, switch house, 
subestaciones eléctricas, centros de distribución de 
carga en baja y media tensión, tableros de fuerza, 
control y mucho más”, plantea la compañía.

Copec estará en 
Exponor 2022, 
dando a conocer 
toda su oferta 
de combustibles, 
lubricantes y 
nuevas energías. 
“Compromet i -
dos con acele-
rar la transición 
energética, co-

nectamos el negocio de nuestros clientes con so-
luciones de electromovilidad, energía solar y más. 
En esta feria minera presentaremos la nueva línea 
Mobil Delvac Modern para motores de alta poten-
cia, diseñada especialmente para proteger contra 
el desgaste y prolongar los intervalos entre cam-
bios de aceite”, destaca la propia compañía.

EECOL ELECTRICCOPEC

Pabellón Yodo - Stand 702

Pabellón Plata - Stand 202 
Pabellón Litio - Stand 520

Este año el stand de Esmax se enfocará en dar a conocer los servicios que ofrece 
para la minería, tanto en combustible como en lubricantes. Cabe destacar 
que la compañía abarca toda la cadena de suministro de combustible a las 
faenas: suministro/abastecimiento, almacenamiento, transporte, operación y 
administración.  
“En lubricantes ofrecemos los lubricantes Premium Chevron. En la feria minera, 
además, mostraremos nuestra gran variedad de productos, servicios de análisis de 
aceite, estanques de almacenamiento y otros”, indicó la empresa.

ESMAX

Exterior - Stand 031

EMPRESAS DICEN PRESENTE 
EN EXPONOR 2022
Como ya es tradición, distintas empresas vinculadas al sector minero y energético participarán una vez más en 
Exponor 2022, la feria minera más importante de Latinoamérica que se realizará entre el 13 y 16 de junio próximo, 
dando a conocer sus últimas innovaciones y oferta asociada. A continuación, algunas compañías nos presentan 
un adelanto de lo que exhibirán en el evento.
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El chancador de rodillos de accionamiento directo de minerales (Mineral DDC SIzer) es 
la última innovación de McLanahan, la cual presentarán en Exponor. Diseñado 
como un chancador primario de roca dura y de bajo perfil, este chancador 
ofrece una capacidad de procesamiento de una alimentación de hasta 1200 
mm y material de hasta 200 MPa de dureza. 
Su diseño innovador incluye un sistema de transmisión flexible que se adapta 

a las necesidades requeridas del cliente, un diseño exclusivo de la barra 
quebradora con un ajuste hidráulico, una fácil extracción de los segmentos y de 

los rodillos de chancado.

MCLANAHAN

Lorbrand nuevamente 
estará presente en 
Exponor 2022, la feria 
minera más importante de 
Latinoamérica.
En la ocasión, la empresa 
mostrará los beneficios 
del rodillo de plástico 
compuesto HDPE, Nylon 
66, el cual se puede 
fabricar en diámetros 
desde 127 hasta 254 mm., 
con clasificación Series 
CEMA B a F. Posee, además, una resistencia similar al 
del acero, hasta un 60% menos de peso, entre otros 
atributos. Según Felipe Alvial, gerente de Lorbrand, 
“el producto tiene baja emisión de ruido, bajo TIR y 
se fabrican con ejes huecos para disminuir aún más su 
peso”.

LORBRAND
Gasco ofrece diversas soluciones 

energéticas para la industria 
minera, con alternativas 
limpias de suministro de 
energía térmica o eléctrica 
bajo el modelo ESCO y un 
servicio diseñado a la medida 
de los requerimientos del 

cliente, permitiendo reducir 
las emisiones contaminantes, 

disminuir los costos y optimizar 
las operaciones. 

Además, la compañía incorpora la capacidad 
de integrar soluciones basadas en Energías 
Renovables No Convencionales que se 
complementan al uso de gas licuado, así como 
también integrar actuales residuos a procesos 
energéticos para generar economía circular in 
situ.  

GASCO

Exterior D - Stand 79

Pabellón Yodo - Stand 702

Pabellón Energía - Stand 562

Como ya es tradición, Revista NME estará participando 
nuevamente en Exponor, cubriendo todas las actividades del 
evento y relevando su posicionamiento como una de las revistas 
técnicas más importantes del país enfocada a los rubros de 
la minería y energía, buscando ofrecer una nueva alternativa 
informativa, técnica y especializada de ambas industrias.
“Revista Nueva Minería y Energía ha logrado marcar diferencias, 
aprendiendo y creciendo. Pero por, sobre todo, evolucionando. 
Porque si hay algo que ha caracterizado a esta revista es su 
constante afán por buscar nuevas fórmulas, enfoques diferentes 
y propuestas novedosas”, señala el medio de comunicación.

REVISTA NME

Pabellón Cobre - Stand 127

El chanca
la
co
o
m
S

a 
que

los rodi
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Safri Du Chile, representante de Derrick en Chile, mostrará los nuevos harneros de alta 
frecuencia SuperStack® de Derrick, los cuales buscan redefinir los parámetros de la 

minería en términos de optimización, mejora de recuperación y alta eficiencia en los 
circuitos de molienda al reemplazar los tradicionales ciclones.

También presentará G-Vault® Derrick (DIS™), un harnero inter etapas para circuitos 
CIL/CIP y RIL/RIP utilizados en procesamiento de oro. “Su tecnología con mallas de 

uretano ofrece una excepcional alternativa a las tradicionales pantallas de alambre 
en cuña de acero inoxidable, otorgando mayor vida útil, menos mantenimiento y un 

rendimiento significativamente mayor”, expresan en la compañía.

SAFRI DU CHILE

Pabellón Cobre - Stand 155

El stand de Salfa en Exponor destaca -como los denomina la propia empresa- con 
poderosos equipos utilizados en las operaciones unitarias de carguío y transporte, así 
como camionetas totalmente eléctricas para venta o leasing operativo y una amplia 
variedad de neumáticos utilizados en toda la cadena productiva de la industria minera. 
“Este año mostraremos a nuestros clientes toda nuestra gama de productos, como 
nuestro cargador frontal John Deere 844 L, que tiene una capacidad de balde de 6,1 m3, el más grande de la 
serie. También estaremos con nuestro camión Renault K 480 8x4 multipropósito con 22 m3 de capacidad”, 
afirma Carlos Matas Quilodrán, gerente Sucursal Antofagasta Salfa.

SALFA

Exterior - Stands 37/38

Safri Du C
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InterSystems Iris, interoperabilidad 
para mejores y rápidas decisiones
Aunque la minería se ha esforzado por integrar todo su complejo ecosistema de datos, esta 

tarea no llega a buen puerto, transformándose en un problema. La plataforma InterSystems Iris 
resuelve este dilema, brindando interoperabilidad y una visión holística del negocio.  

“Si bien la minería cuenta con un elevado grado de 

desarrollo tecnológico, con diferentes herramientas 

altamente especializadas, vemos que la interoperabilidad 

e integración de los datos aún no está resuelta”, asevera 

José Fuentealba, Sales Manager de InterSystems LATAM.

“Las operaciones mineras se han apoyado históricamente 

en muchos sistemas tecnológicos, con distintas versiones, 

marcas y proveedores, generando un ecosistema de 

diferentes fuentes de información que no conversan 

entre sí”, describe el ejecutivo. “Ello dificulta el manejo 

de los datos para poder generar insides, conclusiones, 

tomar mejores decisiones, mejorar la productividad y 

reducir gastos”.  

“Nuestra solución InterSystems Ir is es una plataforma 

que opera como un ´paraguas´, permitiendo la 

interoperabilidad de todos estos diferentes sistemas 

que ha acumulado la minería. El resultado es la 

integración de los datos y una alta disponibilidad de 

información crítica, apor tando una visión holística al 

negocio minero”, enfatiza Fuentealba.

InterSystems Iris además cuenta con Star ter Pack 

(herramienta de conectividad), inteligencia de negocios, 

análisis predictivo, herramientas de persistencia, bases de 

datos y machine learning.

“El principal atributo diferenciador de nuestra tecnología 

es que es una solución muy integral. Es como llegar y 

arrancar un motor : tienes todo en línea e integrado 

en muy poco tiempo, acelerando la adopción y la 

interoperabilidad de los sistemas”, grafica el ejecutivo. 

“De hecho, nuestro “time to market” es muchísimo más 

rápido que el de la competencia, ya que ésta requiere de 

mucho más tiempo para poder hacer la interoperabilidad”, 

sentencia Fuentealba. “Ello genera grandes costos de 

calificación y de ejecución para el cliente”. 

“Así, nuestra herramienta facilita el manejo de los datos, 

traduciéndose en mejor información para tomar eficientes 

decisiones y en menor tiempo. Este ciclo vir tuoso de 

gestión es el que apoyamos”, recalca el ejecutivo.

Minería más sustentable

Fuentealba va aún más lejos y plantea que InterSystems 

Iris es una solución que contribuye a una minería más 

sustentable.

“Ya sea que el objetivo sea reducir el consumo de agua fresca 

o la huella de carbono, para ello es esencial contar con la 

trazabilidad de todo el proceso productivo, lo que implica 

tomar los datos de todos los sistemas tecnológicos que 

inciden en la producción e integrarlos”, indica el ejecutivo.

“Nuestra tecnología es capaz de reunir e integrar en 

un solo lugar toda la información, haciendo trazabilidad, 

analítica y apor tando a la toma de decisiones para una 

producción minera más verde”.

José Fuentealba, Sales Manager de InterSystems LATAM.
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Sandvik completó la adquisición previamente anunciada de Deswik, con 
sede en Australia, considerado el principal proveedor de software de 
planificación minera líder y de más rápido crecimiento. Deswik formará 
parte de la división recientemente formada Digital Mining Technologies 
dentro del área comercial Sandvik Mining and Rock Solutions.
Los ingresos de Deswik en octubre de 2021, sobre una base continua de 
doce meses, totalizaron AUD 79 millones, de los cuales la participación de 
los ingresos recurrentes fue de aproximadamente el 45%.

SANDVIK FINALIZA PROCESO DE 
ADQUISICIÓN DE LA EMPRESA DESWIK

Ejecutivos de las áreas de abastecimiento, contratos y áreas operacionales de las 
principales compañías mineras volverán a reunirse cara a cara con las empresas 
proveedoras de productos y servicios, en una nueva versión de la Rueda de 
Negocios de Exponor; un espacio especialmente diseñado para generar redes de 
contacto y vinculación directa con los tomadores de decisiones.
Se trata de una instancia valorada por los participantes para generar oportunidades 
de nuevos negocios y que se materializará durante los cuatro días de la exhibición en 
Antofagasta, entre el 13 y 16 de junio. 

EXPONOR AFINA DETALLES PARA SUS RUEDAS DE NEGOCIOS 

FLSmidth anunció que fue la empresa seleccionada para proveer tres 
molinos SAG, tres molinos de bolas y ciclones a la mina de cobre Josemaría 
en Argentina.
En el cuarto trimestre de 2021, se ingresó una orden de aproximadamente 
DKK 110 millones del total de DKK 600 millones, y la cantidad restante, 
cerca de DKK 490 millones, se ingresó en el primer trimestre de 2022.

“La orden es una grandiosa noticia para FLSmidth. Demuestra una gran confianza hacia 
la compañía y enfatiza el rendimiento y la productividad que han demostrado nuestras 
soluciones de alta calidad”, comenta Mikko Keto, CEO del grupo y presidente de Minería 
de FLSmidth.

FLSMIDTH PROVEERÁ MOLINOS Y CICLONES 
A LA MINA DE COBRE JOSEMARÍA

Con éxito concluyó el curso de “Técnica de Soldadura por Oxigas, Arco 
Voltáico y Tig Mig” financiado por el Grupo Minero Carola Coemin, a 
través del Sence, y cuyos beneficiarios fueron un grupo de pobladores, 
hombres y mujeres, del sector poblacional Algarrobo en la comuna de 
Tierra Amarilla.
Además de hacer entrega de diplomas de certificación y calificaciones, 
los participantes recibieron de regalo, de parte de la compañía minera, 
una máquina soldadora con potencia de 880W y una máscara de soldar, 
de manera que los recién formados puedan poner en práctica los 
conocimientos adquiridos.

CONCLUYE CURSO DE SOLDADURA FINANCIADO 
POR GRUPO MINERO CAROLA COEMIN
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NOMBRAMIENTOS

La Cámara Chileno-
Alemana de Comercio 
e Industria (AHK Chile) 
cuenta con un nuevo 
gerente comercial. 
El ejecutivo designado 
es Philip Bartsch, Master 
of Science International 
Business por la Universidad 

de Maastricht, además de contar con un 
diplomado en Liderazgo para la Transformación 
Digital de la Universidad Católica de Chile. 
Su trayectoria laboral como gerente de ventas 
con experiencia internacional y conocimientos 
en gestión de cuentas y desarrollo de negocios 
lo llevó a trabajar entre otros en Lima, Perú y 
Riyadh, Arabia Saudita. 

Este 1 de abril Miguel 
Flores asumió como 
nuevo gerente general de 
Distribuidora Cummins 
Chile. 
El ejecutivo es ingeniero 
Comercial de la 
Universidad de Valparaíso 
y cuenta con estudios de 

de Chile, además de un MBA en Especialización 
en Gestión Financiera de esa misma casa de 
estudios. Su formación profesional, además, 
incluye su participación en el Senior Management 
Program (PADE) de la ESE Business School de la 
Universidad de los Andes.

Pedro Damjanic asumió 
como nuevo director de 
Proyectos & Productivi-
dad de FLSmidth Suda-
mérica. 
Entre sus principales fun-
ciones está el liderar el 
área de Proyectos Espe-
ciales de Mejoramiento y 

Aumento de Productividad y Digitalización para 
FLSmidth Sudamérica, basados en el programa 
de sustentabilidad MissionZero, impulsando ini-
ciativas que promuevan mejoras e innovaciones 
para actuales y potenciales clientes, tanto en el 
área de postventa como de forma interna.

CUMMINS CHILE

FLSMIDTH

AHK CHILE

El comité ejecutivo de la Asociación de 
Proveedores Industriales de la Minería (Aprimin) 
presidida por Philippe Hemmerdinger y con la 
participación del director Roberto Lecaros y la 
directora Dominique Viera, el Past President 
Pascual Veiga, más el director ejecutivo Sergio 
Hernández, realizó una visita protocolar a la 
ministra de Minería, Marcela Hernando, para tratar los desafíos del 
sector y aquellos orientados a gestionar instancias de colaboración.
“Fue una excelente reunión con la ministra, en la cual pudimos 
exponer lo que estamos haciendo en Aprimin, nuestro trabajo y los 
diversos comités. Hablamos de temas de integración de la mujer, 
sustentabilidad, innovación, los proyectos que tenemos por delante y 
las oportunidades de Chile”, señaló Hemmerdinger.

APRIMIN SE REÚNE CON LA MINISTRA 
DE MINERÍA, MARCELA HERNANDO

La empresa IConstruye brinda diversas solu-
ciones basadas en la transformación digital 
para la industria minera. Entre estas solucio-
nes destacan la “Evaluación de Proveedores”, 
Portal Pago y Gestión de Subcontratos, las 
cuales se enmarcan en el concepto de Supplier 
Relationship Management, donde las empresas 
mineras pueden integrar herramientas que permi-
tan trabajar colaborativamente, mejorar la productividad y la 
eficiencia de las partes y disminuir los costos.
“Con el propósito de hacer más productiva la gestión, IConstruye 
ha impactado con fuerza el sector, especialmente en los contratistas 
mineros, gracias a la transformación digital de todo el ciclo de la 
gestión de abastecimiento”, comenta la propia compañía. 

ICONSTRUYE OFRECE DIVERSAS 
SOLUCIONES DIGITALES PARA LA 
INDUSTRIA MINERA

La empresa especializada en el manejo 
y tratamiento de residuos industriales, 
peligrosos y domiciliarios, Hidronor, 
destaca entre su oferta por disponer de un 
amplio abanico de soluciones asociadas 
a la gestión, tratamiento y disposición 
segura de residuos industriales peligrosos 
y no peligrosos asociados a proyectos ERNC, además de 
reciclaje y revalorización de residuos.
Para obtener el máximo provecho a cada residuo, la empresa 
también revaloriza algunos de ellos, como los aceites residuales 
que generan estas plantas para producir combustible alternativo 
que luego es utilizado por otras industrias (como las cementeras), 
y las baterías utilizadas.

HIDRONOR DESTACA POR GESTIONAR 
RESIDUOS INDUSTRIALES GENERADOS 
POR PROYECTOS ERNC
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TotalEnergies es un actor relevante en la minería 
a nivel mundial con presencia en más de 200 faenas.

Ubicado en más de 40 países con una importante 
participación en Chile y poseedor de un amplio 
portafolio de productos que permite cubrir todas las 
áreas de la minería, convirtiéndonos en un proveedor 
integral. Dentro del portafolio de productos se 
encuentran las grasas premium (especialidades) 
que permiten desarrollar planes de disminución del 
costo total de la propiedad (TCO). 

Uno de los casos de éxito TCO es el implementado 
en una compañía minera ubicada en el norte de 
nuestro país, perteneciente a un destacado grupo 
internacional que buscaba reducir el costo total de 
la propiedad en equipos móviles de operación mina, 
mediante un upgrade en la calidad de las grasas.

El equipo técnico comercial de TotalEnergies 
recomendó el uso de la grasa de última generación 
CERAN XM 220 MOLY, diseñada especialmente 
para aplicaciones de servicio pesado. CERAN 
XM 220 MOLY es un producto compuesto de un 
espesante de sulfonato de calcio complejo con 
aditivos sólidos de molibdeno, que en conjunto, 
permiten un excelente desempeño en condiciones 
de trabajo severo.

Como resultado se obtuvo:

permite una mayor productividad.

mantenimiento.

de operación de la grasa.

TotalEnergies tiene un gran foco en el proceso 
de mejora continua, implementando en todos sus 
clientes un servicio de acompañamiento en terreno 
para asesorar y ejecutar planes TCO que permiten 
reducir costos de operación.

www.totalenergies.cl

Disminución del 
costo total de la 
propiedad (TCO) 
con grasas de 
TotalEnergies 
en Minería
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1: Revista Nueva 
Minería y 
Energía

2: CAP Acero - 
Siderúrgica 
Huachipato

3: Fastpack

4: Küpper

5: MSI Suministros

6: Recsol

7: Soltex

8: Weir Minerals

Fotos: Mentoris

Con el objetivo de conocer las últimas tecnologías y buenas prácticas relacionadas al área, el primer Congreso y Feria 
de Molienda y Equipos Periféricos, Duro de Moler 2022, congregó a parte de la industria minera nacional. La actividad 
organizada por Mentoris, se realizó en el Hotel Sheraton Miramar de Viña del Mar y contó con la participación de 
diversas empresas proveedoras del sector.

MENTORIS REÚNE A LA INDUSTRIA MINERA 
EN CONGRESO DURO DE MOLER 2022
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1: Alejandra Wood, 
directora ejecutiva del 
Centro de Estudios 
del Cobre y la Minería 
(Cesco), entregando  
un discurso a los  
cerca de mil asistentes  
presentes en la  
actividad.

2: Frederick Green,  
Gonzalo Araujo,  
José Luis Arellano  
y Mario García.

3: Carlos Pinilla,  
Pedro Pablo Pozo  
y Marcelo Ramírez.

4: Carlos Barrera,  
Juanita Galaz  
y Patricio Enei.

5: Sebastián Guridi,  
Erwin Hoehmann, 
Reinaldo Martin  
y Darío Barros.

6: Matías Aylwin,  
Héctor Lagunas  
y Gaetano Manniello.

7: Claudio Toro  

Fotos: Enrique Cereceda y Cesco

TRAS DOS AÑOS CENA CESCO 2022 VUELVE A 
REUNIR A LA INDUSTRIA DEL COBRE MUNDIAL 
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Luego de dos años de ausencia debido a la pandemia, este año se volvió a realizar la Cena Cesco, actividad que debido 
a las restricciones de aforo contó con 1.000 asistentes. Ejecutivos de las principales compañías mineras del mundo, 
proveedores y cercanos al sector, se dieron cita en una nueva versión de este tradicional encuentro, el cual en esta 
oportunidad se realizó en el Club de Polo San Cristóbal, en Santiago.
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IMÁGENES

8: José Luis Barroilhet, Robin Baskin  
y René Muga.

9: Víctor Gobitz, Sergio Jarpa,  
Maibí Montoya y Juan Carlos Guajardo.

10: Adriane Lucas, Sofía Sánchez  
y Milagros Altuna.
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9
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8

11: Takashi Yamaguchi, Paola Huenumán,  
Hiroki Kawai y Keita Morikawa.

12: Luis Freire, Macarena Andrade  
y Gonzalo Castro.

13: Claudia Cereghino,  Diego Hernández  
y Hollie Lawton.

14: Koichiro Isohata, Ricardo Álvarez,  
Juan Carlos Román,  
Benjamín Martinich  
y Fernando Torres.

15: Hernán Sierralta, Amy D`Agostino,  
Eduardo Mencarini  
y Bernard Respaut.
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1: Daniela Pérez,  
Orlando Bulboa,  
Eduardo Morin,  
Lucía Gómez,  
Sergio Castro,  
Gonzalo Reinoso,  
Ana Villarroel  
y Ramón Riveros. 

2: Javier Castro,  
Sergio Castro  
y Cristian Saavedra.

3: Esteban Abarzúa, 
Grettel Benavente  
y Gustavo Egaña.

4: Eduardo Morin,  
Claudio Acuña,  
Pablo Bustos,  
Sergio Castro,  
Eduardo Silva,  
Pablo Parada,  
Nicolás Miranda,  
Gonzalo Reinoso,  
Hernán Guerrero  
y Felipe Valdés.

5: Ramón Riveros,  
Eduardo Morin  
y Orlando Bulboa. 

6: Orlando Bulboa,  
Marcelo Rodríguez  
y Ramón Riveros.

7: Felipe Valdés, de Eriez 
Flotation, en el marco 
de una presentación 
realizada en Flotac 
2022.

Fotos: Adtrium

FLOTAC 2022 PUSO EL FOCO EN LAS INNOVACIONES 
LIGADAS AL PROCESO DE FLOTACIÓN 
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La empresa Adtrium llevó a cabo el 31 de marzo y 1 de abril el I Congreso de Flotación, Flotac 2022, actividad que 
congregó a profesionales relacionados al proceso de flotación. El evento, realizado en el Hotel Enjoy de Viña del 
Mar, centró la discusión en el diseño, mantención, mejora de prácticas, seguridad y metodologías de trabajo, que 
abarcan desde la parte físico química del proceso, hasta nuevas innovaciones para realizar un proceso más eficiente, 
limpio y rentable.
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MAYO 2022

PLANNING FOR CLOSURE 2022
Fecha : 10 al 13 de mayo 
Lugar : Actividad online
Organiza : Gecamin
Contacto : 
veruska.melville@gecamin.com
Web : 
www.gecamin.com/planningforclosure 

CONGRESO Y FERIA DE 
CORROSIÓN E INTEGRIDAD 
RUST WARS 3
Fecha : 26 y 27 de mayo 
Lugar : Sheraton Miramar Hotel 
  & Convention Center, 
  Viña del Mar, Chile
Organiza : Mentoris
Contacto : mcortes@mentoris.cl
Web : www.mentoris.cl

JUNIO 2022

SAFEMINING 2022 
Fecha : 8 al 10 de junio
Lugar : Actividad online
Organiza : Gecamin
Contacto : safemining@gecamin.com 
Web : 
www.gecamin.com/safemining 

TALLER GUÍA ACTUALIZADA DE 
INFORMES TÉCNICOS DE VIDA 
ÚTIL DE OPERACIONES MINERAS
Fecha : 9 de junio
Lugar : Actividad online
Organiza : Comisión Minera
Contacto : 
gladys.hernandez@comisionminera.cl
Web : www.comisionminera.cl

PDAC 2022
Fecha : 13 al 15 de junio
Lugar : Toronto, Canadá
Organiza : PDAC
Contacto : convention@pdac.ca 
Web : www.pdac.ca 

EXPONOR 2022
Fecha : 13 al 16 de junio
Lugar : Recinto Ferial y de 
  Actividades Comunitarias 
  AIA, Antofagasta
Organiza : Asociación de Industriales 
  de Antofagasta
Contacto : exponor@aia.cl 
Web : www.exponor.cl 

TRANSBELT - CONGRESO DE 
CHANCADO Y CORREAS
Fecha : 23 y 24 de junio
Lugar : Hotel Enjoy, Viña del Mar
Organiza : Adtrium
Contacto : av@adtrium.cl
Web : www.adtrium.cl 

JULIO 2022

TAILINGS 2022
Fecha : 6 al 8 de julio
Lugar : Actividad online
Organiza : Gecamin
Contacto : tailings@gecamin.com
Web : www.gecamin.com/tailings 

AGOSTO 2022

SEMINARIO “LA SUSTENTABILIDAD 
EN LOS INFORMES DE LAS 
PERSONAS COMPETENTES”
Fecha : 9 de agosto
Lugar : Actividad online
Organiza : Comisión Minera
Contacto : 
gladys.hernandez@comisionminera.cl
Web : www.comisionminera.cl

SEPTIEMBRE 2022

FLUENT PIPE - CONGRESO PIPING
Fecha : 8 y 9 de septiembre
Lugar : Hotel Enjoy, Viña del Mar
Organiza : Adtrium
Contacto : av@adtrium.cl
Web : www.adtrium.cl 

PERUMIN 2022
Fecha : 16 al 20 de septiembre
Lugar : Centro de Convenciones 
  Cerro Juli, Arequipa, Perú
Organiza : Instituto de Ingenieros 
  de Minas del Perú
Contacto : perumin@iimp.org.pe 
Web : www.perumin.com

III CONGRESO EN MANEJO 
Y CONTROL DE POLVO EN 
LA INDUSTRIA MINERA
Fecha : 29 de septiembre
Lugar : Hotel Noi, Vitacura
Organiza : Arbol Minero
Contacto : 
isabel.espinosa@arbolminero.cl
Web : www.arbolminero.cl 
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