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EDITORIAL

Mujer en mineria:

POR UNA INDUSTRIA QUE
ESTE A LA VANGUARDIA

Es fundamental que la mineria impulse politicas mas robustas
en materia de formacion, reclutamiento y contratacion de
mujeres, para asi impulsar la diversidad y equidad de género
en el sector. Se debe dejar atras lo que aln queda de industria
“masculinizada” y dar paso a las transformaciones para fomentar
la dotacion femenina en la mineria.

La inclusion femenina en la mineria es un tema del que bastante se habla en
seminarios y actividades ligadas al sector. Quizas, junto con el fortalecimiento de
las ERNC y los avances en materia de seguridad e innovacion, es uno de los temas
en que la industria tiene una opinion transversal: es positivo y relevante sumar
mas mujeres.

¢Por qué? Aterriza una nueva mirada de hacer las cosas, fortalece el trabajo
mixto, estadisticamente las mujeres tienen menor rotacion en los trabajos, la
industria aporta en la independencia econémica del género, ademas de fortalecer
su responsabilidad social e imagen corporativa. Todas y todos ganan.

Si hace 26 afios las féminas no podian ingresar a una faena minera por reglamento
y creencias, hoy afortunadamente las cosas son distintas. La participacion de la
mujer en empresas mineras al 2021 alcanzé un 12,2%, porcentaje que si bien
aun es bajo, la apuesta es hacer crecer de manera exponencial esta cifra en los
proximos afos.

Para lograr aquello es fundamental que las empresas hagan de este objetivo un eje
de su politica de formacién, reclutamiento y contratacién. Confiar y dar terreno al
desarrollo profesional de las mujeres en los diferentes trabajos que involucra una
mina, desde los cargos ejecutivos donde se toman decisiones, hasta las labores de
operatividad al interior de una faena.

En medio de una sociedad que esta en pleno proceso de transformacion cultural,
donde la mujer tiene un rol fundamental, la industria minera debe estar a la altura
de los nuevos tiempos que corren. Solo asi las nuevas generaciones de mujeres
tendrdn mentoras y ejemplos a seguir para sentir interés por una industria que
espera dejar en el pasado, la idea de ser una de las méas “masculinizadas”.
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MUJERES EN MINERIA:

AHORA ES CUANDO

Hace menos de treinta aflos una mujer no podia ingresar a una faena minera por ley
y creencias. La situacion ha cambiado y hoy el género femenino forma parte de esta
industria, pero no por ello han mermado los desafios. ¢ Cuales son los principales retos
y qué cambios vendrian para el sector considerando la transformacion a nivel pais en

materia de género? Mujeres mineras dan a conocer su Vision. por Camila Morales

En 2022 parece casi absurdo lo que sucedia en la
década de los noventa en la industria. Hasta 1996 las
mujeres no podian ingresar a una operacion minera.
“Traen mala suerte”, comentaban en aquella época
los trabajadores del sector respecto al ingreso del
género femenino a una faena. Solo cuando se elimin6
del Cdodigo del Trabajo esta restriccion, las cosas
comenzaron a cambiar.

La situacién para las mujeres se fue transformando,
pero a paso lento. La construccion social de que las
condiciones extremas en las que se desarrolla la
actividad no son un lugar adecuado para que las
mujeres trabajen, y que el sistema de turnos impide la
compatibilizacion de las labores del hogar, de crianza
y cuidado asociadas principalmente a la mujer, son
argumentos que ha costado dejar atras.

Las barreras culturales siguen siendo un aspecto a
trabajar para superar la discriminacion por género.
Pese a ello, han habido avances. De acuerdo a datos
del Estudio Fuerza Laboral de la Gran Mineria Chilena
2021-2030, la participacion de la mujer en empresas
mineras alcanza al 2021 un 12,2%, y se espera que
este porcentaje aumente en la proxima década.

IR POR MAS

¢Cuales son los principales desafios para incrementar
este porcentaje? Para Aurora Williams, gerente de la
Corporacion Cluster Minero Region de Antofagasta
y ex ministra de Mineria, la inclusién de la mujer
en el mundo laboral, especialmente en un sector
histéricamente masculinizado, pasa por incorporarla
en todos los espacios sociales, politicos y financieros;
relevando incluir mujeres en la toma de decisiones.

“En ese ambito se registran avances en materias
legislativas que promueven los derechos de la mujer,
asi como el esfuerzo del sector publico y privado.
La mayor parte de la industria considera entre sus
metas la inclusion de mujeres, definiendo métricas
especificas con mediciones periédicas”, comenta
Aurora Williams.

De hecho, desde diciembre de 2020 al mismo mes de
2021 ingresaron mas de 5.000 mujeres a trabajar en la
industria. Aquello no se daba desde el 2011 al 2012,
cuando se elevé en poco mas de 4.600 la incorporacion
de trabajadoras. Para Tamara Leves, presidenta de
Women in Mining Chile (WIM), en estas cifras se refleja
el compromiso de las empresas mineras, contratistas y
proveedoras, que han hecho declaraciones firmes de
metas organizacionales de contratacion.

Pero, ¢qué hacer para ir por mas? Para la
representante de la agrupacion que nace en 2015, se
pueden “incentivar las medidas de acciones positivas
0 cuotas para incrementar de manera acelerada o
intencionada el aumento de mujeres en las distintas
posiciones de las organizaciones (...). Las cuotas son
una buena forma de fomentar la participacion de
mujeres en industrias masculinizadas, alentandolas
a que si pueden ingresar y que seran reconocidas
en sus capacidades y talentos. Hoy varias empresas
han hecho de este punto un eje de su politica de
formacion, reclutamiento y contratacion™.

¢Cual es la vision de las empresas proveedoras? Sofia
Arrigoni, directora de Aprimin y gerente general de
Proindar, sefiala que una de las mayores dificultades
es la falta de un trabajo con una mirada de largo plazo
con las instituciones de educacion superior, centros
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#Aurora Williams,
gerente de la Corporacién Claster Minero
Region de Antofagasta y ex ministra de
Mineria.

i 40 afios en promedio
tienen las mujeres
que trabajan en la
industria minera. Los
principales perfiles son:
profesionales (13,7%),
operadoras (7,9%),
supervisoras (6,3%) y
mantenedoras (3,0%).
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i=Tamara Leves,

presidenta de Women in Mining Chile.

de formacién técnica y liceos
técnicos profesionales, con el fin
de incentivar a que mas mujeres
ingresen a estudiar carreras afines
ala minerfa, y a su vez transmitirles

el amplio espectro laboral que
presenta esta industria.
“Hago una especial mencién

a las empresas proveedoras de
mineria que han sido flexibles y
gue han logrado adaptarse frente
a la nueva realidad laboral (...).
Me parece que hemos tenido
un avance en la inclusion de la
mujer en la industria, pero queda
camino por recorrer, derribando
barreras generacionales y de
género”, agrega la representante
de Aprimin.

CHILE AVANZA'Y

LA MINERIA TAMBIEN

En los ultimos afios el avance de
tépicos feministas en Chile han
ido permeando en la sociedad,
y en aquella transformacién la
mineria no se queda atras. Aurora
Williams comenta que el pais ha
avanzado en equidad de género,
pese a que queda camino por
recorrer. “Sin embargo, es un
tema respecto del cual existe
pleno convencimiento en diversos
sectores publicos y privados
(...). En la mineria la mayoria
de las empresas tienen metas
de participacion de mujeres, asi
como una politica de género
establecida™.

Foto: WIM Chile

i#Soffa Arrigoni,
directora de Aprimin y gerente general
de Proindar.

La ex ministra de Mineria dice que
hoy se contratan, en promedio, so-
bre el 20% de mujeres de la dota-
cion total, cifra que ha aumentado
significativamente en los altimos
afios. “Tenemos empresas mineras
gue han declarado explicitamente
una meta de llegar a la equidad
de género al afio 2025. Esas me-
tas son desafiantes para todos, por
cuanto implica formar mujeres en
diversos ambitos, terminando con
paradigmas culturales e histéricos
gue limitaron el desarrollo de las
mujeres”.

Por su parte, la presidenta de
Women in Mining Chile destaca
“que el gobierno se haya decla-
rado feminista y esté trabajando
para ello. Nos da la esperanza
gque podamos avanzar con mas
celeridad para lograr la equidad
de género que buscamos como
ONG. Hay sefiales muy positi-
vas, como el aumento de parti-
cipacion de mujeres en el Direc-
torio de Codelco, una ministra
de Mineria, el Ministerio de la
Mujer y Equidad de Género en
el Comité Politico y un gabine-
te paritario. Estos cambios en
la politica publica por supuesto
gue son una sefial”.

En la vision de Sofia Arrigoni,
“la inclusiébn de la mujer en
industrias que historicamente
han sido masculinas no es una
moda, sino que un cambio
cultural que lleg6 para quedarse.

Foto: Aprimin



Esta demostrado que los
equipos diversos logran mejores
resultados y la industria minera
estid avanzando en esa direccién,
lo que nos impone desafios para
poder seguir mejorando dia a
dia”.

PROGRAMAS Y MEDIDAS

CON VISION DE GENERO

Si hablamos de la inclusion de la
mujer en la mineria, es importante
destacar  algunos  planes o
programas que van en linea con
el objetivo de reducir la brecha
entre hombres y mujeres en el
sector. Por ejemplo, WIM Chile
realiza mentorias para acompafar
el desarrollo profesional de las
mujeres en el sector por medio
de dos grupos. El primero, es
el programa Mujeres de Alto
Desempefio (MAD).

“Es una mentoria para mujeres
con carreras ascendentes y con
cargos de superintendentes
o superior. Los mentores son
gerentes y gerentas de primera
linea de las empresas mineras y
tienen una fuerte orientacion de
compartir las historias de éxito y
como enfrentaron las dificultades
del liderazgo. Adicionalmente,
tenemos un segundo grupo de
mentoring denominado ‘Mujeres
para Mujeres’, donde socias WIM
son mentoras de otras socias con
menor experiencia profesional. Este
programa busca conectarlas, hacer
networking y apoyar su carrera
profesional™, explica Tamara Leves.
Desde el area de los proveedores,
Sofia Arrigoni comenta que desde
2019 la entidad instauro6 el Premio
Conciliacion y Corresponsabilidad
en la Cena Anual Aprimin, el cual
consiste en la entrega de un reco-
nocimiento a empresas asociadas
que cuenten con buenas practi-
cas en la busqueda de la Concilia-
cion de la vida laboral, familiar y
personal. Por otra parte, Arrigoni
agrega que la entidad cuenta con
mediciones internas de participa-
cion femenina, “las que han veni-
do aumentando sostenidamente en

el tiempo, pasando de un 12% en
2014 a un 19% en 2021, siendo el
15% jefaturas, gerencias y directi-
vas. Sin ir mas lejos, actualmente el
directorio de Aprimin cuenta con 4

mujeres”.
;Qué medidas de accién trabaja
Cluster  Minero  Region  de

Antofagasta? La  corporacion
mantiene acuerdos de trabajo con
la industria minera, en particular
AMSA, Codelco Distrito Norte, BHP
y SQM, en donde el rol de la mujer
queda relevado en la inclusién
de sus dotaciones, en potenciar
el empleo de mujeres locales, en
su formacién y en la promocién
dentro de cada empresa, comenta
Aurora Williams, quien ademas
destaca otro aspecto en pos del
fortalecimiento de la equidad de
género en el sector.

“Es importante el reconocimiento
a las nuevas generaciones de
mujeres, que han visibilizado
nuevas problematicas relativas al
género que permitan cada vez mas
avanzar en la anhelada equidad.
La sociedad evoluciona, cambian
paradigmas que son relevantes de
superar en el contexto de entregar
mayores oportunidades a las nifias,
adolescentes y mujeres de nuestro
pais, y en particular a aquellas que
quieran desarrollarse en el rubro
minero”, concluye Williams.

i# Un avance destacable
en la industria es lo
anunciado por Codelco
Salvador en el mes

de abril. Tendra la
primera planta de

la industria minera

en Chile operada
exclusivamente por
mujeres.

Foto: AMSA

& Las mujeres poco a poco ganan terreno en el sector. En 2020 siete chilenas destacaron
en el ranking “100 mujeres inspiradoras globales en la mineria” del Women in Mining UK.
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OPINION

MAS ESPACIOS PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LAS MUJERES

Por Pamela Bordones,

presidenta del Sindicato de Supervisores de Minera Candelaria y directora de Equidad de Género de Fesumin

Se hace imprescindible
abrir nuevos espacios
y garantizar igualdad

para hombres y mujeres.

Y precisamente eso
es lo que busca la
Norma Chilena 3262
(2012), que propone la
implementacion de un
Sistema de Gestién de
Igualdad de Géneroy
Conciliacion de la vida
laboral, familiar
y personal.

101 MAYO 2022

Hace solo un par de décadas se permitié el ingreso de mujeres a
las minas. El mito decia que el género femenino traia mala suerte
y desgracia, por lo que el rubro minero era netamente masculino.
En lo personal, como gedloga, con 25 afios de experiencia, creo
que la clave ha sido que las mujeres hemos demostrado nuestras
capacidades y multifuncionalidad.

Hoy, desmitificando un poco, la participacion laboral femenina
bordea el 13% en algunas compairiias, pero mucho menos en otras
faenas. Es por ello que se hace imprescindible abrir nuevos espacios
y garantizar igualdad para hombres y mujeres. Y precisamente eso
es lo que busca la Norma Chilena 3262 (2012), que propone la
implementacion de un Sistema de Gestion de Igualdad de Género
y Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Sin embargo,
al ser una norma voluntaria, s6lo 48 empresas la han certificado y
en la industria minera s6lo algunas divisiones de Codelco y El Abra.

En este contexto, uno de los pilares de gestion del 2022 de la
Federacién de Supervisores de la Mineria Privada, Fesumin, es
implementar en cada empresa de los sindicatos bases el proceso de
certificacion de esta norma. Ademas, instar a las demas compaiiias
mineras que puedan ser parte de este proceso, ya que no sélo busca
mayores espacios para las mujeres, sino que potencia igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres.

¢Qué temas se revisan en el marco de la implementacion de esta
norma? Reclutamiento y seleccién de personal, participacion en
cargos de jefaturay toma de decision, desarrollo de carrera, practicas
de remuneraciéon y compensacion, prevencion y/o deteccion de
acoso laboral y sexual, salud integral, entre otros aspectos.

Como sindicatos base y federacién que agrupa a cerca de mil
quinientos supervisores, creemos que constituye un instrumento
valido para realizar seguimiento de estdndares minimos que regulan
la relaciéon laboral con las trabajadoras. Buscando ademas que las
empresas se alineen con dichos estandares para lograr el nivel de
“empresas de clase mundial”’, donde no solo normas de seguridad y
medio ambiente las regulen, sino también el compromiso voluntario
de la norma 3262. Con esto ultimo, por qué no, procurar que llegue
a normativa de gobierno la exigencia de certificacion, tal como la
ISO y OHSAS.

Asimismo, como Mesa de Equidad de Género de Fesumin, estamos
dispuestos a entregar orientaciones y herramientas que faciliten
y permitan a las organizaciones enfrentar las distintas etapas de
implementacion de la norma en la l6gica de la corresponsabilidad,
con el sello de un mejor pais para todos y todas.
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ANTOFAGASTA MINERALS:

BALANCE DE SU DESEMPENO

EN 2021 Y FUTURAS

PROYECCIONES

La compaiiia ratificé que este afio proyecta una disminucion en su produccion debido,
principalmente, a los efectos de la sequia en Minera Los Pelambres y a las menores
leyes de los minerales que se explotaran en Minera Centinela. por baniela Tapia

Fue en 2020 cuando Antofagasta Minerals -el
principal grupo minero privado chileno y uno de
los diez mayores productores de cobre del mundo-
cumplié 40 afios, marcando tendencia en materia
de innovacién en sus procesos y la sustentabilidad
a través del desarrollo y aplicacion de distintas
tecnologias en su quehacer.

A dos afios de este acontecimiento, marcado
por la pandemia del Covid-19 y sus efectos en la
continuidad operacional de la industria minera,
Antofagasta plc, matriz de Antofagasta Minerals,
ha obtenido cuentas favorables pese al escenario
incierto que ha tenido que sortear.

12 MAYO 2022

De acuerdo al ultimo informe de resultados dado a
conocer por la firma -al cierre de esta edicion- destaca
el logro por ingresos de US$7.500 millones durante
2021, un 46% maés que en el afio anterior gracias al
mayor precio del cobre.

Ademads, la compafiia produjo 721.500 toneladas
de este metal, con un costo neto de caja de 1,2
délares por libra, mientras que el EBITDA del grupo
minero llegé a US$4.836 millones, un 77% superior
al 2020.

Ivdn Arriagada, presidente ejecutivo de Antofagasta
Minerals, explic6é mediante un comunicado de
prensa, que la mayor parte de los ingresos obtenidos

Foto: Antofagasta Minerals / Montaje digital: Fabian Rivas



durante el afio pasado fueron
destinados a sus proveedores de
bienes y servicios. “Ello genera
encadenamientos productivos
que benefician a cientos de otras
empresas chilenas de distintos
rubros, muchas de ellas pequefas
0 medianas, y que operan en las
regiones donde estan nuestras
operaciones”, sefialo.

Debido a los buenos resultados
financieros, Antofagasta Minerals
gener6 US$1.333 millones en
impuestos, “recursos que en gran
parte ya ingresaron a las arcas
fiscales, siendo una cifra récord
para la compafia”, segun indico
el informe.

“A pesar de las dificultades
generadas por el Covid-19 y de
la larga sequia que afecta a la
zona central de Chile, nuestros
yacimientos y plantas lograron
cumplir sus metas durante 2021,
lo que nos llena de orgullo. Gracias
a la capacidad, compromiso vy
motivacion de nuestros equipos

-

e
S

pudimos mantener nuestras
operaciones de forma segura, lo
gue nos permitié seguir aportando
a la recuperacién del pais, tanto
desde el punto de vista social como
econémico, y especialmente con las
comunidades cercanas a nuestras
operaciones”, agregé Arriagada.

METAS Y FOCO SUSTENTABLE
Conscientes de que el cambio
climatico representa uno de los
desafios globales mas criticos de
los tiempos actuales, la compaiiia
puso en marcha una “Estrategia
de Cambio Climético” orientada
a gestionar anticipadamente
los riesgos y las oportunidades
que presenta este fendmeno, de
manera de mitigar sus efectos
y poder adaptarse a los nuevos
escenarios.

En este marco, durante el 2021
el cambio climatico se mantuvo
como un foco estratégico para
Antofagasta Minerals, concretando
varios avances en esta materia.

& “En 2025, alrededor
del 90% del agua que
necesitaremos para
producir cobre provendra
del mar o sera agua
recirculada, es decir, que
ya se empleo antes”, dijo
el presidente ejecutivo de
Antofagasta Minerals.

Foto: Antofagasta Minerals

i Durante el 2021 el cambio climatico se mantuvo como un foco estratégico para Antofagasta Minerals, concretando varios avances en esta

materia.
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# El grupo minero
proyecta invertir entre
US$1.700 millones y
US$1.900 millones
durante 2022, tanto
en sus yacimientos
como en proyectos de
desarrollo.

Fue asi como se integraron fac-
tores de riesgo climéatico en la
toma de decisiones de inversion,
y se definieron compromisos
ambientales para reducir sig-
nificativamente el consumo de
agua continental y las emisiones
de gases de efecto invernadero
(GEI). De hecho, a fines de este
afio, las cuatro compaifias del
grupo operaran sélo con energia
eléctrica proveniente de fuentes
renovables.

“En 2025, alrededor del 90%
del agua que necesitaremos para
producir cobre provendra del mar
0 sera agua recirculada, es decir,
que ya se emple6 antes. Ademas,
reduciremos nuestras emisiones
GEl en un 30% en comparacién
con 2020. Mantenemos nuestro
compromiso con los trabajado-
res y las comunidades de seguir
avanzando hacia una mineria
mas segura, moderna y sustenta-
ble”, dijo el presidente ejecutivo
de Antofagasta Minerals.

En cuanto a metas de produccién, la
minera proyecta producir este afio
entre 660.000 y 690.000 toneladas
de cobre, entre 170.000 y 190.000
onzas de oro, y entre 8.500y 10.000
toneladas de molibdeno.

EXPECTATIVAS EN EXPLORACION MINERA

En Cesco Week 2022, los lideres de la industria minera se reunieron para
compartir sus experiencias y proyecciones en el Foro de Exploraciones.

En el encuentro, Sergio Giglio, gerente de Exploraciones de Sudamérica
de Antofagasta Minerals, destacé que Latinoamérica sigue siendo el
destino favorito para las inversiones de exploracion, seguido de Canada,
Estados Unidos y Africa.

También puntualizo que, en las Gltimas décadas, “la tendencia en
exploracion esta protagonizada por los depositos profundos, ya que los
superficiales se han agotado. Lo anterior requiere de mayor inversion en
tecnologia y esfuerzos por encontrar metales y minerales”, enfatizo,
agregando que la situacion durante los Ultimos diez anos demuestra que
en Chile aun hay potencial de exploracion.

En cuanto a resultados de la firma, el ejecutivo dijo que tienen dos
descubrimientos recientes de los ultimos anos, pero que aun no son

publicos.
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La menor producciéon de cobre y
oro respecto a 2021 se explica
por una baja en las leyes de
Minera Centinela y por un menor
procesamiento de minerales en
Los Pelambres, debido a la falta
de agua a raiz de la larga sequia
que afecta a la zona central de
Chile.

Al mismo tiempo, la compaiiia
espera un incremento en sus
costos provocado por el aumento
en el precio de insumos claves,
como los combustibles, el acero y
el acido sulfurico, y por la menor
producciéon proyectada para el
afo.

“Los efectos negativos sobre
nuestra produccion y sobre nues-
tros costos, causados por la se-
quia que afecta a Los Pelambres
y por las menores leyes en Cen-
tinela, son transitorios. La plan-
ta desalinizadora que estamos
construyendo en Los Vilos, que
ya tiene un 72,7% de avance,
nos permitird enfrentar de mejor
manera el problema de falta de
agua en Los Pelambres. Y las le-
yes de los minerales de Centinela
se recuperaran en los préximos
meses”, afirmé el lider de la em-
presa minera.

Finalmente, el grupo proyecta
invertir entre US$1.700 millones y
US$1.900 millones durante 2022,
tanto en sus yacimientos como en
proyectos de desarrollo.

Es asi como junto con el proyecto
de Infraestructura Complemen-
taria (INCO) de Minera Los Pe-
lambres, que considera la planta
desalinizadora y un aumento en
la capacidad de procesamien-
to de mineral, también se esta
avanzando con la construccion
del nuevo rajo Esperanza Sur en
Centinela, el que operara con
camiones auténomos. Y durante
este aflo deben terminar los es-
tudios de ingenieria necesarios
para poder tomar la decisién
de construir una segunda plan-
ta concentradora en esta misma
compafiia.



MELON en Minera Los Pelambres
- Proyecto Infraestructura
Complementaria (INCO)

Melén, a través de su unidad de negocio Hormigones, a
lo largo de su trayectoria ha participado en importantes
proyectos emblematicos en Chile, y desde septiembre
de 2019 se incorpora como proveedor del servicio
de Hormigones al proyecto de Minera Los Pelambres
denominado: “Infraestructura complementaria - INCO”
con el objetivo de dar atencién a los requerimientos en
las areas de la Concentradora, asi como también en
puerto Chungo en Los Vilos y Tranque El Mauro en la
localidad de Caimanes.

La logistica del proyecto, tanto para los despachos ma-
sivos como en los diferentes frentes es importante, con-
siderando las distancias y la necesidad del suministro
continuo requerido para cada estructura, para lo cual,
contamos con profesionales con experiencia especifi-
ca en este tipo de proyectos, para poder garantizar el
servicio con Seguridad y Calidad exigida por el cliente.

Los avances del proyecto no estuvieron exentos de
dificultades. Con el anuncio de la pandemia en el
pais, Melén revalué su operacion, definiendo como
pilar fundamental la continuidad laboral del personal
y enfocandose inmediatamente en todo lo referente a
los protocolos COVID, adaptandose a las exigencias
establecidas por la Minera. En lo operacional, Melén
mantuvo el suministro de hormigén a Puerto Chungo en
Los Vilos, entregando continuidad y avance a las obras
en el sector.

Al reanudar las actividades en el &rea Concentradora, se
establecen nuevos turnos de trabajo, se ejecutan visitas
diarias a los distintos frentes y se realiza un trabajo en
conjunto con la Minera y Bechtel, para con ello, lograr
un suministro permanente de 2.000 m® mensuales.

Durante el afio 2021 comenzaron los preparativos de
lo que serian los masivos para los molinos de bolas y
molino SAG de 2.230 m® y 2.142 m?® respectivamente.
Dichos hormigones debian ser suministrados en forma
continua. Estos preparativos se llevaron a cabo en
reuniones semanales con las distintas areas de Bechtel,

en las cuales RRLL, Ingenieria, Construcciony ES&H, en
conjunto con los departamentos de Meldn, se reunian a
planificar las distintas necesidades, y con ello, logrando
suministrar de forma exitosa cada servicio con un
trabajo de excelencia en todos los frentes con los altos
estandares exigidos por la Minera y Bechtel.

Gonzalo Escobar, Administrador de Proyecto de Meldn
Hormigones, manifiesta que ha sido un trabajo arduo,
de mucha planificacién operacional y entrenamiento,
apuntando a la excelencia a través de la mejora
continua con constancia en querer hacer las cosas
bien y a la primera, con el compromiso en los distintos
cargos de esta organizacion de Proyectos Especiales,
respondiendo diariamente a las necesidades propias
de un proyecto de gran envergadura como lo es INCO,
demostrando asi nuestro liderazgo en el rubro de los
Hormigones, Cemento y Aridos, entre otros servicios.

Desde hace mas de 100 afios, con la produccion
del primer saco de cemento Portland en Chile, la
innovacién ha caracterizado a Empresas Melon. La
compafiia ha sido pionera en muchos aspectos, como
haber iniciado la industrializacion en la produccion
de cemento, ofrecer hormigén premezclado, disponer
el primer camion eléctrico, incorporar el servicio del
camion mixer volumétrico, modificar sus envases para
que no se transformen en desechos, entre muchas
otras iniciativas operativas y digitales que disminuyen
el impacto ambiental de la industria y mejoran la
experiencia de sus clientes.

Para asegurar que esta forma de hacer las cosas se
mantenga, es que este afio 2022 la compafiia incorporé
la innovacién como un quinto valor de empresa, el que
se agrega a la integridad, la excelencia, el compromiso
y la seguridad.

elon
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PROYECTO INCO:

NUEVA VIDA A LOS PELAMBRES

Minera Los Pelambres vive un momento crucial en su historia gracias a la construccion
del proyecto Infraestructura Complementaria (INCO), que pretende asegurar el futuro
de la operacion. ¢Cuanto ha avanzado en su construccién? ;Qué obras contempla? En
este articulo, revista NME repasa los principales hitos que configuran esta iniciativa.

Por Daniela Tapia

Considerada una de las mayores inversiones
aprobadas por Antofagasta Minerals (AMSA) en el
altimo tiempo, el 2019 comenzd la construccion del
proyecto Infraestructura Complementaria (INCO) de
Minera Los Pelambres, que busca asegurar el futuro
de la operacion.

El proyecto, a grandes rasgos, contempla el desarrollo
de una linea de molienda y una linea de flotacion en
la Planta Piuquenes, en las instalaciones productivas
de Minera Los Pelambres, en Salamanca.

A ello se suma la construccion de una planta
desalinizadora de osmosis inversa, obras marinas de

captacion de agua de mar y descarga de salmuera,
y un Sistema de Impulsién-Conduccion del Agua
Desalinizada (SIAD) de calidad industrial entre
la estacion de bombeo ubicada en Puerto Punta
Chungo y la estacion de recirculacién existente
y operando en el area industrial El Mauro, en la
comuna de Los Vilos.

Todas estas obras, que en su conjunto presentan un
74% de avance, se encuentran en pleno desarrollo,
con distintos frentes de trabajo abiertos. En el caso
de Chacay -dice la compafiia- se han logrado hitos
importantes, como la ampliacion de 22 metros del
stockpile y se finalizaron los tuneles de servicio
y recuperacion. De igual forma, en la molienda
concluyeron las obras civiles de fundaciones y el
montaje de shells de molinos SAG y Bolas, entre
otros avances.

En tanto, en el SIAD se inici6 el montaje del pipeline,
se completo el Gltimo tramo de la tuberia, ingresando
de esta forma a El Mauro, y el comienzo de las pruebas
hidrostaticas, entre otras labores.

Asimismo, en la planta desalinizadora se terminé la
construccién de los tineles de descargay captacion, el
hundimiento de tuberias de descarga y captacion, y el

oy
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montaje de importantes elementos
y equipos como las unidades UF/
RO, entre otros trabajos.

“Es importante destacar que
hemos sido capaces de enfren-
tar problemas globales, como la
pandemia de Covid-19, que nos
impuso una nueva modalidad de
trabajar. De esta forma, nues-
tras obras pudieron continuar
sin comprometer la seguridad de
los trabajadores y comunidades
vecinas, gracias a la implemen-
tacién de estrictos protocolos™,
sefialaron desde la firma a Re-
vista NME.

GESTION DEL RECURSO HIDRICO
En relacion a la planta desali-
nizadora, se espera que inicie
su funcionamiento durante el
segundo semestre de 2022. Se
trata de una planta de osmosis
inversa con una capacidad ini-
cial de 400 litros por segundo de
agua de calidad industrial, junto
con sus obras marinas de capta-
cion de agua de mar y descarga
de salmuera.

“En esta linea, INCO no solo se
hace cargo del compromiso de
Minera Los Pelambres de utilizar
agua de mar en cualquier nuevo
proyecto. Como compafiia espe-
ramos que, de aprobarse el Pro-
yecto de Adaptacion Operacio-
nal, la mayoria del suministro de
agua para la operacion provenga
de la desalinizacion y la recircula-
cién a contar de 2025. Con ello,
podremos también dejar de usar
agua del rio Choapa”, manifesta-
ron en AMSA.

La firma agrega que, en cuanto a
su futura operacion, al igual que
las numerosas plantas que utilizan
tecnologia de osmosis inversa
en el mundo, se debe disponer
la salmuera -que es solo agua
con mayor concentracién de sal-
al mar a través de una tuberia
submarina con un sistema especial
de difusidn.

“Este tendra una longitud de poco
méas de un kilobmetro desde la

costa. Para facilitar la dilucién de
la salmuera, en sus ultimos metros
contara con tubos difusores,
gue permitiran su evacuacion sin
afectar el medio marino, ya que
su calidad cumplira con todas
las regulaciones exigidas por la
autoridad de salud”, plantea la
minera.

También se realiz6 un estudio del
comportamiento de las corrientes,
marea y vida marina, ademas de
las areas de manejo, entre otros
factores, con el fin de identificar
su ubicacion mas idénea en la
Bahia Conchali y, de esta forma,
proteger el medio marino.

De esta manera, esta obra de
Minera Los Pelambres representa
un hito importante en la cartera
de proyectos de crecimiento de
las actuales operaciones del grupo
AMSA.

“El proyecto INCO va a agregar 60
mil toneladas de cobre por afio,
con un bajo costo de produccion,
lo que contribuye a asegurar que
Los Pelambres se mantenga dentro
del grupo de productores con
menores costos de la industria”,
expresé en una oportunidad Ivan
Arriagada, CEO de Antofagasta
Minerals, ratificando que esta
iniciativa promete inyectar nuevos
brios a la embleméatica faena de
Los Pelambres, ubicada en la
Regién de Coquimbo.

i En relacion a la planta
desalinizadora, se
espera que inicie

su funcionamiento
durante el segundo
semestre de 2022.

Foto: AMSA

i El proyecto INCO, a grandes rasgos, contempla el desarrollo de una linea de molienda y
una linea de flotacion en la Planta Piuquenes, en las instalaciones productivas de Minera
Los Pelambres.
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GERENTE CORPORATIVO
DE ABASTECIMIENTO DE AMSA:

“LLEVAMOS DOS N
ANOS CON MUY ¥ .
BUENOS RESULTADOS (¢
DE NUESTRA |
ESTRATEGIA DE
COMPRA LOCAL”

Tras mas de dos afios de pandemia, Antonio
Velasquez da a conocer las lecciones
aprendidas por el area de Abastecimiento
de Antofagasta Minerals cuando la
contingencia sanitaria se encontraba en
su momento mas critico, ademas de los
avances en materia de innovacion
con la cooperacién de empresas
proveedoras. Por Camila Morales
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No cabe duda que para la
industria minera y sus diferentes
areas, la pandemia impuso el
desafio de monitorear y gestionar
una cadena de suministros que
tenia complicaciones a nivel
global. En Antofagasta Minerals
(AMSA), por ejemplo, diversificar
sus fuentes de aprovisionamiento
y tener alternativas locales,
ayudaron a la compafila a no
tener impactos significativos.

Asi lo da a conocer Antonio
Velasquez, gerente corporativo de
Abastecimiento de Antofagasta
Minerals, quien en entrevista
con revista NME aborda la
crisis  sanitaria, ademéas de
sus expectativas en torno a la
busqueda de nuevas soluciones
con la cooperacién de las
empresas proveedoras, ahora
que lo vivido con la pandemia
transform6 los protocolos y los
planes de contingencia de las
compaifiias.

¢(Qué lecciones se desprenden
en el area de Abastecimiento de
Antofagasta Minerals cuando la
contingencia sanitaria estaba
en pleno desarrollo?, ¢hay
alguna medida implementada
que se mantenga?

(...) Aquel periodo significo un
tremendo esfuerzo para nuestros
equipos de compras, logistica
e inventario, los que pudieron
tomar las decisiones correctas
para mantener sanos nuestros
procesos de abastecimiento.
El monitoreo de la cadena de
suministros lo  tuvimos que
profundizar y sistematizar para
generar rutinas permanentes de
gestion, las cuales mantenemos
hasta el dia de hoy. Esta gestion
considera una conversacion
permanente y transparente con
nuestros proveedores para idear,
en conjunto, acciones que nos
permitieron y siguen permitiendo
mantener los niveles de servicio
que nuestras operaciones
necesitan.

Como  para todos, fueron
afios de muchos aprendizajes,
entre los que puedo destacar
la profundizacion del trabajo
flexible y el teletrabajo, lo que
ha generado un impacto positivo
en productividad, pero por sobre
todo en la calidad de vida de
las personas, esto incluso ya lo
hemos incorporado a nuestro
trabajo de manera permanente.
Los turnos mixtos entre presencia
en terreno y trabajo remoto son
una realidad. Y en términos de

riesgos, seguimos repensando
nuestras cadenas logisticas
con disefios maéas flexibles, en
algunos casos aumentando

dias de autonomia en nuestras
operaciones y en otros aumentar
la diversificacion de las fuentes de
aprovisionamiento.

¢Qué relevancia tiene el area de
Mantenimiento para controlar los
procesos de distribuciéon y control
de los bienes y servicios en medio
de un proceso de contencion de
costos de las compafias mineras?
Nuestra filosofia de trabajo
conjunto con las areas de
Mantenimiento nos ha llevado
a plantearnos objetivos y planes

i- “Desde las compafiias

mineras debemos
entregar los espacios
para pilotear e ir
probando distintos
desarrollos y
soluciones”, sefala el
ejecutivo de AMSA.

Foto: AMSA

& “Nuestra filosofia de trabajo conjunto con las areas de Mantenimiento nos ha llevado a
plantearnos objetivos y planes de trabajo comunes”, sefala el ejecutivo. En la foto, proceso
de mantencién en Minera Centinela.
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i Respecto a la pandemia, Antonio Velasquez indica que “fueron afios de muchos aprendizajes,
entre los que puedo destacar la profundizacion del trabajo flexible y el teletrabajo, lo que
ha generado un impacto positivo en productividad”.

i Antonio Velasquez
comenta que han estado
expandiendo el aporte de
valor de abastecimiento,
“pasando desde ser
solo un aporte en la
contencion de costos a
un generador de valor
mas transversal”.
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de trabajo comunes, gestionando
conjuntamente el costo y el
capital de trabajo, para asegurar
la continuidad operacional, en un
marco de colaboracién, desarrollo
de confianza y eficiencia.
Por lo tanto, vemos como
fundamental el aporte del area
de Mantenimiento, y nuestros
esfuerzos han estado en lograr
la integracién necesaria con
nuestras categorias de compras
de materiales y servicios, y desde
la planificacion con nuestras
areas de inventarios y materiales.
Hoy estamos poniendo el foco en
mejorar la planificacion conjuntay
su monitoreo para ir minimizando
las urgencias.

¢;Como se relaciona el area de
Abastecimiento con las éareas
operacionales dentro de Antofagasta
Minerals?

El 2020 partimos con la
implementacion de categorias de
compras de bienes y servicios. La
vision que hay detras de esto es
utilizar la especializacion como
una ventaja. De esta forma, los

equipos de abastecimiento se
centran en ciertas categorias,
lo que permite un mejor
conocimiento del mercado vy
el trabajo conjunto con las
areas internas de nuestras
operaciones. Teniendo esto en
consideracion, wuna dimensién
muy importante del modelo es
el relacionamiento permanente
con las é&reas operacionales,
donde el lider de Categoria
(perteneciente a abastecimiento)
articula y desarrolla en conjunto
con nuestras operaciones las
estrategias de largo y corto plazo
que permitan, desde el trabajo
con los proveedores, apalancar la
estrategia de las compafias del
grupo.

Por otra parte, hemos estado
expandiendo el aporte de va-
lor de abastecimiento, pasando
desde ser sOlo un aporte en la
contencion de costos a un ge-
nerador de valor mas transver-
sal, aportando, por ejemplo, en
temas de inclusion y diversidad,
cambio climatico, emisiones,
ética y cumplimiento, todos am-
bitos que son parte de las poli-
ticas que el grupo minero esta
desarrollando.

;De qué manera el area de
Abastecimiento esta aportando para
hacer frente a los cambios que esta
viviendo la industria?

Estamos muy enfocados en nues-
tra hoja de ruta de sustentabili-
dad en Abastecimiento, la cual
disefiamos en 2021, y estd com-
puesta por una serie de iniciati-
vas en los A&mbitos de ambiental,
social y gobernanza (ESG por sus
siglas en inglés). Algo tangible
es que iniciamos los calculos de
nuestras emisiones de CO2 de
la cadena de abastecimiento, lo
que se conoce como alcance 3,
e incorporamos los factores ESG
en nuestras decisiones de con-
tratacion, hoy ya son parte de
las metodologias de adjudica-
cion de nuestros contratos.
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i Con relacion a los
cambios que dejo la
pandemia, Antonio
Velasquez comenta
gue “el monitoreo de la
cadena de suministros lo
tuvimos que profundizar
y sistematizar para
generar rutinas
permanentes de gestion,
las cuales mantenemos
hasta el dia de hoy”.
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Estamos trabajando con nuestros
proveedores para lograr la reduc-
cion de emisiones de nuestros
alcances 1 y 3. Para esto estamos
generando alianzas de trabajo co-
laborativo que nos permita avan-
zar en una agenda conjunta, que
implica acelerar cambios tecnol6-
gicos relevantes. Muy importan-
te también es la relacion con las
comunidades donde operamos,
donde seguimos profundizando
nuestra relacion con proveedores
regionales, programa que ha sido
muy exitoso en los ultimos afios,
permitiéndonos en 2021 aumen-
tar nuestras adjudicaciones en un
24% a proveedores de las regio-
nes de Antofagasta y Coquimbo,
y desarrollarlos para potenciar su
propuesta de valor.

¢Como evalla el comportamiento
de los proveedores que prestan
servicios a la compafia en periodo
de pandemia?

Lo que hemos visto en general es
que ha habido un esfuerzo con-
junto de proveedores y mineras
para hacer frente a todos los de-
safios que la pandemia nos ha
presentado. Nuestra evaluacion
es positiva, ya que hemos logra-
do la continuidad operacional sin
grandes disrupciones, y a la vez
avanzar en un relacionamiento de
caracter mas estratégico, apoyan-
donos mutuamente, sobre todo
en los momentos mas complejos
gque vivimos en estos dos afos.

Las nuevas tecnologias y la
innovacion son muy relevantes para
la industria minera. ;Considera que
aquello ha sido comprendido e
implementado por las empresas
proveedoras?

Aca tenemos desafios comparti-
dos. Por una parte, necesitamos
que nuestros proveedores con-
tinlen desarrollando soluciones
novedosas, que permitan a la
mineria disminuir riesgos, ha-
cer mas eficiente los procesos,
y digitalizar nuestra industria,

pero al mismo tiempo desde las
compafilas mineras debemos
entregar los espacios para pilo-
tear e ir probando distintos de-
sarrollos y soluciones. En Antofa-
gasta Minerals desde hace varios
afios tenemos una gerencia de
Innovacién, con la cual trabaja-
mos muy de cerca para aportar
desde Abastecimiento en los pro-
cesos de conexion de los desafios
operacionales, con startupsy em-
presas con innovaciones locales.

Muchas veces los proveedores
sefialan que si bien implementan
nuevas tecnologias, no deben
arriesgarse demasiado ya que las
grandes compafiias optan por
productos o servicios con resultados
seguros, ¢qué le podria decir a este
sector de proveedores?
Justamente a esto me refiero en
el punto anterior. Nosotros desde
las mineras tenemos la responsa-
bilidad de entregar los espacios
necesarios. Creemos que se pue-
de hacer con una adecuada ges-
tién de riesgos, que permita pilo-
tear y fallar rapido. Este proceso
es el necesario para transformar-
nos en una industria innovadora.
Mi invitacion a la comunidad de
proveedores es que trabajemos en
conjunto para ir abriendo estos
espacios y mostrando ejemplos
exitosos que sean la punta de lan-
za para multiples innovaciones.

¢Qué acciones han realizado para
tener una mejor relacion (mas
eficiente, mas practica) con los

proveedores?
En este punto quiero destacar
nuestra estrategia de

relacionamiento con proveedores.
Por una parte con los grandes
proveedores de la mineria, a los
gue hemos invitado a desarrollar
y nhavegar en conjunto una hoja
de ruta que apalanque los pilares
estratégicos de nuestro grupo
minero. Es asi, por ejemplo,
gque hemos firmado acuerdos
de colaboracién con fabricantes



de equipos mineros para llegar
a camiones de extraccion cero
emisién, entre muchas otras
iniciativas. En estas mesas de
trabajo aunamos esfuerzos y
alineamos nuestras prioridades
para generar valor en conjunto.
Por otro lado, con nuestros pro-
veedores regionales procura-
mos tener canales abiertos de
conversacion que nos permiten
capturar el feedback de primera
fuente para avanzar en conjun-
to. Hemos implementado una
serie de acciones relacionadas
a habilitar a los proveedores
para que puedan participar de
nuestros procesos de licitacion,
como por ejemplo lo que hici-
mos con la Academia de Provee-
dores en 2021. Este tipo de ac-
ciones han hecho que hayamos
aumentado en 2021 la partici-
pacion en procesos de licitaciéon
en un 52%. Al mismo tiempo
hemos simplificado las exigen-
cias para trabajar con Antofa-
gasta Minerals, referidas a la
evaluacion financiera de las em-
presas proveedoras, eliminacién
de boletas de garantia y mejo-
ras en plazos de pago. Lleva-
mos dos afios con muy buenos
resultados de nuestra estrategia
de compra local y lo seguiremos
potenciando en 2022.

¢Se han visto en la necesidad de
renegociar algunos contratos con
los proveedores?

En el escenario de pandemia ha
sido fundamental mantener una
relacibn muy cercana con nues-
tros proveedores. Su aporte en
lograr mantener nuestra conti-
nuidad operacional ha sido muy
importante, tanto en los servi-
cios donde hemos tenido que in-
corporar nuevas practicas, como
el trabajo remoto, como también
en el trabajo conjunto de moni-
toreo y mantencién de la cadena
de abastecimiento de insumos
y materiales, desde las fabricas
hasta nuestras operaciones.

Por otra parte, la pandemia nos
llevd6 a implementar nuevos
controles y protocolos de salud,
lo que nos obligd a bajar nuestras
dotaciones en faena. Como
grupo minero hemos puesto
siempre la salud y seguridad por
sobre cualquier otra prioridad,
y esta no fue la excepcion. De
esta forma, las conversaciones
y negociaciones con nuestros
proveedores y colaboradores
han estado enmarcadas en
implementar protocolos y
acciones para enfrentar la crisis
sanitaria.

Y finalmente, ;qué mensaje quisiera
entregar a los proveedores?
Quiero invitar a todos nuestros
proveedores y colaboradores a
gue se sumen con nosotros a en-
frentar los importantes desafios
que tenemos como industria, la
digitalizacion y automatizacion
de nuestros procesos, el trabajo
conjunto para abordar el cambio
climatico, el avance que necesita-
mos seguir haciendo en inclusiéon
y diversidad en nuestra fuerza
laboral. Trabajemos unidos para
continuar generando valor para
nuestro pais y las comunidades
donde operamos, y cumplir nues-
tro proposito como Antofagas-
ta Minerals: desarrollar mineria
para un futuro mejor.

Foto: AMSA

LN

i “Las conversaciones y negociaciones con nuestros proveedores y colaboradores han estado
enmarcadas en implementar protocolos y acciones para enfrentar la crisis sanitaria”,

comenta el gerente corporativo de Abastecimiento de AMSA.
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SERGIO DEMETRIO,

NUEVO PRESIDENTE IIMCH:

“OUEREMOS UNIR

ATODOS LOS

PROFESIONALES

LIGADOS A
LA MINERIA”

En su alocucidn durante el traspaso de mando, el ejecutivo también sefialo que desea
ser el continuador de los 90 afios de historia de la entidad. por Daniela Tapia

En marzo se realiz6, de manera presencial y via
online, la ceremonia de traspaso de mando del
directorio del Instituto de Ingenieros de Minas de
Chile (IIMCh), donde Sergio Demetrio asumié como
nuevo presidente del organismo para el periodo
2022-2023, en reemplazo de Juan Rayo Prieto, quien
presidio el directorio durante los afios 2020 y 2021.
El nuevo directorio estd compuesto por los ejecutivos
Marialsabel Gonzalez, Jorge Pedrals, Marcelo Ramirez,
Marco Alfaro, Juan Pasten, Ricardo Bassa, Severino
Modena y Manuel Zamorano; ademas de Juan Rayo,
quien se sumo en calidad de Past President.

En su discurso final, Rayo critico la “dura oposicion”
gue enfrentd durante su administracion y la compleja
situacion por la que atraviesa la entidad, debido a la
“gestion financiera deficiente que se llevé a cabo
y, por lo cual, el Instituto estd enfrentando a la
justicia”.
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No obstante, también relevd las distintas iniciativas
que liderd, como el plan comunicacional que busc6é
dar a conocer las actividades organizadas por el IlI-
MCh; la puesta en marcha de 50 “Jueves Mineros”,
instancias de conversacion donde distintos expertos
abordaron temas relacionados con el presente y fu-
turo de la mineria, entre otros eventos y medidas.
Por su parte, Demetrio destaco que durante su periodo
espera que el IIMCh se convierta en un aporte para la
industria minera, ademas de colaborar en la solucién
de los diversos problemas que aquejan al sector,
entre ellos el suministro hidrico y energético.

“Enlo interno queremos unir a todos los profesionales
ligados a la mineria, colegas de todos los ambitos
del quehacer humano”, indicé durante su alocucién
respecto a los desafios de su gestion, manifestando a
su vez, que desea ser el continuador de los 90 afos
de historia de la entidad.

Foto original: IIMCh / Retoque digital: Fabian Rivas




Aceros CAP de _Sidefu_rgica Huachipatq:
Seguridad y confiabilidad para sistemas

de fortificacion en mineria subterranea

El fendmeno de estallido de rocas en mineria subterrdnea siempre ha sido foco de especial
preocupacion y ocupacion en la industria minera. Siderurgica Huachipato, empresa del Grupo
CAP, en la busqueda de desarrollo de soluciones y mejoramiento continuo de productos para
sus clientes, ha implementado un perno helicoidal de alta capacidad de absorcién de energia
como parte de los sistemas de fortificacion que contribuye a la eliminacion de los riesgos para
los trabajadores y la operacion minera.

“Las excavaciones para cons-
truccion de taneles y piques,
movimientos sismicos, trona-
duras y/o cambios en la estra-
tegia operacional de explota-
cién en una mina subterranea
pueden producir eventos de
estallido de rocas en el macizo
rocoso, poniendo en riesgo la
seguridad de las personas al in-
terior del yacimiento”, asevera
Victor Santa Cruz, Superinten-
dente de Desarrollo Soluciones
de Siderdrgica Huachipato.
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Victor Santa Cruz,
Superintendente de
Desarrollo Soluciones de
Siderargica Huachipato -
CAP Acero.

“Gracias a nuestra experiencia de mas de 70 afios como
siderurgica integrada, aportamos con disefios y grados
de acero de alta calidad para todo tipo de necesidades
de fortificacién, Unicos en el mercado, los cuales
conseguimos mediante las mejores materias primas para
la elaboracion de acero, como es el pellet de hierro,
granza de hierro, caliza y coque, a lo cual incorporamos
tecnologia de aleaciones y microaleaciones en un proceso
controlado, contribuyendo de esta manera con los
controles de ingenieria requeridos para el riesgo material
de estallido de rocas”, enfatiza el ejecutivo.

Adicionalmente aportamos a este sistema de fortificacion
minera la barra de hormigon recta para los marcos, la tuerca
y planchuela para perno helicoidal y la malla dinamica de
soporte, avaladas por sus respectivos certificados de
calidad. También, todos estos elementos de acero pueden
ser entregados con propiedades anticorrosivas que
mejoran aun mas el desempefio en terreno.

Esta solucién Unica en su tipo debido a la calidad de
los aceros de alta resistencia y ductilidad de Siderurgica
Huachipato, ademas es completamente personalizada,
contribuyendo a garantizar la seguridad de los

trabajadores, la integridad de los equipos y activos
mineros, la continuidad operacional y la confiabilidad del
disefio geotécnico.

“Los pernos helicoidales de acero son el corazon
de esta solucion”, describe Santa Cruz. “Su calidad
probada, trazabilidad, elevada resistencia a la carga y
alargamiento, ambas certificadas, permiten una sujecion
eficiente y eficaz en el macizo rocoso. Ello sumado a la
planchuela, tuerca, barras de hormigén rectas y malla
de soporte, logran contribuir con la eliminacion de
derrumbes causados por eventos de estallido de rocas”.

“Nuestro conjunto de elementos ya esta operando en
las faenas subterrdneas de Codelco Chuquicamata y El
Teniente como parte de sus sistemas de fortificacion, con
exitosos resultados”, subraya el ejecutivo.

“Gracias a la elevada resistencia a la carga y alar-
gamiento de nuestros pernos helicoidales, el cliente
tiene la posibilidad de bajar su consumo especifico
de acero en fortificacion mediante un nuevo disefio
geotécnico que permita bajar el niumero de pernos
instalados por metro lineal de tdnel (disminucion
por unidad) o bien utilizando menores diametros
(disminucién por masa) manteniendo el nimero de
pernos, en cualquiera de estas alternativas de me-
joramiento que proponemos se pueden generar im-
portantes beneficios en salud, seguridad, costos,
productividad, logistica y sostenibilidad aportando
valor al negocio minero por su impacto positivo
en las personas, los procesos y el medioambien-
te, este Ultimo por la menor generaciéon de resi-
duos, menor huella de carbono y la posibilidad de
generar economia circular al reutilizar el scrap de
fortificacién, y en general de la mineria, en nues-
tra planta siderurgica para la elaboracién de acero
(proceso de la cuna a la cuna).

REFERENTE EN ENSAYOS DINAMICOS-MED
(MAQUINA DE ENSAYOS DINAMICOS)

“Hoy nos encontramos en pleno desarrollo para
introducir y certificar en la mineria subterranea del pais
los ensayos dinamicos para los elementos de sujecién
y soporte de los sistemas de fortificacién, a fin de medir
la capacidad de absorcién de energia, desplazamiento
y aceleracién del macizo ante un evento de estallido
de rocas, con ello podemos maximizar la eficiencia,
confiabilidad y garantia de nuestra solucién”, comenta
el ejecutivo. “Solo existen cinco MED en el mundo,
paises como Australia, Polonia, Sudafrica y Canada
la tienen, en LATAM somos lideres y pioneros, ya que
contamos con esta tecnologia en nuestra planta”,
concluye Santa Cruz.

(*) HUACHIPATO

www.capacero.cl - contacto@csh.cl




SAFE MINING 2022:

PASANDO LA PRUEBA
CON LA PANDEMIA

La 29 Conferencia Internacional de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria se
enfocara en abordar tematicas como la automatizacion y su impacto en procesos de
seguridad, ademas de los efectos y el cambio cultural en materia de seguridad ante

el Covid-19. ror camila Morales

Durante la pandemia, sobre todo al inicio de su
propagacion, la mineria se vio enfrentada al desafio
de mantener sus procesos en marcha. En aquel
escenario de emergencia sanitaria, la seguridad
operacional y el resguardo de la salud de trabajadoras
y trabajadores fue un &mbito muy importante para
continuar operando.

Para Laila Ellis, vicepresidenta de Salud, Seguridad
y Medio Ambiente de BHP Minerals Americas,
y presidenta de Safe Mining 2022; el hecho de
que el sector brillara por su desempefio en plena
crisis sanitaria, ratifica que la actividad sigue
siendo lider en materia de seguridad y salud
a nivel nacional. “Estoy orgullosa de la forma
en que la industria ha avanzado hacia el ‘Cero
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Dafo’, con la implementacion de controles duros,
que basicamente apartan a las personas de los
potenciales riesgos de fatalidad. Y a medida que
avanzamos hacia la autonomia, la oportunidad de
lograr el ‘Cero Dafio’ es aln més evidente”.

Sin embargo, como en toda actividad industrial, siem-
pre habra situaciones en las que las personas estén ex-
puestas a riesgos de fatalidad, como accidentes en ca-
rreteras, exposicion a la liberacién de energia, incluida
la electricidad, e interaccion entre personas y equipos,
por mencionar algunos. “Estas actividades dependen
totalmente de los factores humanos. Nuestro desafio
mas relevante es empoderar a nuestros trabajadores
y contratistas confiando en ellos para que tomen una
decisién correcta”, agrega la ejecutiva de BHP.



Foto: BHP

LA IMPORTANCIA DE INTERCAMBIAR CONOCIMIENTO
Compartir experiencia, mejores practicas y generar
debate, es parte de los objetivos de Safe Mining 2022,
actividad que se realizara del 8 al 10 de junio en formato
online. La conferencia se enfocara en abordar tematicas
como la automatizacién y su impacto en procesos de
seguridad, los efectos y el cambio cultural en materia
de seguridad ante el Covid-19, protocolos de seguridad
en contratistas, y salud mental y su impacto en la
seguridad, entre otras temaéticas.

Serdn més de 55 las presentaciones, de las cuales 23 co-
rresponden a trabajos mineros. Durante la conferencia se
desarrollaran en vivo 8 charlas plenarias, mesas redondas
técnicas entre autores y participantes, el panel de discu-
sion “Transformacion a una cultura inclusiva y oportuni-
dades para la industria minera”, ademas del contenido
on demand con las charlas y presentaciones pregrabadas.
“Safe Mining 2022 ofrecerd una oportunidad Unica
para reflexionar sobre los éxitos y los retos en materia
de seguridad y salud, con papers, oradores, talleres y
paneles de discusion. Abordaremos muchos aspectos
sobre la organizaciéon y la cultura, podremos recono-
cer la transformacién que ha experimentado nuestro
sector e inspirarnos a medida que la industria del co-
bre continda proporcionando soluciones sostenibles
para el futuro”, destaca Laila Ellis.

Laila Ellis,
vicepresidenta de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de BHP Minerals
Americas, y presidenta de Safe Mining 2022.

SOLTEX.

MANEJO DE FLUIDDE UIPOSE DE PROCESD
INSTRUMENTACION ¥ CONTROL

- 4

ﬂ P 3

= L -

2EE TR
SIEMENS

Amplia gama de ingfrumantas de campa [Fuje, presidn, Ap, nivel y

temperatura), covdalimalros mognéficos, masicos fipo Corolis, Yiériex y ulirasonices

(liquides, pulpas, gases y vapor), Tronsmisares de nivel fipo radar y ulrasenide.

r@ii]

METTLER TOLEDO
THORNTON

ulfimao

Medidores de densidod no invasivos
para pulpas, slurmes y liguides
Equipos no nucleares; de alta precision
y baje mantenimiento

N

Sensores y transmisores de nivel tipo
rador, Lifrasonice, orrastre mognético,
magnatoesirictives, ele.
Inderruptores de nivel,

Medicién en linea de pH/Redax,
axigena disuelte, conducliidad, CO
y turbidez. Monitoreo de silice paro

frafemiento de oguo ulira pura

Mandmetros, transmisones de presidn y

nivel, Sefles de diafrogma. Colibradores

de temperatura, presion y muliivoriobles.
Termbmedros bimetdlicos

i

(@ \
> ‘ il.. L

Honeywell

Industrial Safety
o

Detectores pare gosas (foxicos @
inflamables] portatites, fjos y wireless,
comunicacidn web via celular. Goses

patrones. Dectoctares da llomas.

TELEDYNE FLIR
Evanpwherayoulook”

q

Camaras termaognificss paritiles de alfa
cofided paro trabajo en terreno y sislemas
fijos paro mantenimiento predicive y
monitores de condiciones de proceso

REPRESENTANTE, DISTRIBUIDOR ’
¥ SERVICIO TECNICO AUTORIZADO

www.soltex.cl

Ol.; lquigue, Antofagasia, Copiapé y Concepcign

MAYO 2022 | 27



MINERIA

PRESIDENTE CONGRESO TRANSBELT 2022:

“ESTAR A LAVANGUARDIA
SIENDO PIONEROS NO ES FACIL”

En entrevista con revista NME, el Superintendente de Operacion y Mantenimiento
Chancado y Manejo de Minerales de la Division Chuquicamata, Rodrigo Madrid,
entrega detalles de lo que sera el | Congreso de Chancado y Correas Transportadoras,
actividad que busca presentar problematicas, casos de éxito, soluciones e innovaciones
aplicadas a una de las primeras etapas de la operacion minera. por camila Morales

Seguridad y continuidad operacional son parte
de los desafios mas relevantes en el ambito de
las correas transportadoras y chancado. Asi lo da
a conocer Rodrigo Madrid, Superintendente de
Operacién y Mantenimiento Chancado y Manejo
de Minerales, Gerencia Mina Subterrdnea de la
Division Chuquicamata de Codelco, y presidente del
| Congreso de Chancado y Correas Transportadoras,
Transbelt 2022.

El ejecutivo explica que el primer reto es y sera
siempre la seguridad de las personas, debido a que
los equipos con que operan son de alta exposicion a
riesgos. El segundo desafio es asegurar la continuidad
de marcha de los procesos, a través de una cultura
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del mantenimiento que resuelva los problemas y se
haga cargo en el presente de los resultados futuros.
“Otro desafio importante son los nuevos disefios
de los sistemas. Me ha correspondido la transicion
de los equipos sobredimensionados y simples a
factores de seguridad ajustados en base a las nuevas
tecnologias disponibles. Creo que es relevante
traspasar las experiencias para los proyectos
futuros”, comenta Madrid.

Pero no todo son retos. La industria destaca por los
avances en el area. “En Chile tenemos el sistema
transportador mas potente del mundo y cerca de
éste el méas largo en ‘high tensiéon’. Creo que lo
mas destacable es que nos atrevemos y desafiamos.
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CLASE MunbiaL  HEA\...

BOMBAS GRINDEX

Soluciones en bombas do
drenaje para la mineria,

construccidn e industria
pesada.

Estar a la vanguardia siendo pioneros no es facil, pero
esta en nuestra naturaleza como industria”, asegura
el presidente de Transbelt 2022.

CON EL FOCO EN LAS

NUEVAS TECNOLOGIAS

El | Congreso de Chancado y Correas Transportado-
ras, organizado por Adtrium, se realizara el 23 y 24 |
de junio en el Hotel Enjoy de Vifia del Mar. Entre las
principales aristas que buscara abordar la actividad,
destaca identificar, compartir y promover las nuevas
tecnologias disponibles.

“Este espacio nos permite salir de la voragine del dia a
dia, hacer la pausa y tener el espacio para la discusion.
Creo que muchas y muchos profesionales y empresas | yeuTILADORES
tienen éxitos y desafios que siempre son enriquecedores | HOWDEM
compartirlos”, comenta Rodrigo Madrid. Aurmenta la continuidad
En 2021 el evento se llevé a cabo de manera online, pero | Shemcionalentus
este aflo sera presencial. En la opinién del presidente, Ventliacidn inteligente.
si bien en la actividad pasada “los contenidos fueron R =
interesantes y provechosos, esta el riesgo de perder Howden ‘—=iasie—-
la atencion y dedicacion de un tema. Créanme que
he encontrado soluciones y experiencias valiosas en |
los pasillos de los congresos y en los dialogos que se
generan”.

El ejecutivo agrega que “este es un espacio para apren-
der de otros y ver lo que esta pasando en el mundo
del chancado y sistemas de transporte. La mineria y el
area especifica del mantenimiento tiene bases esen-

PUERTAS
MINERAS AMD

Puertas mineras de alas opuastas
con mds de 75 afos en el marcado.

Central de vantilacion ecoendemice,
sogure, aficiants y prictico pars
tosta tipa de minas

ciales, pero los conocimientos y practicas cambian y se e W .
mueven a una enorme velocidad, por lo que este tipo | e
de actividades, que congrega a las y los principales

- i Sistema da CHANCADORES
actore; de la industria, son una muy buena forma de b PO F- MMD
actualizarse”. operaciones mineras. T

MONITOR DE
POLVO TROLEX
Solucion eficiente para ol control

de polvo en trabajos mineros
@ industriales.

i Rodrigo Madrid,
Superintendente de Operacién y Mantenimiento Chancado y Manejo
de Minerales, Gerencia Mina Subterranea de la Division Chuquicamata
de Codelco, y presidente de Transbelt 2022.
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TECK ALCANZA MAS DEL 80% DE
AVANCE DE QUEBRADA BLANCA Il

De acuerdo a informacién emitida por Teck en el marco del
reporte de resultados del primer trimestre de 2022, el proyecto
Quebrada Blanca Il ha superado el 82% de avance, gracias
a la recuperacion en nimero de trabajadores tras el impacto
de la variante Omicron a principios del trimestre, cuando el
ausentismo de operarios super6 el 20% en algunas ocasiones.
La minera detall6 que el enfoque en el futuro esta en la
finalizacion y el traspaso del sistema. En ese sentido, por ejemplo, la energizacién del sistema
de transmision de energia de alto voltaje esta en progreso, las tuberias de entrada y salida de
agua de mar estan colocadas en el lecho marino en preparacion para la extraccion de agua, y
han comenzado la prueba hidraulica de la tuberia de agua.

Teck report6 el comienzo de afio con un desempefio financiero “récord, impulsado por los altos
precios de las materias primas”. En esa linea, el presidente y director ejecutivo de la firma, Don
Lindsay, sostuvo que este es un afio de transformacion para la compafiia a medida que avanzan
“hacia el primer cobre en nuestro proyecto QB2 en la ultima parte de 2022”.

[P

CODELCO GENERA US$ 1.521 MILLONES
DE EXCEDENTES EN 1T DE 2022

Codelco informd que durante los tres primeros meses de 2022 genero
US$ 1.521 millones de excedentes. “La cifra es ligeramente inferior a
la del mismo periodo del afio anterior (-6,5%), debido al alza de los
insumos y a las menores ventas de cobre y de molibdeno, lo cual fue
parcialmente mitigado por el alza en el precio de ambos metales”,
explico el presidente ejecutivo, Octavio Araneda.

La produccion de cobre fino alcanz6 las 364 mil toneladas de cobre, cifra 5,7% menor al mismo periodo
de 2021, debido, principalmente, a una caida de ley en la Division Ministro Hales por cambio de secuencia
en los planes de extraccion del mineral y a una menor actividad en la concentradora de la Division
Chuquicamata. “Esperamos revertir esta tendencia y recuperar los niveles de producciéon el segundo
semestre”’, recalcé Araneda.

Los costos se vieron afectados, ademas de la menor produccion, por el creciente precio de los insumos,
impactos que, en parte, se aminoraron por el mayor tipo de cambio y el mayor precio del molibdeno.

CHILE RETROCEDE EN RANKING FRASER
POR FACTOR “INCERTIDUMBRE REGULATORIA”

Chile retrocedié en atractivo para la inversion minera, pasando
del lugar nimero 30 al 31 en el reporte 2021 elaborado por el
Instituto Fraser. Este descenso se suma a los de afios anteriores,
ya que el 2017 ocupaba la octava posicion, al siguiente afio ocupo
el sexto puesto, sin embargo, en 2019 retrocedi6 al lugar 17 y en
2020 al 30.

Este indice es el resultante de la combinacion del indicador de
percepcion politica y el que mide las mejores practicas para el
potencial minero. El primero busca orientar una apreciacion del
atractivo de las politicas mineras que se aplican en una jurisdiccidon
y puede servir como una carta de presentacion de los gobiernos.

El segundo indicador apunta a enlistar las jurisdicciones basado en la geologia de las zonas,
entre otros factores. En este caso, Chile avanzé al lugar 30 el afio pasado, desde la ubicacion
34 que detentaba en 2020, aunque en 2017 figuraba en la posicion nimero 7. Perd, en tanto,
avanzo del lugar 30 al 24 en este ambito, pese a que en 2017 figuraba en la posicion 14.
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ENTREVISTA

PABLO CARVALLO,
GERENTE GENERAL DE MINERA LOMAS BAYAS:

“NUESTRA META ES UNA TRANSICION
RESPONSABLE AL
USO DE AGUA NO
CONTINENTAL” /,

W
\ i

En entrevista con Revista Nueva Mineria  NK#
y Energia, el lider de la compaiia :
-perteneciente a Glencore- analiza el
escenario actual de la mineria nacional, los
desafios que debera asumir la firma en medio

de un contexto marcado por la escasez

hidrica, las menores leyes,

entre otras variables que

marcan el destino de

la principal actividad

econdmica del pais.

Por Daniela Tapia



Cree en la inspiracibn como
motor de cambio y en la sinergia
de voluntades como la mejor
manera de lograr objetivos.
Pablo Carvallo Quezada es
ingeniero Civil Metallrgico y en
enero de este afilo asumié como
nuevo gerente general de la
compafila Minera Lomas Bayas,
perteneciente a Glencore.

Nacié en Valparaiso, estudié en
Copiap6 y se ha desplegado en
distintos frentes mineros tan-
to en Chile como en Sudafrica y
Mozambique, por lo que en su
trayectoria -con pasos previos en
BHP y AMSA- destaca su liderazgo
en distintos desafios estratégicos.
Uno de sus principales focos para
este 2022 apunta a comenzar un
proceso de transicion hacia el
uso de aguas no continentales,
en el marco de la continuidad
operacional de Lomas Bayas para
el préximo quinquenio.

¢Qué otros temas concentraran
su atencion? ¢Qué lineamientos
prevé materializar durante su
gestién? De éstos y otros asuntos,
el ejecutivo conversé con Revista
NME, relevando la importancia de
que “la mineria sea mas conocida
entre los chilenos™.

¢Cémo recibe su nombramiento al
mando de Minera Lomas Bayas?
Con mucha responsabilidad vy
foco en las personas. Asumir la
gerencia general de una empresa
con la trayectoria de Lomas Bayas
representa especialmente una
oportunidad para contribuir con
mi experiencia a una operacion,
cuyo equipo tiene una inmensa
virtud, que es nunca cesar en
su afan de aportar y desafiar el
status quo.

Desde sus inicios, Lomas Bayas
ha generado valor a pesar de la
explotacion de bajas leyes, lo que
nos convierte en una gran escuela
para quienes buscan conocer cémo
manejar un negocio desafiante en
todos sus frentes.

¢;Cuales seran los primeros
lineamientos e iniciativas que
pondra en marcha para fortalecer
el posicionamiento de la compariia
en la industria minera nacional?
Mi rol se basa en facilitar la ges-
tion de los lideres de nuestra
organizacion y honrar los com-
promisos adquiridos en cuan-
to a seguridad, cumplimiento
operacional, produccién, costos
y desarrollo de proyectos para
asegurar la operacién a largo
plazo.

En paralelo, seguiré impulsando
el fortalecimiento de los vin-
culos que existen con nuestros
vecinos y comunidad cercana,
instalando dinamicas colabora-
tivas, impulsando procesos de
didlogos vinculantes que bus-
gquen una construccion conjun-
ta y sustentable en el territorio
donde operamos.

El foco es continuar y poten-
ciar programas de empleabilidad
y desarrollo de competencias,
como “Mujeres a la Carga” y
“Motor Femenino”, que tanto
orgullo y buenos resultados nos
han entregado.

i “Generaremos acciones

concretas como dejar de
usar nuestros derechos

de aguas, lo que permitira
terminar con la extraccion

que actualmente realiza
Lomas Bayas”.
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it “Necesitamos promover la mineria como una opcién de vida, desde temprana edad y hacer
gue sea una industria atractiva”, dice Pablo Carvallo.
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# “Elfoco es continuar y potenciar programas de empleabilidad y desarrollo de competencias, como “Mujeres a la Carga” y “Motor Femenino”,

gue tanto orgullo y buenos resultados nos han entregado”, sefiala el nuevo gerente general de Minera Lomas Bayas.

# “Nuestra proyeccion
para este 2022
bordea las 70 mil
toneladas de catodos
y esperamos alcanzar
esta cifra gracias a un

comprometido equipo”.
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Esto, sumado a la estrategia de
modernizacion  que  Glencore
estd desarrollando para todas sus
operaciones a nivel internacional,
lograr& que Lomas Bayas se
posicione en el més alto nivel de la
mineria mundial.

FUTURO SUSTENTABLE

¢Cudl es la vision y estrategia que
ha definido Glencore para su
operacion Lomas Bayas?
Seguimos centrandonos en ges-
tionar nuestra cultura corpora-
tiva basada en valores que nos
representan como organizacion
y como personas. Ese es el pun-
to de partida de nuestro trabajo
diario, donde desde hace mas de
dos décadas se privilegia la cer-
cania y el didlogo directo al inte-
rior de los equipos.

Del mismo modo, queremos se-
guir el lineamiento de nuestros
duefios y hacer nuestros los te-
mas que mundialmente se cono-
cen como ESG (medioambiente,
sociedad y gobierno corporati-
vo), donde el cambio climético
es un debate en el que sabemos

que podemos aportar de manera
positiva, pues nuestra industria
es fundamental para la economia
verde del futuro.

A fines de 2021, Glencore ofi-
cializ6 sus estandares de gestion
medioambiental, que buscan dar
cumplimiento a las buenas préc-
ticas del International Council
on Mining and Metals (ICMM),
lo que acelera nuestros proyec-
tos en abastecimiento de ener-
gia renovable, reduccion de
gases de efecto invernadero y
electromovilidad.

Hace poco se dio a conocer que
Lomas Bayas presentd una
Declaracion de Impacto Ambiental
para extender su operaciéon hasta
2029. ;Qué se busca con este
proyecto y qué aspectos se podrian
relevar de éste?

Nuestro equipo identifico reser-
vas que permiten proyectarnos
con una produccion aproximada
de 80.000 toneladas anuales en
catodos y desde ahi nace la pre-
sentacién de esta DIA a la auto-
ridad.
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El mundo esta cambiando.
_ Nosotros también.

W

IN PROGRESS

DESCARBONIZING

Nuestra mayor contribucion a esta transformacion reside en lo que podemos
hacer con nuestros clientes y para ellos. Al hacer que los productos sean mas
ligeros, mas eficientes, mas duraderos y reparables, estamos haciendo todo
lo posible para ayudar a nuestros clientes a alcanzar un nivel significativo de
energia y carbono, al tiempo que apoyamos su necesidad de crecimiento.

Del 13 al 16 de Junio estaremos en Exponor 2022 Antofagasta.
Nos podras encontrar en el Pabellon Cobre Stand 098.

i Te esperamos!

www.skf.cl
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Estos afios adicionales para
mantener la operacion de Lomas
Bayas se presentan como una
oportunidad para sostener
la actividad minera que se
desarrolla en la comuna de Sierra
Gorda y a la que se le asocian
servicios, proveedores y empleo
regional, siempre en linea con los
requerimientos ambientales que
den garantias de la proteccion de la
salud de los propios trabajadores,
la poblacion y el resguardo del
patrimonio ambiental local.
Queremos que esta continuidad
operacional sea una oportunidad
para todos nosotros, generando
instancias que permitan sumar
valor social desde lo humano,
entregando mayores y mejores
oportunidades de empleo vy
también desde el entorno donde
-respaldados por nuestros duefios-
generaremos acciones concretas
como dejar de wusar nuestros
derechos de aguas, lo que permitira
terminar con la extraccién que
actualmente realiza Lomas Bayas
en el Rio Loa y el acuifero de
Calama para el abastecimiento
de su proyecto, contribuyendo de
esta manera al balance hidrico de
la Region y a la sustentabilidad del
recurso.

¢Cuanto ha cambiado la mineria tras
la pandemia? ;Qué practicas
tuvieron que adoptar en sus
operaciones y cuales cree que
llegaron para quedarse?

Uno de nuestros principales
aprendizajes fue adaptarnos a
hacer las cosas de forma distinta
sin descuidar nuestros compro-
misos y priorizando la salud de
todos y todas. Sin duda que la
posibilidad de trabajar de mane-
ra remota con la misma eficien-
cia y productividad fue un gran
cambio para la industria, y aun-
gue era un proyecto en proceso,
desde 2021 en nuestra operacion
establecimos como practica de-
finitiva el trabajo remoto en dos
modalidades: absoluto e hibrido.
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Esto nos ha desafiado a relacio-
narnos con nuestros pares de
maneras distintas, donde a veces
sin conocernos fisicamente, te-
nemos que generar confianzas y
establecer codigos.

DEBATE CONSTITUYENTE

Y DESAFIOS

¢Coémo ve el futuro de la mineriay
sus proyecciones en medio del
debate constituyente que se esta
dando en el pais y que tendria como
uno de sus protagonistas a este
sector productivo?

El debate en esencia es positi-
vo cuando se realiza con miras al
bien comudn y el consenso. Es 10gi-
co que este proceso constituyente
incluya la mineria, porque somos
la industria més relevante de la
economia nacional y como tal, co-
nocemos muy bien la importancia
del didlogo en los territorios.
Creo que reflexionar nos hace
bien como sociedad y permite que
aparezcan nuevas formas de hacer
las cosas, creando sistemas mas
sustentables, economias circulares
y formas de trabajo mas inclusivas,
gue mantienen a las personas en el
centro de la discusion, incluyendo
a quienes trabajamos dentro y
en torno a la industria. El pais y
el mundo necesitan de la mineria
y, por lo mismo, nos parece que
todas las voces deben ser parte de
este debate.

¢Cudles son los principales retos que
identifica para aumentar la
participacion de mujeres en la
mineria? ;Qué acciones estan
promoviendo en Minera Lomas
Bayas para fomentar la dotacion
femenina en la firma?

El primero y mas grande de los
retos estd en difundir la mineria
con la mirada de quienes hemos
encontrado en esta industria
nuestra pasion. Parece increible
que nuestra principal fuente de
recursos sea tan poco conocida,
incluso por los jovenes que habitan
en regiones mineras.

Este  desconocimiento instala
muchos paradigmas que debemos
ir derrumbando uno a uno,
porque necesitamos promover la
mineria como una opcion de vida,
desde temprana edad y hacer
gue sea una industria atractiva,
tanto para hombres como para
mujeres. Queremos ir a contarles
a los jovenes como es la vida en
faena, donde la diversidad de
pensamiento es lo que nos nutre.
En este contexto, estamos dise-
flando un programa que nos co-
necte con los estudiantes, para
gue sean el equipo de recambio
gue requiere la mineria. Como
Lomas Bayas creemos en el talen-
to y abriremos nuestras puertas
a colegios y liceos técnicos, para
gue, desde su etapa formativa, las
nuevas generaciones vean un fu-
turo en nuestra empresa, y al co-
nocer sus inquietudes desde sus
primeros afios laborales, poda-
mos facilitar la incorporacion de
mas mujeres a nuestra compaiia.

¢Qué desafios plantea tanto para
laindustria como para Lomas Bayas?
¢Qué metas han trazado en términos
de produccion?

La baja ley mineral es una de las
complejidades a las que el mundo
minero se enfrenta. En Lomas Ba-
yas hemos sido pioneros en ello
desde que inicio la operacion, por-
gue como es sabido, tenemos una
de las menores leyes minerales del
mercado, lo que nos obliga a per-
seguir dia a dia procesos mas efi-
cientes que sigan poniendo en pri-
mer lugar la salud y la seguridad de
las personas, de manera de mante-
ner nuestro excelente desempefio
en seguridad, potenciando asi los
resultados operacionales.
Asimismo, nuestra proyeccion
para este 2022 bordea las 70 mil
toneladas de catodos y esperamos
alcanzar esta cifra gracias a un
comprometido equipo de mujeres
y hombres que han puesto su
inteligencia y esfuerzo al servicio
de esta empresa.



PROREP: Primer Sistema de Gestidn

Colectivo de EyE “De la industriq,
para la industria”

Con la importante misiéon de dar cumplimiento a la Ley N° 20.920 de
Responsabilidad Extendida del Productor y Formato al Reciclaje, nace el
primer Sistema de Gestion Colectivo de Envases y Embalajes, PROREP.

PROREP busca cumplir en |
forma exclusiva y costoe-
fectiva con la valorizacién
de los EyE no domiciliarios,
incorporando la realidad vy
particularidades de la indus-
tria en el pafs, propendiendo
siempre al desarrollo de la
economfia circular en el sec-
tor industrial.

L , Pedro Alamos,
La iniciativa que ya relne a
37 empresas y un equipo de
sélida trayectoria en el rubro
industrial, cuenta con la coordinacién de Rigk
GmbH, Sistema Alemdn de Gestién de Envases
Industriales, presente hace mds de 3 décadas en
el mercado europeo. Junto con ello, PROREP es
asesorado por el Sistema de Gestion de Envases
Industriales de Bélgica, Valipac, cuyo modelo es el
que adopté Chile para la regulacién de EyE.

Pedro Alamos, gerente del sistema de gestion en
formacién del colectivo, explicé que el proyecto
constituye el Unico Sistema de Gestién de Envases vy
Embalajes, disefiado en forma exclusiva para cumplir
con las obligaciones de envases y embalajes no
domiciliarios o industriales.

“Esto es fundamental, dado que la norma aplica para
cualquier empresa que produzca mds de 300 kg de
EyE al afo, debiendo necesariamente integrarse a
un SG; las sanciones asociadas al incumplimiento
contemplan multas de hasta 10 mil UTA, las més altas
de la legislacién ambiental vigente”, planted.

PROREP se orienta en forma exclusiva a cumplir
las metas de EyE no domiciliarios. Sin ir més lejos,
el lema de PROREP es “De la Industria, para la
Industria”. Esto es muy importante y beneficioso
para la industria en Chile, ya que el desafio de
circularidad que ésta tiene, requiere de toda la
atencién de un SG exclusivo y no solo desde un
cumplimiento accesorio o complementario al de
envases domiciliarios. Creemos que el aporte a la
Economia Circular que puede impulsar el sector
industrial es sumamente relevante y amerita el
soporte de un SG que entienda el contexto y la
dindmica en la que ésta se desarrolla.

gerente del colectivo.

Nesko Kuzmicic, gerente técnico del
proyecto.

COMPROMETIDOS CON LA MINERIA Y ENERGIA
Las empresas del sector minero y energético son muy
importantes para PROREP, no solo por su condicién de
productores, sino por el desafio de circularidad que
tienen por delante més allé de la Ley, aseguré Nesko
Kuzmicic, gerente técnico del proyecto.

“Si bien se puede pensar que las empresas mineras no
son productores de EyE, lo cierto es que hay muchas
que comercializan sus productos en maxisacos, lo que
los convierte en grandes productores generadores de
residuos. A esto se debe agregar atodos los proveedores
nacionales que suministran productos embalados o
envasados y algunos desarrolladores o contratistas que
importan equipos y maquinarias”, sostuvo.

En ese sentido, el ejecutivo destacéd la reciente
incorporacién de Soquimich Comercial SA (SQMC)
a la iniciativa, enfatizando que en los préximos
meses esperan que numerosas compafias adhieran
al Sistema.

Los plazos para dar cumplimiento efectivo a la norma
son acotados ya que, aun cuando entra en vigencia
en septiembre de 2023, exige a su vez que los
productores mantengan un afio de antigiedad dentro
de un Sistema de Gestién (desde septiembre 2022).

Cabe sefialar que los estatutos de PROREP ya estan en
poder de la Fiscalia Nacional Econémica y el Tribunal
de Defensa de la Libre Competencia, proceso que
lleva adelante el estudio de abogados Carey.

PROREP




COLOMBIA:

UN NUEVO COMIENZO
PARA EL CARBON

La Agencia Nacional de Mineria (ANM) de Colombia inicié la primera etapa de
un proceso que espera seleccionar nuevos puntos de desarrollo para el carbon.
Este mineral ha vuelto a ser protagonista debido al conflicto bélico en Ucrania.

Por Camila Morales

En el mes de abril se dieron a conocer los resultados
de la Encuesta Anual 2021 de Empresas Mineras del
Instituto Fraser, sondeo en el que fueron entrevistadas
cerca de 2.200 compafiias de exploracion y desarrollo
relacionadas con la mineria a nivel mundial.

Entre los resultados relacionados a los paises de
Latinoamérica figura Colombia, pais que cay6é un
escafio en el ranking mundial de atractivo para
inversiones mineras. No obstante, fue la segunda
mejor calificacion que ha recibido en las ultimas
cinco entregas. En esta edicion, la nacién ocupo el
puesto 29 de 85 jurisdicciones evaluadas, mientras
que durante 2020 obtuvo el escafo 28 de 77.

Con estos resultados como telén de fondo, el
gobierno colombiano busca subir escafios en las
préximas versiones de esta encuesta internacional,
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por medio del fortalecimiento de la venta vy
produccion del carbén, su mineral estrella. Con
una produccion anual cercana a los 85 millones
de toneladas, el carbén se constituye como el
producto minero que genera un mayor aporte al PIB
de Colombia, conformando entre 1,5 a 2% del PIB
nacional.

RONDA MINERA

Para potenciar el desarrollo de esta industria, en el
mes de abril la Agencia Nacional de Mineria (ANM)
de Colombia dio inicio a la primera Ronda Minera
de Carbon de este 2022, mediante la cual espera
seleccionar nuevos puntos de desarrollo para este
mineral, especialmente en el departamento del
Cesar, ubicado al noreste del pais.



¢;De qué manera? La ANM ofrece-
ra dos areas estratégicas mineras
(AEM) de carbdn térmico en Cesar
en mas de 9.000 hectareas, divi-
didas en los bloques de explora-
cién 19 y 20. “Los interesados en
participar deben haberse consti-
tuido primero como ‘habilitados’,
lo que implica cumplir con requi-
sitos minimos relacionados con
su capacidad juridica, financiera,
técnica, medioambiental y de Res-
ponsabilidad Social Empresarial™,
indicé la entidad gubernamental
por medio de un comunicado.
Con el inicio de la ronda de carbén
2022 el gobierno colombiano
busca demostrar que este mineral
es clave para el mundo, mas ahora
que se posiciona como un elemento
apetecido por paises europeos
como Polonia y Alemania, debido
al conflicto bélico en Ucrania.
“De esta manera, Colombia se
posiciona como un lider energético
no sélo por las exportaciones de
carbon, sino de hidrocarburos,
reafirmando que esto hace parte
de nuestra politica de transiciéon
energética”, expresé el ministro de
Minas y Energia de ese pais, Diego
Mesa, durante el lanzamiento del
proceso.

Por su parte, el presidente de
la Agencia Nacional de Mineria,
Juan Miguel Duran, sefial6 que
“las Areas Estratégicas Mineras
le brindan al pais un mecanismo
innovador para administrar el
recurso mineral y competitividad en
el mercado minero internacional.
Por primera vez se establece un
proceso de seleccion flexible,
transparente y eficiente para
escoger la mejor oferta para el pais
para la exploracion y explotaciéon
de minerales™.

Sumado a ello, el presidente de la
ANM comentd que estén trabajando
con la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales (Anla) frente
a la linea base de los Estudios de

Impacto Ambiental, con el objetivo
de generar una caracterizacion de
la zona para ver qué infraestructura
hay, asi como los elementos
necesarios para tener un potencial
gque materialice el proceso.

Posterior a ello, se lanzaran las
rondas dando a conocer las areas
respectivas y los términos de
referencia, para que las empresas
habilitadas puedan entregar su
propuesta. La idea es avanzar en
este proceso, para posteriormente
realizar el mismo procedimiento
con el oro, otro mineral relevante
tomando en cuenta que su
produccién en Colombia alcanzé en
2020 47,6 toneladas, un 29,9% mas
que en 2019.

Asi las cosas, Colombia avanza en
el desarrollo de su sector inicial-
mente de la mano del carbén, que
a nivel minero-energético represen-
ta el principal motor de las ventas
internacionales de esta nacion. De
hecho, en 2020 Colombia se ubicé
como el quinto exportador mundial
de este mineral, teniendo razones
de sobra para focalizar el interés
de inversionistas, que siguen ex-
pectantes el panorama geopolitico
mundial con el desarrollo del con-
flicto bélico en Ucrania.

i El objetivo es avanzar en
la ronda del carbon, para
posteriormente realizar

el mismo procedimiento
con el oro, otro mineral
relevante para Colombia:
su produccion alcanzé en
2020 47,6 toneladas, un
29,9% mas que en 2019.

Foto: ANM
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i El presidente de la ANM, Juan Miguel Duran, sefialé que “las Areas Estratégicas Mineras
le brindan al pais un mecanismo innovador para administrar el recurso mineral”.
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PARQUE LOS OLMOS:

LA PIONERA INCURSION
EOLICA DE AES CHILE

La central incrementara el potencial de energias renovables en Chile y proveera de
energia sustentable, principalmente a Google. En este articulo, Revista NME repasa
los principales hitos que configuran este proyecto. ror Daniela Tapia

Recientemente AES Chile puso en operacion Los
Olmos, su primer parque edlico de construccion propia
en el pais, emplazado en Mulchén, Region del Biobio.
El proyecto forma parte de la estrategia Greentegra
que lleva adelante AES Andes desde mayo de 2018
y que tiene como objetivo acelerar un futuro de la
energia més seguro y sostenible. Desde entonces, la
compafiia ha firmado contratos de fuentes renovables
por méas de 11 TWh al afio, mientras que, en términos
de capacidad, ha incorporado 392 MW de generacion
renovable y baterias a su portafolio y tiene actualmente
1.030 MW en construccion.

En total, al 2025 la firma habr4d aumentado en
209% su capacidad instalada de energia renovable y
baterias, incorporando un total de 2,8 GW adicionales
a su portafolio.

En Chile, la compafia también continda avanzando
en otras iniciativas renovables a lo largo del pais. Por
ejemplo, en la Regién del Biobio continta con las
obras de los parques edlicos Mesamavida y Campo
Lindo, los que finalizaran su construccion en 2022,
para incorporar 141 MW en su conjunto.

comenzo el 19 de enero de 2022.

;Qué pasajes y/o hitos delinean el proyecto Los
Olmos? En estas péginas, revista Nueva Mineria y
Energia hace un recorrido por esta iniciativa que se
suma a la industria de la generacidon renovable en
suelo nacional.

Los Olmos cuenta con una capacidad instalada de 110 MW, a través de 23
1 aerogeneradores de 4,8 MW de potencia individual. Su operacién comercial




2

El proyecto se enmarca en un histérico contrato firmado en 2019 entre AES
Andes y Google, con el fin de abastecer la ampliacion del primer centro de datos
de Google en América Latina, ubicado en la comuna de Quilicura, Santiago.

Dentro de sus aspectos diferenciadores es que forma parte de un
acuerdo pionero de tecnologia hibrida que Google firmé a nivel
mundial al incorporar energia edlica y solar. Esta ultima proviene
de Andes Solar lla, parque solar que AES Andes inauguré en 2021 en
la Region de Antofagasta y que cuenta con una capacidad instalada
de 81 MW.

Durante sus obras, Los Olmos alcanzé un peak de mas de 530 colaboradores,
“lo que se suma al aporte en la reactivacion de la zona de Mulchén, generando
un impacto positivo en la contratacion de distintos servicios locales”, seiialé la

propia firma.

Tanto en lo que fue su fase de construccién y posterior operacion, Los
Olmos comprometié una serie de proyectos con la comunidad. Entre
ellos destaca Ilumina Biobio, que en su primera etapa beneficié a cerca
de 9o alumnos y profesores con la entrega de tablets, Internet y
capacitaciones, con el objetivo de disminuir la brecha digital en sectores
rurales, especialmente durante la pandemia.
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TRANSMISION Y DISTRIBUCION ELECTRICA:

DOS FOCOS EN LA MIRA DE
LA TRANSICION ENERGETICA

La falta de capacidad en transmision eléctrica sumado al escaso avance en cuanto a
la reforma contenida en la ley larga de distribucion, son dos factores que mantienen

en alerta a la industria. por Daniela Tapia

EI sistema de transmision local tiene como principal
desafio acelerar las inversiones para enfrentar
el creciente ingreso de proyectos de generacion
renovable.

De ahi que el fortalecimiento de este segmento
sea clave para prevenir eventuales congestiones en
algunas zonas del sistema, todo en medio de un
complejo contexto que apunta a una posible crisis
de suministro.

Uno de los principales problemas que han alertado
algunos especialistas del sector, como la actual
directora ejecutiva de Acera (gremio que agrupa a
las generadoras renovables), Ana Lia Rojas, son los
vertimientos de energia limpia, debido precisamente a
la falta de capacidad de transmision.

“A abril de 2022 hemos vertido 480 GW/h, lo que
equivale a toda la energia vertida durante 2021.
Entonces la pregunta es, ;qué acciones estamos
tomando hoy para tener un plan de gestion para
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estos vertimientos?””, advirtié la lider del gremio en un
conversatorio organizado para debatir sobre el futuro
de la industria y la transicién energética.

Acerca de este mismo tema, Javier Tapia, presidente
de la Asociacién de Transmisores, sostuvo que este
tipo de desarrollos “lo planifica casi integramente
el Estado, y lo que se tiene planificado a futuro son
inversiones de alrededor de US$3 mil millones para los
proximos 5 afios”.

“Se necesita que el Estado vaya diciendo qué lineas
se necesitan, y qué infraestructura requerimos para
tener una mejor salida de estas energias verdes.
Entonces, la ayuda viene un poco por el lado estatal
y ahi necesitamos “apurar un poco mas el tranco”,
expreso el ejecutivo.

En relacion a este udltimo punto, cabe mencionar
que los proyectos de transmision si bien demoran
aproximadamente 3 afios, pueden tardar hasta 7 debido
a aspectos de permisos.
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Por su parte, el subsecretario de
Energia, Julio Maturana, planted
que estan en conversaciones
con la Comisién Nacional de
Energia (CNE) para abordar estas
probleméticas.

“El vertimiento est&4 ocurriendo
y va a seguir sucediendo, obvia-
mente en determinadas magni-
tudes, pero lo que nosotros que-
remos es que ocurra en la menor
magnitud posible (...). Se necesi-
tan soluciones complejas, pues no
tenemos toda la transmisién que
quisiéramos tener, y se necesita
una reorganizacion del despacho
que no es facil”, dijo.

DISTRIBUCION ELECTRICA:
MATERIA PENDIENTE

Otro de los segmentos que ha
acaparado la atencién de los
actores de la industria es la
distribucion eléctrica, cuyo marco
regulatorio actual se ha mantenido
sin grandes cambios por casi 40
afos, el cual, si bien fue eficiente
para empujar la expansién de la
cobertura del servicio, que era el
desafio pais al cual se orientaba
entonces, ya no lo es para abordar
los desafios actuales del sector.
En esta linea, el director del Centro
de Transicion Energética (Centra)
de la Universidad Adolfo Ibafez
(UAI), Daniel Olivares, sefiala que
el sector distribucién ha operado
en el Udltimo tiempo de manera
reactiva a los problemas que se
han presentado en materias de
calidad de servicio, modernizacion
de las redes, e integracién de
recursos energéticos distribuidos.
“Dicha actitud reactiva no es de
extrafiar, ya que es estructural
de nuestra regulacién y tiene
sus origenes en el mecanismo
de remuneracion empleado en
Chile y la falta de incentivos a la
innovaciéon”, explica.

Es por esto que cree que los
cambios regulatorios conteni-
dos en el proyecto de ley de

i Daniel Olivares,
director Centro de Transicion Energética
(Centra) UAI.

portabilidad favorecerian el de-
sarrollo eficiente de los recur-
sos distribuidos, incluyendo la
generacion, el almacenamiento
distribuido, la respuesta de de-
manda, y otras formas de ope-
racion local coordinada.

En su opinidn, la ley permitiria el
desarrollo de un ecosistema de
innovacién en torno a soluciones de
suministro energético distribuido,
incluyendo soluciones locales para
mejorar la resiliencia del suministro
eléctrico.

“Los objetivos que persigue el
proyecto de ley de portabili-
dad estan muy alineados con el
plan del Ministerio de Energia
en materia de descentralizacion
y democratizacion energética,
sin embargo, no ha sido men-
cionado como una herramienta
especifica para su implementa-
cion”, afirma Olivares.

Por su parte, el director del
Departamento de Ingenieria
Eléctrica de la U. Catdlica de Chile,
Matias Negrete Pincetic, muestra
su preocupacion al sefialar que se
ven pocos avances en cuanto a la
implementaciéon de la reforma al
sector, contenida en la ley larga de
distribucion.

“Dado los plazos necesarios
para cambios de esta naturaleza,
espero que durante la actual

Foto: UAI

e,

i Matias Negrete Pincetic,
director Departamento de Ingenieria
Eléctrica U. Catoélica de Chile.

administracién se pueda comenzar
a avanzar a la brevedad en la
discusion legislativa y ejecucién
de esta reforma”, asevera.

¢, Qué desafios le deparan a este
segmento? De acuerdo al inves-
tigador de Centra UAI, Daniel
Olivares, uno de los retos tiene
relacién con la mejora de la con-
fiabilidad de las redes y la incor-
poracién del concepto de resilien-
cia en un contexto de adaptacion
al cambio climatico.

En tanto, Negrete Pincetic sos-
tiene que este segmento ya
est4d experimentando cambios
tecnol6gicos importantes, lo
gque permitira abordar temas
de calidad de servicio, opciones
para consumidores, sistemas
mas resilientes, sustentables vy
eficientes que contribuyan a la

descarbonizacion de la matriz
eléctrica en Chile.
“Aprovechar estas oportuni-

dades mediante la integraciéon
de nuevas tecnologias, manejo
de datos e informacién, surgi-
miento de nuevos actores y mo-
delos de negocios, entre otros
elementos, requerira una regu-
lacion adecuada. Por lo tanto,
contar con un nuevo marco re-
gulatorio para este segmento
resulta critico y urgente”, afia-
de el académico.
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OPINION

DESAFIOS EN

DISTRIBUCION ELECTRICA

Por Andrés Romero,
director Valgesta Energia

Para mejorar la calidad
de servicio y aprovechar
los recursos distribuidos
de energia, se requiere
una red gestionable, con
informacion en linea
de lo que esta sucediendo
en cada rincén de
nuestras ciudades.
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En el mundo el sector eléctrico pasa por una revolucidon que
demanda cambios estructurales en la gestion de las distribuidoras
de electricidad. Las tendencias incluyen generacion distribuida
y microrredes, sistemas de almacenamiento, redes inteligentes,
descarbonizacion y electrificacion de la economia, incluyendo
vehiculos eléctricos y estaciones de carga, servicios de eficiencia
energética y respuesta de la demanda, prevencién y respuesta
rdpida de eventos climaticos y ciberataques, y una progresiva
liberalizacion del mercado con consumidores cada vez mas
exigentes debido a sus experiencias en otros sectores.

Estos cambios, por un lado, demandan inversiones (ej. medidores
inteligentes, sistemas de tecnologia de informacién, 1&D), lo
que permite la aplicacion de préacticas modernas de gestion
(ej. analitica avanzada para mantencion predictiva y combate a
pérdidas, automatizacion de procesos administrativos, gestion a
distancia de los clientes, etc.), transformandose la distribuidora
desde el rol de operadora de red (DNO) para el de operadora de
sistema (DSO). Este cambio es esencial para mejorar la calidad
del servicio, especialmente en lo que se refiere a la reduccion de
episodios y horas de interrupciéon de servicio.

El programa del Presidente Boric pone especial énfasis en los
recursos distribuidos de energia, como parte del desafio del combate
al cambio climatico, proponiendo terminar el periodo de gobierno
con 500 MW instalados de generacion distribuida residencial,
considerando sistemas unitarios y comunitarios.

Sin lugar a duda comenzamos a perder valiosas oportunidades para
nuestras familias, pequefias empresas y comercios al retrasarnos
en la esperada reforma a la distribucion eléctrica. Para mejorar
la calidad de servicio y aprovechar los recursos distribuidos de
energia, se requiere una red gestionable, con informacién en linea
de lo que est4 sucediendo en cada rincon de nuestras ciudades.

Existe un consenso amplio en torno a que el actual marco
regulatorio no genera los incentivos y mecanismos para
lograr la transformacién. Debemos avanzar hacia un
esquema que garantice el desarrollo eficiente de inversiones
y una remuneracion adecuada al distribuidor, asociados al
cumplimiento de determinados “outputs” de parte de éste.

De la misma manera, contemplar incentivos para el desarrollo de
soluciones que combinen Capex y Opex, que difieran en el tiempo
costosas inversiones de capital que pueden ser reemplazadas con
medidas de eficiencia energética, generaciéon y almacenamiento
distribuido y gestion de la demanda.

El gobierno anterior puso el énfasis en reformar la comercializacion
de energia al cliente final, lo que no tuvo el apoyo politico dado
que se demostro que los beneficios de este cambio no alcanzarian
a los consumidores residenciales y otros pequefios clientes.

Si bien no esta en el programa del actual gobierno, esperamos que
esta sea la ocasion para acometer una reforma que lleve a nuestra
distribucion eléctrica al estandar de naciones desarrolladas que ya
estan aprovechando los beneficios de la transicion energética.



Stopaq Easy-Qote®:
Tecnologia e innovacion
en revestimientos anticorrosivos

Con una vasta trayectoria en el mercado internacional y un completo catalogo
de soluciones innovadoras, los productos Stopaq Easy-Oote, de Seal for Life
Industries, irrumpen en Chile como una alternativa eficiente y confiable para
la prevencion de la corrosion atmosférica en lineas de distribucién, piping y
estructuras metalicas en general de la gran industria.

Desarrollados en Holanda, los revestimientos
anticorrosivos Stopaq Easy-Qote estan constituidos por
compuestos patentados en base a poliisobuteno, una
poliolefina no reticulada, no cristalina con propiedades
viscoelasticas de alta tecnologia y facil aplicacion, que
brindan una proteccion efectiva y duradera sin requerir
mayor preparacion de superficies.

Estos revestimientos inteligentes presentan
comportamiento de un liquido viscoso. Debido a esta
caracteristica, generan una adherencia completa a toda
la superficie a proteger y debido a su flujo en frio, se
auto regeneran en caso de pequenos danos mecanicos.
Forman de este modo una barrera eficiente evitando la
permeabilidad de agua y gases; no permiten el proceso
de osmosis, no cristalizan, no sufren agrietamiento ni
problemas con ciclos de temperatura o exposicion a UV.

Los productos Stopaq Easy-Qote ofrecen importantes
ventajas comparativas frente a revestimientos
tradicionales, entre los que se cuentan su gran
adherencia sobre superficies metalicas y no
metalicas, se adaptan a cualquier formay mantienen
el espesor adecuado mismo en esquinas y cordones
de soldadura, no requieren tiempo de curado, vienen
listos para usar con su espesor de capa prefabricadoy
se aplican manualmente sin la necesidad de equipos

o personal especializado, son amigables con el medio
ambiente, practicamente no generan residuos a
descartar, y son seguros en su manipulacion.

Cabe destacar que las caracteristicas de los productos
permiten su utilizacion confaenas operativas en marcha,
reduciendo significativamente los costos asociados al
reemplazo de piezas o la paralizaciéon durante procesos
de mantencién preventiva.

Para el gerente de los productos viscoelasticos de SEAL
FOR LIFE, Mario Silvestro, la resistencia de los sellantes
cumple y excede a las normas de calidad aplicables a
las diversas industrias, asegurando la conservacion de
sus propiedades por mas de 3 décadas, factor que los ha
posicionado como un aliado estratégico para gigantes
de la industria a nivel global.

Los revestimientos Stopaq Easy-Qote Illegan a Chile
de la mano de Pipeline Intelligence, proveedor lider
en gestion de piping del sector minero, siderurgico
y energético con mas de 30 anos de experiencia en
servicios e innovacion.

SEALFORLIFE
Industries
- STOPAQ = Easy-Qote
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ENERGIA

ENEL PRESENTA SU HOJA DE RUTA
PARA LA TRANSICION ENERGETICA EN CHILE

Enel Chile y energiE presentaron el lanzamiento de la “Hoja de Ruta para la
Transicion Energética en Chile”, con el objetivo de desarrollar un estudio
con vision de mediano (2030) y largo plazo (2050) que permita cuantificar
tanto los costos como los beneficios econémicos de acelerar el proceso
de transicién energética, y contribuir con recomendaciones de politicas
publicas que permitan cumplir la Contribucién Nacional Determinada
(NDC) fijada por el pais para el afio 2030, ademas de alcanzar la carbono
neutralidad a mas tardar a 2050.
Se trata de una propuesta que contempla la realizacién de tres talleres y
una serie de mesas de trabajo con participacion de diferentes stakeholders, a
fin de aportar al dialogo entre diversos actores a reducir las emisiones de GEl,
mantener la calificacion carbono negativo y hacer frente al cambio climatico. El
proyecto finalizara con la entrega de un informe a las autoridades.

DIRECTORIO DE ENAP NOMBRA A JULIO ARANIS
COMO GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA

En sesion extraordinaria realizada en la casa matriz, los miembros del directorio de
la Empresa Nacional del Petréleo (ENAP) designaron a José Luis Mardones y Anita
Holuigue en los cargos de presidente y vicepresidenta de esta entidad.

En el marco de esta reunion, el directorio por unanimidad acordé designar en el
cargo de gerente general de ENAP al ingeniero civil Julio Aranis Vargas (en la foto).
Aranis posee un Master of Science in Mining and Earth Systems Engineering en
Colorado School of Mines y una destacada trayectoria en el sector minero, tanto
del &mbito nacional como internacional. Durante 2016 y 2017 se desempefio
como gerente general de la empresa MolymetNos, ocupando anteriormente
cargos de alta responsabilidad en Codelco, entre ellos, vicepresidente senior
de Operaciones, gerente general de Chuquicamata, entre otras posiciones en
diversas firmas.

MINISTERIO DE ENERGIA CREA
GRUPO DE SEGURIDAD ELECTRICA

Con el fin de adoptar las medidas necesarias para asegurar un
suministro eléctrico confiable de forma continua, el Ministerio de
Energia convocé a un grupo de trabajo integrado por representantes
de organismos publicos del sector eléctrico y de la industria energética
para analizar y planificar el fortalecimiento de la seguridad eléctrica
para los afios 2022 y 2023.

- “Estamos trabajando arduamente para asegurar el suministro eléctrico
este afio. Queremos fortalecer la seguridad con acciones concretas de todos los actores
involucrados™, afirmé el ministro de Energia, Claudio Huepe.

El trabajo se realizara a través de grupos especificos y tiene como objetivo entregar
propuestas de accion para ser ejecutadas entre mayo y agosto de 2022, para continuar
en septiembre con miras al 2023. J
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PROYECTO HIBRIDO
DE US$623 MILLONES
INICIA TRAMITE AMBIENTAL

EDF Renewables Chile anuncié que
el Estudio de Impacto Ambiental
del proyecto Wayra fue admitido
ambientalmente.
Este nuevo parque  de
generacion de energia edlica
y solar se emplazara dentro de
la Zona de Reserva Eolica Taltal,
en la Regi6én de Antofagasta, a
aproximadamente 38 kildbmetros
al oriente de Paposo, manifestd la
compaiiia, y sefialé que la inversion asciende a
US$623 millones.
La iniciativa considera 52 aerogeneradores de
hasta 8 MW de potencia nominal cada uno,
totalizando 416 MW, y tres zonas de paneles
solares que suman 198 MW, lo que resulta en
una potencia instalada total de 614 MW, que
seran inyectados al SEN a través de una linea de
alta tensién que se conectara en la subestaciéon

Parinas. J

CONSUMO ELECTRICO EN LA
MINERIA CRECERIA UN 319% AL 2032

El sector minero cuprifero enfrenta desafios
estructurales dentro de los cuales se encuentra
el alto crecimiento esperado en consumo de
electricidad. Se trata de una industria, cuyo
crecimiento esperado en producciéon -de un
21% entre 2021 y 2032- es significativamente
menor a la proyeccién de consumo eléctrico, que
creceria un 31% durante el periodo.

En concreto, en la uGltima década el consumo de
electricidad de la industria minera del cobre creci6
un 39%, y en la proxima década crecerd un 31%o,
de acuerdo al estudio de la Comision Chilena del
Cobre (Cochilco) sobre proyeccién del consumo de
energia eléctrica en la mineria del cobre hasta el
2032, afio en que podria estar en operaciéon gran
parte de la actual cartera de proyectos.
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RECICLAIJE:

HACIA LA BUSQUEDA DE
NUEVOS RECURSOS PARA
NUESTRO DESARROLLO

“La produccion secundaria de metales es incipiente y ain no competitiva con la
produccion primaria, pero debido a las fuertes restricciones medioambientales ésta
seguira inexorablemente creciendo en los préximos afos”. por Mario Sanchez*

Nocabe duda que nuestro desarrollo esta fuertemente
asociado a la disponibilidad de metales y materiales.
Basta mirar a nuestro alrededor para darnos cuenta
que sin ellos nuestra vida se veria notablemente
reducida en una serie de beneficios sociales. Sin
embargo, el aumento de la poblacion mundial y el
empobrecimiento de nuestros recursos naturales,
pone en jaque el desarrollo futuro, ya que buena parte
de estos cambios estan asociados al descubrimiento
de nuevos materiales, cada vez mas sofisticados, para
implementar nuevas tecnologias que debieran estar al
alcance de todo el mundo.
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Nuestra sociedad tiene como gran desafio buscar
alternativas para suplir las necesidades futuras de metales
y materiales. Coincidentemente con este desafio, también
se hace necesario encontrar nuevos procesos con menor
impacto ambiental, de tal manera que la reutilizacién de
residuos de las industrias primarias y secundarias es hoy
un imperativo ineludible. Ya no basta con “disponer”
desechos, estabilizados y en lugares habilitados. Desde
el punto de vista de la ingenieria hoy nuestro planeta nos
exige un manejo inteligente que asegure paliar de alguna
manera los efectos colaterales de nuestro desarrollo, que
hasta ayer no nos preocupaban.
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Sélo hoy, con el avance de las co-
municaciones, nos damos cuenta
de la sensibilidad de nuestro pla-
neta a las alteraciones medioam-
bientales, y de las cuales somos
responsables. Ahora constatamos
algo que la ciencia ya vislumbra-
ba desde hace mucho tiempo: no
podemos hacer transformaciones
sin producir alteraciones perma-
nentes en otro lugar de nuestro
entorno.

Desde un punto de vista termodi-
namico, la produccion de metales
es el esfuerzo para producir un
producto ‘“ordenado”, configu-
rado en sistemas cristalograficos
con propiedades finales especifi-
cas que nos servirdn para fabricar
materiales de beneficio social.
Este proceso no es espontaneo,
es necesario introducir grandes
cantidades de energia y da origen
a un producto de baja entropia,
muy ordenado.

Pero como la regla de las com-
pensaciones, esto se hace a costa
de “desordenar” otra parte del
universo, y de ello debemos ha-
cernos cargo. De lo contrario, la
termodinamica lo anticipa, pue-
de transformarse en un desorden
permanente y generalizado. Asi,
las operaciones de reciclaje son
cada vez mas importantes a nivel
industrial. Los productores pri-
marios, quienes trabajan directa-
mente con los recursos naturales,
deben considerar la posibilidad
de reutilizar la mayor parte de los
residuos o instalar operaciones
anexas a objeto de recuperar ma-
teriales de valor aun presentes.
Es el caso del tratamiento de mi-
nerales y la produccién de metales,
donde se generan importantes vo-
ldmenes de residuos, como relaves,
ripios y escorias. El caso del cobre
es paradigmatico, con recursos
conteniendo hoy menos del 1%
del metal, alrededor del 99% debe
ser desechado y dispuesto en algun
lugar. Si caracterizamos claramen-
te este gran volumen de residuos,
algunos materiales pueden ser

rescatables y valorizar estos dese-
chos considerandolos ahora como
nueva fuente de recursos. Esto es,
sin duda, un cambio de paradigma
gque cuesta asimilar, porque involu-
cra un cambio cultural de nuestras
instituciones.

La industria secundaria no esta
lejos de esta apreciacion, y hoy se
estadn haciendo grandes esfuer-
z0os para recuperar metales de
desechos eléctricos y electrénicos
donde podemos encontrar im-
portantes cantidades de metales
nobles como oro, platino, platay
cobre, entre otros. Basta esperar
que estos materiales cumplan su
ciclo de vida y la llamada “mine-
ria urbana” podra hacerse cargo
de su recuperacion.

Cientificos y tecnélogos asocia-
dos a la metalurgia secundaria lo
han establecido en una frase con
futuro: “los desechos seran los
recursos y las ciudades seran las
minas”. La produccién secunda-
ria de metales es incipiente y aln
no competitiva con la produccion
primaria, pero debido a las fuer-
tes restricciones medioambienta-
les ésta seguira inexorablemente
creciendo en los préximos afios,
particularmente por el crecimien-
to de la demanda de metales y
por el decrecimiento de la dispo-
nibilidad de recursos.

Otros componentes de los dese-
chos seran recuperados también
en el futuro, no sélo los materia-
les de indole metalico, porque se
descubrirdn nuevas aplicaciones
de otros materiales no metélicos.
Estamos viviendo una etapa inte-
resante de nuestro desarrollo, en
gue nuestros futuros profesiona-
les debieran considerar nuevos
pardmetros en su formacién para
asegurar el desarrollo social, eco-
némico y ambiental equitativo
gque demanda nuestra sociedad.

* Articulo preparado de manera exclusiva para
revista Nueva Mineria y Energia por Mario
Sanchez, profesor investigador Universidad
Andrés Bello, miembro Imet-Chile y TMS-USA.

i Mario Sanchez,

profesor investigador Universidad Andrés
Bello, miembro Imet-Chile y TMS-USA.

& “Cientificos y tecnélogos
asociados a la metalurgia
secundaria han establecido
una frase con futuro:

‘los desechos seran los
recursos y las ciudades
seran las minas’”.
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TUNELES, FORTIFICACION Y VENTILACION:

LAS APUESTAS DE DSI
UNDERGROUND LATAM

DSI Underground -hoy una empresa del grupo Sandvik- busca incrementar su oferta
tecnoldgica tras integrar experiencia y desarrollo para generar soluciones que sirvan a
resolver las necesidades del mundo minero. por Daniela Tapia

Son piezas fundamentales dentro de un proyecto
minero subterraneo, ya que permiten llegar al lugar
donde se encuentra el mineral. Se trata de los tuneles,
que también requieren de soluciones que permitan su
fortificacion y operatividad en el tiempo.

En las Gltimas décadas se han desarrollado avances
importantes a nivel mundial en cuanto a métodos,
tecnologias y materiales para la construccion de
estas infraestructuras, siendo DSI Underground
Latam una de las empresas que han destacado en
esta linea.

Desde la compafiia sefialan que uno de los productos
que estan fabricando en su planta ubicada en Chile
es un tipo de marco metalico con adecuaciones en su
estructura funcional, el cual permite mejorar hasta en
un 25% el desempefio de un sistema complementario
al hormigon.

“Por disefio, este ultimo material debe soportar cargas
importantes de roca y desgaste por su utilizacién en la
extraccion de mineral bajo el método de explotacion
denominado block caving”, dice Henry Martinez,
General Manager & Technical Mining de la firma.
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El ejecutivo explica que este marco metalico “aumenta
considerablemente la vida atil en ciertos sectores de la
mina que incluye el proceso extractivo, principalmente
porque reduce los tiempos de detencidn ante
reparaciones por dafios o desgaste, asegurando
paralelamente una mayor confiabilidad en la respuesta
estructural en el tiempo™.

Entre las compafiias que estan utilizando este tipo de
innovacion destaca la principal minera de extraccion
subterrdnea nacional, ademéas de otras minas de
similares procesos extractivos que eventualmente
podrian usarla. “No descartamos su utilizacion en
Tuneleria, por lo que estaremos extrapolando la buena
experiencia ya adquirida”, indica Martinez.

A partir de esta innovacion tecnoldgica, DSI
Underground -hoy una empresa del grupo Sandvik-
busca incrementar su oferta tecnoldgica tras integrar
experiencia y desarrollo para generar soluciones que
sirvan a resolver las necesidades del mundo minero v,
por cierto, también en tuneleria.

“La integracién a una gran empresa como Sandvik nos
obliga a desarrollar nuevas tecnologias, que aporten de

llustracién: Fabian Rivas



manera integral a avanzar en la utili-
zacion de herramientas tecnoldgicas
en la estabilizacion de excavaciones
subterraneas”, sostiene Martinez.
¢Qué desafios enfrenta a nivel
general el ambito de los tuneles
y la fortificacion? Desde la firma
responden que uno de los mayores
desafios que observan es el codmo
impactar, lo menos posible, en el
medio ambiente al fabricar ciertos
productos de fortificacion.

“La huella de carbono esté presente
en nuestra gestion y, por ello, creo
que llevamos varios pasos adelante
respecto de nuestra competencia.
Solo a modo de ejemplo: los aceros
que empleamos en nuestra fabrica-
cion y comercializacion vienen en
su gran mayoria de procesos que
consideran el reciclaje de chatarra,
la cual se rescata desde procesos
extractivos mineros a quienes abas-
tecemos de fortificacion, dando
cuenta de nuestra responsabilidad
y sustentabilidad en nuestro desem-
pefio”, afirma Henry Martinez.

INNOVACIONES EN VENTILACION
En los Ultimos afios la excavacion de
tuneles también ha sufrido grandes
avances en cuanto a la ventilacion.
Con el propoésito de incrementar
estos progresos y entregar un so-
porte en el ambito de la ventilacion,
DSI Underground y ABC Canadéa
concretaron en 2020 un joint ven-
ture denominado DSI Ventilation
Systems, que busca revolucionar el
mercado minero y de tuneleria civil.
“Con planta productiva y oficinas
centrales en Santiago-Chile, co-
mercializamos nuestros productos
en toda América Latina, a través
de nuestras oficinas de DSI Under-
ground, y también con incursiones
en Australia, con productos espe-
ciales para la mineria de carbon.
Contamos con maquinaria produc-
tiva de Ultima generacién, siendo
un gran aporte de salto cualitativo
gracias a nuestros socios de ABC”,
detalla Carlos Leigh, CEO de DSI
Ventilation Systems.

En este sentido, la nueva compafiia
cuenta con una propuesta de valor

i Henry Martinez,
General Manager & Technical Mining DSI
Underground Latam.

para el mercado de las mangas
de ventilacion, como lo es Ila
introduccién de “telas de alta
resistencia, desconocidas hasta
ahora en nuestro mercado. Estas son
producidas en Canada por nuestro
socio ABC y son especialmente
hechas para las necesidades en
la mineria, donde se requiere de
ductos que tengan larga duracion,
menos recambio y sean maés viables
en condiciones extremas de uso”,
complementa Leigh.

El ejecutivo, ademas, sostiene que
DSI Ventilation esta dando los pri-
meros pasos en nuevos productos,
los que ya estadn siendo fabrica-
dos en Chile durante este 2022.
“Ofreceremos a nuestro mercado
regional y local el Hardline, un
ducto semi rigido que reemplaza
al acero y que permite una mejor
ventilacién y durabilidad para los
proyectos de nuestros clientes.
También trabajamos fuertemente
en el disefio e ingenieria, princi-
palmente en proyectos regiona-
les”, adelanta Carlos Leigh.

A ello se suma que la firma también
brinda accesorios como tapones,
cortinas, camaras de refugio
individuales, y todo lo relacionado a
seguridad en ventilacién.

Asi, DSI se posiciona como una de
las compafiifas que ha desarrollado
tecnologia de punta en el area de tu-
neles, fortificacion y ventilacion, ade-
cuandose a los tiempos que corren en
la industria minera subterrénea.

Foto: DSI

Foto: DSI

i Carlos Leigh,

CEO DSl Ventilation Systems.

i DSI se posiciona como
una de las compafiias
gue ha desarrollado
tecnologia de punta

en el area de tuneles,
fortificacion y
ventilacion.
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TUNELES Y FORTIFICACION EN IMAGENES

Fotos: Codelco y DSI
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COMERCIAL 9 CUARIO LTDA. LIDERES DESDE 1983 EN
ILUMINACION PARA MAQUINARIA
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ESPECIALTECNICO

TRANSPORTE DE INSUMOS MINEROS:

ROL ESTRATEGICO
PARA LA INDUSTRIA

Seguridad y eficiencia son parte de los objetivos intransables de esta area clave y con
décadas de tradicion en las operaciones mineras. En los ultimos anos la insercion de
nuevas tecnologias ha aportado a la mayor eficiencia de este segmento. rPor camila Morales

Es un aspecto fundamental en la industria. El
transporte de insumos es una de las areas de mas
antigua data en el proceso de desarrollo que han
tenido las operaciones mineras y con el tiempo se
ha incorporado valor agregado, gracias a nuevas
tecnologias que buscan una mayor eficiencia en el
proceso.

Es asi como el movimiento de carga en el sector se ha
constituido en un eslab6n elemental ala hora de hablar
de insumos y equipos, y las empresas proveedoras lo
saben. Cumpliendo las regulaciones ambientales y de
seguridad, las compafiias buscan prevenir cualquier
imprevisto que surja en el transporte de sustancias
peligrosas, minerales, explosivos, grandes cargas o
combustible.

En la busqueda de ese objetivo, la innovacidon se
transforma en protagonista. GPS de alta tecnologia,
detector de aproximacion de vehiculos, reduccién
de ruido en la cabina, motor de alta cilindrada y

sistema de cableado blindado, son solo algunas de
las caracteristicas de los transportes inteligentes que
las empresas proveedoras tienen a disposicion de
la mineria, sector con altas exigencias en pos de la
seguridad de las personas.

Bajo estos estandares los proveedores de esta area
buscan minimizar los imprevistos al momento de
iniciar el transporte de insumos en carreteras que
muchas veces se caracterizan por tener varias curvas
y escasas sefialéticas. Es aqui cuando también la
experiencia y capacidad del conductor es importante,
mas aun cuando la carga puede ser peligrosa para el
entorno en que se transita.

Para conocer mas detalles de los nuevos productos
y tecnologias implementadas por las empresas
proveedoras en el segmento de transporte de
insumos, a continuaciéon publicamos informacién
actualizada de parte de algunas de las comparfiias
gue prestan este servicio en la mineria nacional.

Foto: Javier Cortés
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MARIA JESUS LEPE,
MARKETING & SALES DIRECTOR DE JAS

¢QUE TECNOLOGIA(S) DESTACA(N) EN EL MARCO DEL TRANSPORTE DE INSUMOS MINEROS QUE
TIENE LA COMPANIA? ¢CUAL ES SU PRINCIPAL INNOVACION Y DE QUE MANERA MARCA LA
DIFERENCIA EN LA INDUSTRIA?

JAS Chile es una compania que aporta alta tecnologia a la cadena logistica de los clientes,
especificamente en el marco del transporte de insumos mineros, donde la necesidad

del seguimiento de la mercancia es altamente demandante. La red de JAS a nivel global

y la continua actualizacion tecnolégica de nuestros sistemas, nos permite obtener
informacion en linea con cualquier oficina JAS en el mundo. Implementamos a nivel
local los procedimientos de los clientes y los sistemas se adaptan a sus necesidades. Es
esa implementacion la que se mantiene en nuestros sistemas globalmente, por lo que la
informacioén esta disponible para todos los eslabones de la cadena logistica. Creemos que
esa informacion es la base de nuestro negocio hoy.

¢QUE PERSPECTIVAS PROYECTA PARA EL MERCADO DE TRANSPORTE DE INSUMOS MINEROS Y COMO SU EMPRESA
VA A RESPONDER A DICHOS DESAFIOS?

Considerando que la mineria en Chile es fundamental para nuestra economia local, JAS esta convencido
de que la capacitacion constante de nuestros colaboradores y la actualizacion de nuevas tecnologias
implementadas en nuestros sistemas, seran la base para responder a los desafios del transporte de
insumos mineros. En JAS nuestros colaboradores se capacitan a través de la plataforma “JAS University”,
donde expertos en el area de transporte nos preparan para enfrentar a las industrias verticales como
la mineria. JAS piensa en el futuro, siempre se esta actualizando, esta enfocado 100% en ser un aliado
estratégico para el mercado de insumos mineros.

JEAN PIERRE LEPLAT,
GERENTE DE OPERACIONES DE SOTRASER

¢QUE TECNOLOGIA(S) DESTACA(N) EN EL MARCO DEL TRANSPORTE DE INSUMOS MINEROS QUE
TIENE LA COMPANIA? ¢CUAL ES SU PRINCIPAL INNOVACION Y DE QUE MANERA MARCA LA
DIFERENCIA EN LA INDUSTRIA?
Sotraser al ano recorre mas de 100 millones de kilometros. Son mas de 1.500 conductores
y operadores que lo hacen posible. Para minimizar los riesgos inherentes a los servicios
que realizamos, destacaria la tecnologia de seguridad activa, que tiene la finalidad de
resguardar la seguridad de nuestros conductores y del entorno en el que transitan. La
industria automotriz hace muchos afnos comenzé a incorporar este tipo de sistemas que
./ T buscan automatizar funciones propias del conductor (...). Para lograr darle un mejor uso
a la tecnologia que tenemos instalada tenemos una Torre de Control 24/7 que gestiona
todas las alertas y desviaciones, ejecutando los protocolos y acciones definidas para cada caso
en el momento. Las alertas gestionadas generan indicadores de riesgo y comportamiento que
visualizamos en plataformas BI, transformando esta gran cantidad de datos en informacién relevante.

¢QUE PERSPECTIVAS PROYECTA PARA EL MERCADO DE TRANSPORTE DE INSUMOS MINEROS Y COMO SU
EMPRESA VA A RESPONDER A DICHOS DESAFIOS?

Actualmente hay incertidumbre respecto al desarrollo de la industria minera en el largo plazo, pero
las perspectivas en el corto y mediano plazo son desafiantes. Las proyecciones para el transporte de
insumos de cobre son positivas, por lo que estamos buscando continuar creciendo en esta industria.
Queremos generar valor permanente a la operacién de nuestro cliente, aportar productividad y mayor
tecnologia, proponer mejoras a los procesos internos de nuestros clientes para maximizar los beneficios,
integrar sistemas y automatizar procesos, entregando una vision completa y logrando trazabilidad en
tiempo real.
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EL DISRUPTIVO MODELO
4.0 DE SALFA MONTAJES

La mayor empresa constructora del pais esta promoviendo un nuevo modelo de
negocios basado en el concepto de Industria 4.0, con la gestion de riesgos como

motor principal. ror Daniela Tapia

Consolidar el liderazgo en el ambito de la construccion
y el montaje industrial forma parte de los objetivos
permanentes de Salfa Montajes, pero la empresa
chilena creada en 1993 como filial de SalfaCorp delineé
una apuesta mas ambiciosa: ofrecer una forma distinta
de gestionar los proyectos gracias a la aplicacién del
concepto de Industria 4.0.

Rodrigo Hubner, gerente general de Salfa Montajes,
profundiza que esta nueva estrategia de desarrollo esta
orientada a brindarles a los clientes una propuesta de
valor acorde a los tiempos actuales y que responda a
sus necesidades.

En ese sentido, el ejecutivo sefiala que el modelo de
empresa 4.0 que han ido implementando se basa en
cuatro focos principales: aumentar la competitividad a
través de la productividad; incrementar la sofisticaciéon
mediante las tecnologias y metodologias de
vanguardia, diversificar su oferta de valor y aumentar
la sostenibilidad a través de la gestién de riesgos.
“Nuestros clientes se han abierto a trabajar con
esta nueva estrategia, obteniendo resultados
exitosos, pues entendemos que, gracias al trabajo
mancomunado, colaborativo, con informacién en
linea, un equipo humano de excelencia, analizando

56| MAYO 2022

los riesgos y gestiondndolos; los éxitos llegan. Esta es
nuestra invitacion para que mas compafias se sumen
a vivenciar esta nueva experiencia y enfoque para
concretar sus negocios, y ademas porque contamos
con una capacidad corporativa que ninguna otra
compafiia tiene en el mercado”, sostiene el ejecutivo.
Desde que se puso en marcha este modelo hace cuatro
afios, los resultados han sido satisfactorios para Salfa
Montajes, logrando incrementar su backlog en un 30%
y mejorar la productividad en un 15%.

PILARES FUNDAMENTALES

Para alcanzar esta transformacién y avanzar hacia
una gestion de excelencia en los proyectos, Hibner
comenta que el primer factor que relevaron para esta
estrategia de Industria 4.0 fue generar un soporte
tecnoldgico robusto basado en la digitalizacion e
hiperconectividad.

“El foco, en este sentido, esta puesto en lacombinacion
de tecnologias que nos permitan ir del dato hacia
una inteligencia en el manejo de la informacion,
con el objetivo de que impacte finalmente en la
productividad. Por ello, hemos ido desarrollando
softwares y plataformas propias y potenciando otras
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que el mercado ofrece, pero
adaptandolas a la construccion
y a las necesidades que nuestros
clientes demandan”, asevera el
gerente general de la compaiiia.
Otro de los aspectos que confor-
man esta estrategia 4.0 son los
planes de desarrollo de capital
humano aparejado de un cre-
cimiento  organizacional con
nuevas funciones y posiciones,
las cuales se han ido creando
para poder dar funcionamiento a
este renovado plan.

Sumado a ello, y como un linea-
miento para diferenciarse de la
competencia, la firma ha genera-
do innovacion en la materialidad
de los proyectos. Uno de estos
hitos es la construccion de una ca-
naleta de relaves para una impor-
tante compafiia minera ubicada
en el norte del pais, donde mas
del 80% de los hormigones los
hicieron prefabricados en Pozo
Almonte, Region de Tarapaca.
“Ahora estamos partiendo con un
nuevo proyecto en modalidad EPC
donde, aplicando nuestra filosofia
innovadora, hemos logrado
reducir en casi cuatro meses el
plazo total de implementacion
del proyecto, dando muestra
de los pasos que hemos dado
hacia la industrializacion de la
construccion™, precisa Hubner.

OPTIMIZANDO RECURSOS

No hay duda que la sostenibilidad
se ha erigido como un bastién cada
vez mas importante para enfrentar
la crisis ambiental que se vive a nivel
mundial a través de la optimizacion
de los distintos recursos disponibles.
En Salfa Montajes han tomado
nota de ello, incorporando este
paradigma como un eje crucial
dentro de su estrategia.

En esta linea, destaca la inversion
en camionetas eléctricas, “las
Unicas que hay en el mercado de la
construccién”, aseguran, ademas
de implementar un contenedor
fotovoltaico, dispositivo portatil
de generaciéon de energia con
capacidad de almacenamiento

a través de baterias, el cual
se despliega y alimenta sus
instalaciones de faena y los
cargadores de las camionetas.
“Este proyecto fue premiado como
el méas innovador en lo que va de
este 2022 por la Camara Chileno-
Alemana de Comercio e Industria
(AHK)”, afirma Rodrigo Hubner,
afiadiendo que también han sido
reconocidos por sus logros en
materia de seguridad.

¢Coémo proyectan enfrentar
el actual escenario econdémico
volatil? El ejecutivo indica que
en medio de este panorama lo
mas importante es contar con un
sistema que sea flexible, eficiente y
eficaz, “donde la gestion del riesgo
continte siendo un factor esencial
en todas las areas, tanto para la
ejecucion de los proyectos como
para la continuidad de la propia
compafiia”, enfatiza Hibner.
“Estamos alineados para asumir los
desafios y eficiencia que demanda
la industria, con la mirada puesta
en el futuro™, concluye el lider de la
firma constructora.

i Los resultados han sido

satisfactorios para Salfa
Montajes, logrando
incrementar su backlog
en un 30% y mejorar la

productividad en un 15%.

Foto: AHK

i AHK Chile galardon6 a Salfa Montajes por su contenedor fotovoltaico, dispositivo portéatil
de generacion de energia. En la foto, Macarena Gallardo Popp, gerente de Servicios
Socios de AHK; Rodrigo Hubner Grasso, gerente general de Salfa Montajes, exhibiendo
el premio; y Victor Ide Benner, presidente del Directorio de AHK.
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CHILE 202

EMPRESAS DICEN PRESENTE
EN EXPONOR 2022

Como ya es tradicion, distintas empresas vinculadas al sector minero y energético participaran una vez mas en
Exponor 2022, la feria minera méas importante de Latinoamérica que se realizara entre el 13 y 16 de junio préximo,
dando a conocer sus ultimas innovaciones y oferta asociada. A continuacién, algunas compafias nos presentan
un adelanto de lo que exhibiran en el evento.

[

COMERCIAL ACUARIO

Comercial Acuario estara presente en Exponor, visibilizando sus productos y
tecnologias orientadas a la iluminacion y electromecanica para equipos (Caex,
equipos de apoyo, subterranea y sondaje) en sitios de trabajo, tanto diurnos como
nocturnos en espacios abiertos o cerrados.

“Para esto contamos con un equipo de trabajo especializado en hacer mejoras a las
flotas en iluminacién, con faroles de trabajo de primera calidad y con extra calidad
producidos en Asia, Europa, Canada y Australia, entre otros™, sostuvo la firma.

o Pabellén Yodo - Stand 702
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Exponor 2022,
dando a conocer
toda su oferta
de combustibles,
lubricantes y
nuevas energias.
“Comprometi-
dos con acele-
_/ rar la transicién
energética, co-
nectamos el negocio de nuestros clientes con so-
luciones de electromovilidad, energia solar y mas.
En esta feria minera presentaremos la nueva linea
Mobil Delvac Modern para motores de alta poten-
cia, diseflada especialmente para proteger contra
el desgaste y prolongar los intervalos entre cam-
bios de aceite”, destaca la propia compafiia.

bién participara en la feria mine-
ra, presentando sus desarrollos 6
tecnolégicos al contar con la e' &
representacion de marcas como 9 e @
Hyundai, Delta, PMI, Beghelli, ' 0
Benshaw, Littelfuse, Appleton, @ ‘-""'%
KLK, UEE y BM Electric, entre — —
otras. Ademas, es distribuidor de marcas eléc-
tricas como Schneider, ABB, Phoenix Contact,
Legrand y 3M, entre otras, y en el area de las
comunicaciones a Siemon, Rittal y Furukawa.
“En el éarea de ingenieria y consultoria,
desarrollamos proyectos integrales, tales como
salas eléctricas, data center, switch house,
subestaciones eléctricas, centros de distribucién de
carga en baja y media tension, tableros de fuerza,
control y mucho mas™, plantea la compaiiia.

o Pabellon Litio - Stand 520 /

Q Pabelléon Plata - Stand 202

ESMAX

Este afo el stand de Esmax se enfocara en dar a conocer los servicios que ofrece
para la mineria, tanto en combustible como en lubricantes. Cabe destacar
que la compafia abarca toda la cadena de suministro de combustible a las
faenas: suministro/abastecimiento, almacenamiento, transporte, operacion y 1
administracion.

“En lubricantes ofrecemos los lubricantes Premium Chevron. En la feria minera,
ademas, mostraremos nuestra gran variedad de productos, servicios de analisis de
aceite, estanques de almacenamiento y otros”, indic6 la empresa.

Q Exterior - Stand 031
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GASCO

Gasco ofrece diversas soluciones
energéticas para la industria
minera, con alternativas
limpias de suministro de
energia térmica o eléctrica
bajo el modelo ESCO y un
servicio disefiado a la medida
de los requerimientos del
cliente, permitiendo reducir
las emisiones contaminantes,
disminuir los costos y optimizar
las operaciones.
Ademas, la compaifia incorpora la capacidad
de integrar soluciones basadas en Energias
Renovables No Convencionales que se
complementan al uso de gas licuado, asi como
también integrar actuales residuos a procesos
energéticos para generar economia circular in
situ.

Q Pabelion Energia - Stand 562

MCLANAHAN

/

LORBRAND

Lorbrand nuevamente
estaré presente en
Exponor 2022, la feria
minera mas importante de
Latinoamérica.

En la ocasion, la empresa
mostrara los beneficios
del rodillo de plastico
compuesto HDPE, Nylon
66, el cual se puede
fabricar en diametros
desde 127 hasta 254 mm.,
con clasificacion Series
CEMA B a F. Posee, ademas, una resistencia similar al
del acero, hasta un 60% menos de peso, entre otros
atributos. Segun Felipe Alvial, gerente de Lorbrand,
“el producto tiene baja emision de ruido, bajo TIR y
se fabrican con ejes huecos para disminuir aln mas su
peso”.

o Exterior D - Stand 79

El chancador de rodillos de accionamiento directo de minerales (Mineral DDC Slzer) es
la Gltima innovacién de McLanahan, la cual presentaran en Exponor. Disefiado

~ & como un chancador primario de roca dura y de bajo perfil, este chancador

los rodillos de chancado.

Q Pabellon Yodo - Stand 702

ofrece una capacidad de procesamiento de una alimentaciéon de hasta 1200
mm y material de hasta 200 MPa de dureza.

Su disefio innovador incluye un sistema de transmision flexible que se adapta
a las necesidades requeridas del cliente, un disefio exclusivo de la barra
quebradora con un ajuste hidraulico, una féacil extraccion de los segmentos y de

REVISTA NME

O Pabellén Cobre - Stand 127

Como ya es tradicion, Revista NME estara participando
nuevamente en Exponor, cubriendo todas las actividades del
evento y relevando su posicionamiento como una de las revistas
técnicas mas importantes del pais enfocada a los rubros de
la mineria y energia, buscando ofrecer una nueva alternativa
informativa, técnica y especializada de ambas industrias.
“Revista Nueva Mineria y Energia ha logrado marcar diferencias,
aprendiendo y creciendo. Pero por, sobre todo, evolucionando.
Porque si hay algo que ha caracterizado a esta revista es su
constante afan por buscar nuevas féormulas, enfoques diferentes
y propuestas novedosas™, sefiala el medio de comunicacion.
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CHILE 2022

SAFRI DU CHILE

Safri Du Chile, representante de Derrick en Chile, mostrara los nuevos harneros de alta
frecuencia SuperStack® de Derrick, los cuales buscan redefinir los pardmetros de la
B mineria en términos de optimizacion, mejora de recuperacion y alta eficiencia en los

. circuitos de molienda al reemplazar los tradicionales ciclones.

También presentara G-Vault® Derrick (DIS™), un harnero inter etapas para circuitos

CIL/CIP y RIL/RIP utilizados en procesamiento de oro. “Su tecnologia con mallas de
uretano ofrece una excepcional alternativa a las tradicionales pantallas de alambre
en cufia de acero inoxidable, otorgando mayor vida Util, menos mantenimiento y un
rendimiento significativamente mayor”, expresan en la compainia.

o Pabellén Cobre - Stand 155

/SALFA

El stand de Salfa en Exponor destaca -como los denomina la propia empresa- con
poderosos equipos utilizados en las operaciones unitarias de carguio y transporte, asi
como camionetas totalmente eléctricas para venta o leasing operativo y una amplia
variedad de neumaticos utilizados en toda la cadena productiva de la industria minera.
“Este aflo mostraremos a nuestros clientes toda nuestra gama de productos, como ==
nuestro cargador frontal John Deere 844 L, que tiene una capacidad de balde de 6,1 m3, el mas grande de la
serie. También estaremos con nuestro camién Renault K 480 8x4 multipropdsito con 22 m? de capacidad”,
afirma Carlos Matas Quilodran, gerente Sucursal Antofagasta Salfa.

o Exterior - Stands 37/38

cgppa Nuvember 13-17, 2022.
2&22 COPPER CIOMNFEREMCE

= SANTIAGO/CHILE

ELEVENTH

The Copper 2022 Conference, brings together an important
group of mining professionals and leading experts to
connect, learn, share and collaborate on challenge and M ANTOFAGASTA
issues facing copper industry operations. A \ MINERALS

Technical areas to be covered in the Conference are:

Copper 2022 supparted by

The Copper 2023 Confierence i4 co-omganbed by

- Economiics, Markets and Applications

- Minesal Processing 24, f@ E'IJNE &ﬂ‘h TMS

- Pyrometallurgy o o in

- Hydrometallurgy ““'

- Hectrometallu BAET e 50K

Sustainabilty - Sl it SME NFsoc 8 SAMM
- Process Optimization through Innovation, Technalogy, Automation and Design TR e

-Waste Management and Qrcular Economy

- Geometallurgy

nvisit www.copper2022.cl
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InterSystems lIris, interoperabilidad
para mejores y rapidas decisiones

Aungue la mineria se ha esforzado por integrar todo su complejo ecosistema de datos, esta
tarea no llega a buen puerto, transformandose en un problema. La plataforma InterSystems Iris
resuelve este dilema, brindando interoperabilidad y una vision holistica del negocio.

“Si bien la mineria cuenta con un elevado grado de
desarrollo tecnolégico, con diferentes herramientas
altamente especializadas, vemos que la interoperabilidad
e integracion de los datos alin no esta resuelta”, asevera
José Fuentealba, Sales Manager de InterSystems LATAM.

“Las operaciones mineras se han apoyado histéricamente
en muchos sistemas tecnoldgicos, con distintas versiones,
marcas y proveedores, generando un ecosistema de
diferentes fuentes de informacién que no conversan
entre si”, describe el ejecutivo. “Ello dificulta el manejo
de los datos para poder generar insides, conclusiones,
tomar mejores decisiones, mejorar la productividad y
reducir gastos”.

“Nuestra solucion InterSystems Iris es una plataforma
que opera como un “paraguas’, permitiendo la
interoperabilidad de todos estos diferentes sistemas
que ha acumulado la mineria. El resultado es la
integracién de los datos y una alta disponibilidad de
informacion critica, aportando una visién holistica al
negocio minero”, enfatiza Fuentealba.

InterSystems Iris ademdas cuenta con Starter Pack
(herramienta de conectividad), inteligencia de negocios,
analisis predictivo, herramientas de persistencia, bases de
datos y machine learning.

“El principal atributo diferenciador de nuestra tecnologia
es que es una solucién muy integral. Es como llegar y
arrancar un motor: tienes todo en linea e integrado
en muy poco tiempo, acelerando la adopcién y la
interoperabilidad de los sistemas”, grafica el ejecutivo.

“De hecho, nuestro “time to market” es muchisimo mas
rapido que el de la competencia, ya que ésta requiere de
mucho més tiempo para poder hacer la interoperabilidad”,
sentencia Fuentealba. “Ello genera grandes costos de
calificacién y de ejecucion para el cliente”.

José Fuentealba, Sales Manager de InterSystems LATAM.

“Asi, nuestra herramienta facilita el manejo de los datos,
traduciéndose en mejor informacion para tomar eficientes
decisiones y en menor tiempo. Este ciclo virtuoso de
gestion es el que apoyamos”, recalca el ejecutivo.

Mineria mas sustentable

Fuentealba va ain mas lejos y plantea que InterSystems
Iris es una solucion que contribuye a una mineria mas
sustentable.

“Ya sea que el objetivo sea reducir el consumo de agua fresca
o la huella de carbono, para ello es esencial contar con la
trazabilidad de todo el proceso productivo, lo que implica
tomar los datos de todos los sistemas tecnoldgicos que
inciden en la produccién e integrarlos”, indica el ejecutivo.

“Nuestra tecnologia es capaz de reunir e integrar en
un solo lugar toda la informacion, haciendo trazabilidad,
analitica y aportando a la toma de decisiones para una
produccion minera mas verde”.

InterSystems:

Creative data technology
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FLSMIDTH PROVEERA MOLINOS Y CICLONES
A LA MINA DE COBRE JOSEMARIA

FLSmidth anuncié que fue la empresa seleccionada para proveer tres
molinos SAG, tres molinos de bolas y ciclones a la mina de cobre Josemaria
en Argentina.

En el cuarto trimestre de 2021, se ingres6 una orden de aproximadamente
DKK 110 millones del total de DKK 600 millones, y la cantidad restante,
i cerca de DKK 490 millones, se ingreso en el primer trimestre de 2022.
“La orden es una grandiosa noticia para FLSmidth. Demuestra una gran confianza hacia
la compafia y enfatiza el rendimiento y la productividad que han demostrado nuestras
soluciones de alta calidad”, comenta Mikko Keto, CEO del grupo y presidente de Mineria
de FLSmidth.

/SANDVIK FINALIZA PROCESO DE

ADQUISICION DE LA EMPRESA DESWIK

Sandvik completé la adquisicion previamente anunciada de Deswik, con
sede en Australia, considerado el principal proveedor de software de
planificacion minera lider y de mas rapido crecimiento. Deswik formara
parte de la divisidon recientemente formada Digital Mining Technologies
dentro del area comercial Sandvik Mining and Rock Solutions.

Los ingresos de Deswik en octubre de 2021, sobre una base continua de
doce meses, totalizaron AUD 79 millones, de los cuales la participacion de
los ingresos recurrentes fue de aproximadamente el 45%.

CONCLUYE CURSO DE SOLDADURA FINANCIADO
POR GRUPO MINERO CAROLA COEMIN

Con éxito concluyo el curso de “Técnica de Soldadura por Oxigas, Arco
Voltéico y Tig Mig” financiado por el Grupo Minero Carola Coemin, a
través del Sence, y cuyos beneficiarios fueron un grupo de pobladores,
hombres y mujeres, del sector poblacional Algarrobo en la comuna de
Tierra Amarilla.

Ademas de hacer entrega de diplomas de certificacion y calificaciones,
los participantes recibieron de regalo, de parte de la compafia minera,
una maquina soldadora con potencia de 880W y una mascara de soldar,
de manera que los recién formados puedan poner en practica los
conocimientos adquiridos.

EXPONOR AFINA DETALLES PARA SUS RUEDAS DE NEGOCIOS

Ejecutivos de las areas de abastecimiento, contratos y areas operacionales de las
principales compafiias mineras volveran a reunirse cara a cara con las empresas
proveedoras de productos y servicios, en una nueva version de la Rueda de

Negocios de Exponor; un espacio especialmente disefiado para generar redes de

contacto y vinculacién directa con los tomadores de decisiones.

Se trata de una instancia valorada por los participantes para generar oportunidades
de nuevos negocios y que se materializara durante los cuatro dias de la exhibicién en
Antofagasta, entre el 13 y 16 de junio.
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ACIDA DURANTE LOS PROCESOS

DE ELECTRO OBTENCION

A
PLANTAS DE SX/Ew "2 2SN
ALREDEDOR DEL MUND e

: YA LO ESTAN USANDO i/ R <>
desertking.com { ! i DESErt Klng

SafeMINING2022 8-10 JUNIO

2" Conferencia Internacional en Seguridad y 5alud Ocupacional en Mineria COMFERENCIA ONLINE

iINSCRIBETE HOY!

CHARLAS PLENARIAS

LAILAE FELIE FIDMNIY DIKKIR HANE SANDBVAL
Vicepretidenta de Salud, Director, Laboratario de Innovadion Geronte de Seguridad ¥ Salud
Seguridad y Medio Amblente, en Clencias de ln Seguridad, Griffith ! Deupacianal - Prayectos,
BH? Minerals Americas Unbeersity, Australia Codelco, Chile

9 TAWIA LaBsl I

FIRMANDO MORAGA CORAIL MITIIRE
Inwestigados, Facultad do Director Ejecutneg, Safemap
Medicina, Bniversidad Catdlica Eitermational, Canadd

deol Marte, Chila

Gerenta de Cuidado y Desarrodlo,
Mutual Instituio de Seguiidad
del Trabajo, 15T, Chile

Mas informacion en gecamin.com/safemining
MAIN SPONSOR B H P ORGANIZA sl L’:uﬂ:;‘:’:i‘u GECAMIN

EREVINLAD D TRRAYAD A




INDUSTRIA

D NOMBRAMIENTOS

Pedro Damijanic asumio
como nuevo director de
Proyectos & Productivi-

' ' dad de FLSmidth Suda-
< mérica.

| Entre sus principales fun-

ciones estd el liderar el

area de Proyectos Espe-

ciales de Mejoramiento y
Aumento de Productividad y Digitalizacion para
FLSmidth Sudamérica, basados en el programa
de sustentabilidad MissionZero, impulsando ini-
ciativas que promuevan mejoras e innovaciones
para actuales y potenciales clientes, tanto en el
area de postventa como de forma interna.

AHK CHILE

La Céamara  Chileno-
Alemana de Comercio
e Industria (AHK Chile)
cuenta con un nuevo
gerente comercial.

El ejecutivo designado
es Philip Bartsch, Master
of Science International
Business por la Universidad
de Maastricht, ademés de contar con un
diplomado en Liderazgo para la Transformacion
Digital de la Universidad Catdlica de Chile.

Su trayectoria laboral como gerente de ventas
con experiencia internacional y conocimientos
en gestion de cuentas y desarrollo de negocios
lo llevé a trabajar entre otros en Lima, Pert y
Riyadh, Arabia Saudita.

CUMMINS CHILE

Este 1 de abril Miguel
Flores asumi6 como
nuevo gerente general de
Distribuidora  Cummins
Chile.

El ejecutivo es ingeniero
Comercial de la
Universidad de Valparaiso
y cuenta con estudios de
finanzas y gestién de control en la Universidad
de Chile, ademés de un MBA en Especializacion
en Gestion Financiera de esa misma casa de
estudios. Su formacién profesional, ademas,
incluye su participacion en el Senior Management
Program (PADE) de la ESE Business School de la
Universidad de los Andes.
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HIDRONOR DESTACA POR GESTIONAR
RESIDUOS INDUSTRIALES GENERADOS
POR PROYECTOS ERNC

La empresa especializada en el manejo

y tratamiento de residuos industriales, e T

peligrosos y domiciliarios, Hidronor, |

destaca entre su oferta por disponer de un | T ’
amplio abanico de soluciones asociadas F

a la gestion, tratamiento y disposicion
segura de residuos industriales peligrosos

y no peligrosos asociados a proyectos ERNC, ademas de
reciclaje y revalorizacion de residuos.

Para obtener el maximo provecho a cada residuo, la empresa
también revaloriza algunos de ellos, como los aceites residuales
que generan estas plantas para producir combustible alternativo
que luego es utilizado por otras industrias (como las cementeras),
y las baterias utilizadas.

APRIMIN SE REUNE CON LA MINISTRA
DE MINERIA, MARCELA HERNANDO

El comité ejecutivo de la Asociacion de
Proveedores Industriales de la Mineria (Aprimin)
presidida por Philippe Hemmerdinger y con la
participacion del director Roberto Lecaros y la
directora Dominique Viera, el Past President
Pascual Veiga, mas el director ejecutivo Sergio
Hernandez, realiz6 una visita protocolar a la
ministra de Mineria, Marcela Hernando, para tratar los desafios del
sector y aquellos orientados a gestionar instancias de colaboracion.
“Fue una excelente reunién con la ministra, en la cual pudimos
exponer lo que estamos haciendo en Aprimin, nuestro trabajo y los
diversos comités. Hablamos de temas de integracién de la mujer,
sustentabilidad, innovacioén, los proyectos que tenemos por delante y
las oportunidades de Chile”, sefial6 Hemmerdinger.

/ICONSTRUYE OFRECE DIVERSAS

SOLUCIONES DIGITALES PARA LA
INDUSTRIA MINERA

La empresa IConstruye brinda diversas solu-
ciones basadas en la transformacion digital
para la industria minera. Entre estas solucio-
nes destacan la “Evaluacién de Proveedores”,
Portal Pago y Gestion de Subcontratos, las
cuales se enmarcan en el concepto de Supplier
Relationship Management, donde las empresas
mineras pueden integrar herramientas que permi-

tan trabajar colaborativamente, mejorar la productividad y la
eficiencia de las partes y disminuir los costos.

“Con el proposito de hacer mas productiva la gestion, IConstruye
haimpactado con fuerza el sector, especialmente en los contratistas
mineros, gracias a la transformacién digital de todo el ciclo de la
gestion de abastecimiento”, comenta la propia compaiiia. /




Disminucion del
costo total de la
propiedad (TCO)
con grasas de

TotalEnergies
en Mineria

CERAN XM

220 MOLY

TotalEnergies es un actor relevante en la mineria
a nivel mundial con presencia en mas de 200 faenas.

Ubicado en mas de 40 paises con una importante
participacién en Chile y poseedor de un amplio
portafolio de productos que permite cubrir todas las
areas de lamineria, convirtiéndonos en un proveedor
integral. Dentro del portafolio de productos se
encuentran las grasas premium (especialidades)
que permiten desarrollar planes de disminucién del
costo total de la propiedad (TCO).

Uno de los casos de éxito TCO es el implementado
en una compafiila minera ubicada en el norte de
nuestro pais, perteneciente a un destacado grupo
internacional que buscaba reducir el costo total de
la propiedad en equipos méviles de operacién mina,
mediante un upgrade en la calidad de las grasas.

El equipo técnico comercial de TotalEnergies
recomendo el uso de la grasa de Ultima generacion
CERAN XM 220 MOLY, disefiada especialmente
para aplicaciones de servicio pesado. CERAN
XM 220 MOLY es un producto compuesto de un
espesante de sulfonato de calcio complejo con
aditivos sélidos de molibdeno, que en conjunto,
permiten un excelente desempefio en condiciones
de trabajo severo.

Como resultado se obtuvo:

e Mayor disponibilidad de los equipos,
permite una mayor productividad.

lo que

e Reduccion de horas hombres en tareas de
mantenimiento.

e Extension de la vida util de los componentes.
e Extension de los ciclos de re-engrase al doble.

e Disminucion de mas del 10% de la temperatura
de operacién de la grasa.

e Disminucion del 50% de consumo de grasa.

TotalEnergies tiene un gran foco en el proceso
de mejora continua, implementando en todos sus
clientes un servicio de acompafamiento en terreno
para asesorar y ejecutar planes TCO que permiten
reducir costos de operacion.

TotalEnergies

er m W

www.totalenergies.cl
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MENTORIS REUNE A LA INDUSTRIA MINERA
EN CONGRESO DURO DE MOLER 2022

Con el objetivo de conocer las Ultimas tecnologias y buenas practicas relacionadas al area, el primer Congreso y Feria
de Molienda y Equipos Periféricos, Duro de Moler 2022, congreg6 a parte de la industria minera nacional. La actividad
organizada por Mentoris, se realizé en el Hotel Sheraton Miramar de Vifia del Mar y contd con la participacion de
diversas empresas proveedoras del sector.

Fotos: Mentoris

1: Revista Nueva
Mineriay
Energia
2: CAP Acero -
Siderurgica
Huachipato
. Fastpack
. Kipper
MSI Suministros

Recsol

. Soltex

o N o g A~ w

: Weir Minerals
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MASTER DRILLING CHILE S.A.

EXPERTOS EN:

- Raise Boring

- Blind Hole

- Robot Shotcrete

- Blindaje de
Piques

- Horizontal
Mechanized
Excavation (MTB)

MASTER DRILLING

EXPERIENCIA

INNOVACION

CALIDAD Y \
SEGURIDAD -
ES NUESTRO RESPALDO

Visitanos en www.masterdrilling.com o contactanos a mdchile@masterdrilling.com o al % +562 2799 1900
CASA MATRIZ EN SUDAFRICAY FILIALES EN: PERLI - BRASIL — MEXICO - ECUADCR — USA — CHINA — ZAMBIA

MINEXCellence2022

7* Conferencia Internacional de Excelencia Operaclonal en Mineria

30 NOV-~-2 DIC

CONMFERENCIA OMNLINE

jENVIA TU RESUMEN HASTA comiti ECUTIVO

EL 10 DE JUNIO!

PREsIOENTE 2021
FRANCISCO CARVAJAL

FPRESIDENTE 2022
| MARCILD CASTILLO

La conferencia Minexcellence 2022 esta
enfocada en ofrecer un foro, donde los
ejecutivos, profesionales y académicos
puedan conocer y analizar las estrategias

y herramientas que permitan el
mejoramiento, optimizacion y excelencia en
calidad del negocio minero a mivel mundial.

Participa camo autor y enmvia un resumen
extendido en espanol o espafiol, de 300 a
600 palabras, hasta el 10 de junio.

gecamin.com/minexcellence

Gerente General Proyecto

Optimizacitn de Servicios

Operacionales y Centros
Rematos, BHF, Chile

CO-ORGAMITADOR
COMIALD NELIS
Profesor, Departamento
de Ingenienia Metalurgica

CO-ORCAMIZADOR
MIMY MACKENZIE
Gerente de Conferencias
Gecamin, Chile

Geronte General, Compadiia
whnsera del Pacifico, Chile

CO-DRGANITADOE
LUIE FELIPE ORILLAMKA
Profescr Asistonte,
Departamento de
Ingenies la en Minstla

Universidad de Chile

DIRECTOR CjICUTIVG
CARLOS BARAMONA
Gerente Genesal
Gocamin
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TRAS DOS ANOS CENA CESCO 2022 VUELVE A
REUNIR A LA INDUSTRIA DEL COBRE MUNDIAL

Luego de dos afios de ausencia debido a la pandemia, este afio se volvié a realizar la Cena Cesco, actividad que debido
a las restricciones de aforo conté con 1.000 asistentes. Ejecutivos de las principales compariias mineras del mundo,
proveedores y cercanos al sector, se dieron cita en una nueva version de este tradicional encuentro, el cual en esta
oportunidad se realiz6 en el Club de Polo San Cristébal, en Santiago.

Fotos: Enrique Cereceda y Cesco

. Alejandra Wood,
directora ejecutiva del
Centro de Estudios
del Cobre y la Mineria
(Cesco), entregando
un discurso a los
cerca de mil asistentes
presentes en la
actividad.

2: Frederick Green,
Gonzalo Araujo,
5 José Luis Arellano

E CU : AN y Mario Garcia.
‘“NER w & .. Wy r 3: Carlos Pinilla,
22 L T,

Pedro Pablo Pozo
y Marcelo Ramirez.

4: Carlos Barrera,
luanita Galaz
y Patricio Enei.

5: Sebastian Guridi,
Erwin Hoehmann,
Reinaldo Martin
y Dario Barros.

6: Matias Aylwin,
Héctor Lagunas
y Gaetano Manniello.

7: Claudio Toro
y Jeff More.
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José Luis Barroilhet, Robin Baskin
y René Muga.

Victor Gobitz, Sergio Jarpa,

Maibi Montoya y Juan Carlos Guajardo.

. Adriane Lucas, Sofia Sdnchez

y Milagros Altuna.

11

12:

13:

Takashi Yamaguchi, Paola Huenuman,
Hiroki Kawai y Keita Morikawa.

Luis Freire, Macarena Andrade
y Gonzalo Castro.

Claudia Cereghino, Diego Hernandez
y Hollie Lawton.

14:

15:

IMAGENES

Koichiro Isohata, Ricardo Alvarez,
Juan Carlos Roman,
Benjamin Martinich
y Fernando Torres.

Hernan Sierralta, Amy D~ Agostino,
Eduardo Mencarini
y Bernard Respaut.
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FLOTAC 2022 PUSO EL FOCO EN LAS INNOVACIONES
LIGADAS AL PROCESO DE FLOTACION

La empresa Adtrium llevo a cabo el 31 de marzo y 1 de abril el | Congreso de Flotacion, Flotac 2022, actividad que
congreg6 a profesionales relacionados al proceso de flotacion. El evento, realizado en el Hotel Enjoy de Vifia del
Mar, centrd la discusién en el disefio, mantencidn, mejora de practicas, seguridad y metodologias de trabajo, que
abarcan desde la parte fisico quimica del proceso, hasta nuevas innovaciones para realizar un proceso mas eficiente,
limpio y rentable.

Fotos: Adtrium

: Daniela Pérez,
Orlando Bulboa,
Eduardo Morin,
Lucia Gémez,
Sergio Castro,
Gonzalo Reinoso,
Ana Villarroel
y Ramon Riveros.

2: Javier Castro,
Sergio Castro
y Cristian Saavedra.

3: Esteban Abarzua,
Grettel Benavente
y Gustavo Egafia.

4: Eduardo Morin,
Claudio Acuiia,
Pablo Bustos,
Sergio Castro,
Eduardo Silva,
Pablo Parada,
Nicolas Miranda,
Gonzalo Reinoso,
Hernan Guerrero
y Felipe Valdés.

5. Ramon Riveros,
Eduardo Morin
y Orlando Bulboa.

(o))

. Orlando Bulboa,
Marcelo Rodriguez
y Ramon Riveros.

7: Felipe Valdés, de Eriez
Flotation, en el marco
de una presentacion
realizada en Flotac
2022.
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MARCANDO
DIFERENCIA

CALIDAD, ORIGINALIDAD Y ATRACTIVO DISENO, SON
PARTE DE LOS CONCEPTOS QUE DISTINGUEN A
REVISTA NME. LOos INVITAMOS A FORMAR PARTE DE
UMA DE LAS REVISTAS TECNICAS MAS IMPORTANTES DE
LA INDUSTRIA MINERA ¥ ENERGETICA,

SUMESE A TODOS LOS QUE HAN CONFIADO EN
ESTE MEDIO DE COMUNICACION EN CONSTANTE
CRECIMIENTO. SU MARCA, PRODUCTO O SERVICIO,
PODRIA ESTAR AQUI.
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AGENDA

Agenda 2022

MAYO 2022

PLANNING FOR CLOSURE 2022
Fecha  :10 al 13 de mayo

Lugar :Actividad online

Organiza : Gecamin

Contacto :
veruska.melville@gecamin.com

Web :
www.gecamin.com/planningforclosure

CONGRESO Y FERIA DE

CORROSION E INTEGRIDAD

RUST WARS 3

Fecha  :26y 27 de mayo

Lugar : Sheraton Miramar Hotel
& Convention Center,
Vifia del Mar, Chile

Organiza : Mentoris

Contacto : mcortes@mentoris.cl

Web :www.mentoris.cl

JUNIO 2022

SAFEMINING 2022

Fecha  :8al 10 de junio

Lugar :Actividad online

Organiza : Gecamin

Contacto : safemining@gecamin.com
Web :
www.gecamin.com/safemining

TALLER GUIA ACTUALIZADA DE
INFORMES TECNICOS DE VIDA
UTIL DE OPERACIONES MINERAS
Fecha  :9 de junio

Lugar :Actividad online

Organiza : Comisién Minera
Contacto :
gladys.hernandez@comisionminera.cl

Web S Www.comisionminera.cl
PDAC 2022
Fecha  :13al 15 de junio

Lugar :Toronto, Canada
Organiza :PDAC

Contacto : convention@pdac.ca
Web :www.pdac.ca

EXPONOR 2022

Fecha  :13al 16 de junio

Lugar :Recinto Ferial y de
Actividades Comunitarias
AlA, Antofagasta

Organiza : Asociacion de Industriales
de Antofagasta

Contacto : exponor@aia.cl

Web :www.exponor.cl
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TRANSBELT - CONGRESO DE
CHANCADO Y CORREAS

Fecha  :23y 24 de junio

Lugar :Hotel Enjoy, Vifia del Mar
Organiza : Adtrium

Contacto : av@adtrium.cl

Web swww.adtrium.cl

JULIO 2022

TAILINGS 2022

Fecha  :6 al 8 dejulio

Lugar :Actividad online

Organiza : Gecamin

Contacto : tailings@gecamin.com
Web : www.gecamin.com/tailings

AGOSTO 2022

SEMINARIO “LA SUSTENTABILIDAD
EN LOS INFORMES DE LAS
PERSONAS COMPETENTES”

Fecha  :9 de agosto

Lugar :Actividad online

Organiza : Comision Minera
Contacto :
gladys.hernandez@comisionminera.cl
Web :Www.comisionminera.cl

SEPTIEMBRE 2022

FLUENT PIPE - CONGRESO PIPING
Fecha  :8Yy 9 de septiembre
Lugar :Hotel Enjoy, Vifia del Mar
Organiza : Adtrium

Contacto :av@adtrium.cl

Web :www.adtrium.cl

PERUMIN 2022

Fecha  :16 al 20 de septiembre

Lugar : Centro de Convenciones
Cerro Juli, Arequipa, Pera

Organiza :Instituto de Ingenieros
de Minas del Pert

Contacto : perumin@iimp.org.pe

Web :WWW.perumin.com

[ CONGRESO EN MANEJO
Y CONTROL DE POLVO EN
LA INDUSTRIA MINERA
Fecha  :29 de septiembre
Lugar :Hotel Noi, Vitacura
Organiza : Arbol Minero
Contacto :
isabel.espinosa@arbolminero.cl
Web :www.arbolminero.cl
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Expertos en Sistemas de Ventilacion de Alta
Eficiencia con mas de 40 Anos de Experiencia

MineVent® MineDuct™ TwinDuct™

Ducto impelenta. Ducto aspirante Ducto ovalado

BlastBag HardLine™ Toughvent

Ductc alta resistencia para la Ducto rigide. Ventiladores de alta eficiencia,

SECCH

www.dsiventilation.com
[ DSI Underground Ventilation Systems



Dare to think new

Estudiamos continuamente nuestra forma de trabajar, pensar

y actuar para desarrollar soluciones nuevas y sustentables para nuestros
clientes en un mercado que cambia rapidamente.

Vemos posibilidades y nos atrevemos a pensar diferente.

epiroc.cl

& Epiroc



